Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho

PROCESSO N.° 65/000.095/2017 )
| TERMO ADITIVO AO TERMO DE CESSAO DE USO

TERMO ADITIVO

| Termo Aditivo ao Termo de Cessao

de Uso, celebrado entre o Estado

de

MS, por meio da Secretaria de Estado
de Direitos Humanos, Assisténcia

Social e Trabalho/SEDHAST e
Municipio de Rio Negro.

O ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, por intermédio da SECRETARIA DE
ESTADO DE DIREITOS HUMANOS, ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO-
SEDHAST, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n.°
04.150.335/0001-47, estabelecida no Parque dos Poderes- Bloco lll nesta capital,
representada neste ato por sua titular Sr.2 ELISA CLEIA PINHEIRO RODRIGUES
NOBRE, portadora do RG n. 203.240 SSP/MS e inscrita no CPF sob o n.
404.297.171-72, residente e domiciliada na Avenida Mato Grosso, n. 4527, bloco
06, apto 01, Residencial ltacolomi, nesta Capital, doravante denominada
simplesmente CEDENTE e do outro lado o MUNICIPIO DE RIO NEGRO, Pessoa
Juridica de Direito Publico Interno, com sede na Rua Mitsuo Ezoe, n.575, Centro,
Rio Negro/MS, inscrito no CNPJ sob o n. 03.501.558/0001-49, neste ato
representado pela Prefeita, Sr. CLEIDIMAR DA SILVA CAMARGO, portador do
RG n. 833.224 — SSP/MS, inscrito no CPF sob o n. 825.450.811-91, doravante
denominado CESSIONARIO, resolvem celebrar o presente TERMO ADITIVO,
mediante as clausulas e condi¢gdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente termo a alteragdo da Clausula Terceira do Termo de
Cessao de Uso original, prorrogando-se o prazo de vigéncia por 24 (vinte quatro)
meses, contados a partir da assinatura do presente Termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO

Ficam mantidas e ratificadas, em seu inteiro teor, todas as demais clausulas e
condi¢des do termo original ndo modificada pelo presente instrumento.
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Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho

E para validade do que pelas partes foi pactuado, firmou-se este instrumento em
02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca de testemunhas que também o

subscrevem.

Campo Grande/MS, 09 de margo de 2019.

ELISA/CLEIA PI&\I-T;IDQO CLEIDIMAR DA S-."E:AI\;IA GO
RODRIGUES NOBRE Prefeito do Municipio de
Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Rio Negro/MS

Assisténcia Social e Trabalho/SEDHAST
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1
coletividade e solidariedade de enfermieiros em busca da melhoria dos servigos de saude pelos colegiados, garantido a participagao luos‘ ti-abalhadores em atividades oficiais de

com qualidade e humanizagao. De fato, € motivada a valoriza dos trabalhadores na gest3o do trabalho e da educagdo na saude,
construgado de sua historia institucicnal, carreira e vida pessoal, como parte integrante A Mesa de negociagdo permanente do SUS comegou a ser oficialmente presente
e essencial para a mudanga dos servigos de sadde com foco nos usudrios. Diminuindo a nos espacos de co-gestdo, com atividades e encontros mensais, & muitos representantes
alienacdo e a falta de comprometimente do trabalhador e diminui o modelo autoritario dessa mesa estdo participando-dos colegiados, no qual estdo com ferramentas de gestao
da gestdio, pois depende do coletivo para produgdo, validagdo e implantagdo. No qual o do trabalho e da educagdo na satde mais consolidados.
dialogo é a motivador de toda tarefa e produto realizado. Esperamos que 0s projetos de intervengdo, 0s manuais, protocolos dinicos,
As atividades desenvolvidas permaneceram ao longo de varias gestdes municipais manuais interprofissionais de todos os colegiados estejam em andamento e sua
e mudancas de gestores da secreta ria de satide, pois o grau de autonomia e protagonismo implantagdo no segundo semestre de 2018 pare validagéo publica e no primeiro semestre
e as atividades cientificas realizadas com grau de importéncia aos avaliadores externos de 2019 para aplicagdo, publicizagio e implantagao.
ultrapassam as mudangas politicas que ocorrem geralmente nos servigos publicos. Os resultados na valarizagio da autonomia e protagonismo dos trabalhadores ja
A prépria proposta de criagao da CRT foi fruto dessa experiéncia, oportunizar todas <30 sentidos pelos coletivos no qual todos os trabalhadores sdo vistos de fato como co-
as categorias profissionais a terem autonomia e protagonismo nas diretrizes dinicas gestor do tralhado e da educacdo na salde.
do nucleo profissional, além disso, potencializar a unido das categorias profissionais Um resultado que precisamos avancar é no dialogo com o pessoal de nivel médio
pare o trabalho em equipe no desenvolvimento das agdes interprofissionais. Esse & um e elementar, pois o colegiado de nivel médio ainda é pouco valorizado na agenda das
dos maiores desafias da CRT, apoiar colegiados e comités interprofissionais, para agdes Divisdes, mais ja foram incluidos na responsabilidade técnica como atores fundamentais
concretas realizadas pelos colegiados no regramento das oportunidades na gestao do ao SUS, pois antes da CRT ndo tinham espagos de cuidado profissional.
trabalho, no desenvolvimento de campeténcias interprofissionais, na potencializacdo dos R
nideos profissionais com o foco nos usuarios do SUS com valorizagdo dos trabalhadores CONCLUSOES
em salde. Estamos em melhoria de Processos para o Fortalecimento da Gestdo do Trabalho
no SUS a partir da co-gestao da atencdo e da Gestao do Trabalho e Educacdo na salde
POTENCIAL DA INICIATIVA apoiando o conceito e 2 pratica da responsabilidade técnica, gestio da educagio
A co-gestdio da gestdo do trabalho e da educagdo na saude sdo potencialmente permanente, com iniciativas colaborativas de colegiados profissionais e interprofissionais
transformadoras a curto, medio e longo prazo da cultura das praticas institucionais e que desenvolvem instrumentos e suportes que contribuam para a reestruturagdo dos
profissionais de defesa do direito a satde processos da gestdo do trabalho, para a melhoria do SUS e reconhecimento do potencial
Os trabalhadores em salde sendo co-gestores do SUS podem utilizar de sua dos trabalhadores de satide. .
potencialidade maxima para a melhoria da qualidade dos servigos de salde, seja no Estamos juntos com os colegiados de trabalhadores e gestores, em co-gestao
ambito da gestdo, da clinica, da educacio e do controle social. Bem como tornarem-se revendo o papel do Estado na regulagdio do trabalho em saude de forma solidaria e
usuarios do préprio sistema de satide que promovem, trabalham e buscam melhorar comprometida porem com papel de ordenar para as necessidades do SUS, para a
constantemente como 0 SUS. formagdo, a educagdo permanente, a qualificagdo, a valorizacao dos trebalhadores e
A co-gestdo da gestdo do trabalho e da educagdo na salde, tem metas objetivas trabalhadoras, combatendo a precarizag3o e favorecendo 3 democratizagdo das relagdes
quantitativas e qualitativas, como a indusdo dos sujeitos na produgdo do cuidado em de trabalho.
saide, ampliando a gestdo compartilhada. Induindo assim também 0s usudrios na O trabalhador é percebido como sujeito e agente transformador de seu ambiente
dinica ampliada, dispositivo que promove o trabalho interprofissional. e ndo apenas um mero recurso humano realizador de tarefas previamente estabelecidas
Ha metas histdricas que nunca foram experimentadas e podem ser vivenciadas na pela administragdo local. Nessa abordagem, o trabalho é visto como um processo de
gestdo do trabalho e da educagdo na saude, 0 acumulo de saberes na gestdo colegiada trocas, de criatividade, coparticipacdo € co-responsabilizagdo, de enriquecimento €
demos efetivar tais metas com plano de trabalho instituido e com co-responsabilizagdo comprometimento muatuos.
o coletivo. Um exemplo é o dimensionamento da forga de trabalho do SUS e a avaliagdo Promovendo a pradugdo ea disseminagdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico
por competéncias das equipes, dos profissionais € dos cuidados em saude. de forma solidaria, comprometida e amphiando as experiencias de co-gestao onde todos
Percebemos que a experiéncia concreta do Comite de Gestdo da Qualidade de os colegiados pessam ampliar sua capacidade de anélise de situacao de saude e da
Enfermagem potencializou varios coletivos profissionais, boas préticas do cuidado em situagdo de carreira profissional possam desenvolver intervengdo e inovagdo em salde,
salde, espagos de deliberagdo e criagdo da SGTE, CRT e GEP, bem como as divisdes contribuindo para a sustentabilidade do SUS:
profissionais. Atualmente temos mais de 10 colegiados profissionais horizontais, temos A co-gestdo da gestdo do trabalho e educagdo na salide promove praticas de
colegiados verticais relacionados a. organizagdo hierarquica e territorial e colegiados cuidado e de gestdo confarme as necessidades do SUS, formagda, educacdo permanente,

transversais da gestdo e da clinica, iniciando um de educagdo popular em sadde. . qualificacdo, valorizagdo dos trabalhadores, desprecarizagdo e a democratizagio das
., : . relagges de trabalho.
CARATER MULTIPLICADOR

As agbes que poderdo garantir a continuidade e ampliagdo da co-gestdo na gestdo TERMO DE COMPROMISSO DE GESTAO
do trabalho e da educacdo em saude para a melhoria de processos e fortalecimento de
iniciativas, instrumentos e suporte a reestruturagéo do SUS local e regionalmenta sdo: LA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA - SESAU/FUNDO MUNICIPAL DE
- Fortalecer a CRT nas metodologias de co-gestdo do trabalho e educagdo na SAUDE, inscrito no CNPJ/MF n. 11.22_3.564/0001-00, neste ato representado pelo seu
saude ¢ Secretario, Sr. MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA, portador do CPF/MF n. 543.740.901-00
- Fortalecer a CRT e Divisdes para metodologias de apoio institucional aos e do RG n. 486.065 - SSP/MS, residente e domiciliado nesta Capital, por comp2eténcia
colegiados com ofertas institucionais e atengdo das demandas dos coletivos; delegada através da Lei Municipal n. 3.530, de 26/6/98, e por outro lado o MINISTERIO
- Fortalecer as Divisdes profissionais no apoio aos projetos de intervencao DA SAUDE, através da Coordenacgio Geral de Gestdo do Trabalho em Salide - CGTS,
relacionadas as necessidades profissionais, institucionais e dos coletivos; Departamento de Gestio e da Regulagdo do Trabalho em Saude - DEGERTS, Secretaria
- Fortalecer as Divisdes para 3 formagdo e apoio aos colegiados de nivel médio de Gestio do Trabalho e da Educagdo na Sadde - SGTES vém pelo presente, de utilizar
com apoio pedagdgico provendo autonomia e protagonismo. o prémio recebido do Concurso INCVASUS 2018, cujo valor corresponde a
- Fortalecer os Colegiados em metodologias de educagdo de adultas, co-gestdo e &wueml exclusivamente com as a}lvidades aprg_sentadas no Plano de
aprendizagem colaborativa e educagao permanente Trabalho referente ac Projeto PROJETO CO-GESTAO NA GESTAO DO TRABALHO E
- Fortalecer os Colegiados nas normas de gestdo da qualidade, salide baseada em DA EDUCAGAO NA SAUDE selecionada conforme o EDITAL N°Q5, DE 26 DE ABRIL DE
evidéncias e diretrizes dinicas 2018. INOVASUS 2018 -_GEST A0 DO TRABALHQ EM SAUDE - SELECAC DE EXPERIENCIAS
- Fortalecer os Colegiados nos registros cartograficos e narrativas dos grupos INOVADORAS EM GESTAO DO TRABALHO NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE.
para preservar a histéria criativa do coletivo; Por constituir a expressao da verdade, firmamos o presente Termo de Compromisso
- Fortalecer os Colegiados em manuais da qualidade, diretrizes dlinicas, indicadores de Gestdo conforme solicitado no edital.
de desempenho e educacdo permanente interprofissionais.
- Fortalecer os Colegiados para apoio aos demais colegiados em nivei regional e Campo Grande/MS, 07 de janeiro de 2018.
estadual.
- Fortalecer os Colegiados para publicagb‘es oficiais de suas atividades e produtos MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
realizados. Secretario Municipal de Salde de Campo Grande/MS
- Fortalecer o Colegiado de Docentes da Secretaria Municipal de Saude com
agenda de estudos aprofundados para formacdo multiprofissional e interprofissional MINISTERIO DA SAUDE, Coordenacao Geral de Gestdo do Trabalho em Salde - CGTS,
junto com as instituigdes formadoras em salde para o desenvolvimento de estagios Departamento de Gestdo e da Regulagdo do Trabalho em Salde - DEGERTS, Secretaria
interprofissionais. de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Salde - SGTES.

- Realizar encontros periédicos dos colegiados para fortalecimento institucional
dos colegiados.

- Promover a atualizagao da Carta de Servicos ao Cidad3o da SESAU para que
todas as praticas de cuidado e boas praticas profissionais e interprofissionais sejam

SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS, ASSISTENCIA

SOCIAL E TRABALHO

acessiveis para o controle social e a sociedade. EXTRATO DO I TERMO ADITIVO
AO TERMO DE FOMENTO N° 28552/2018

RESULTADOS PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 65/000761/2018

Atualmente estamos na segunda versdo e em processo de implantagdo do Manual PARTES: O Estado de Mato Grosso do Sul, por meio da Secretaria de Estado de Direitos
da Qualidade com a lista mestre de procedimentos operacional padrdo, instrugdes Humanos, Assisténcia Social e Trabalho- CNPJ n.® 04.150.335/0001-47 e o Instituto Sul
de trabalho, registros e demais documentos do Comite de Gestdo da Qualidade ce Mato Grossense para Cegos “Florivaldo Vargas” - ISMAC CNPJ: 03.271.764/0001-00.
Enfermagem. OBJETO: As partes resolvem alterar a Clausula Segunda do Termo de Fomento

Importante que os demais colegiados tenham instrumentos e apoio para a original que p ré a ter a seguint redacdo: “Cléusula Segunda - Da Vigéncia
potencializacdo da co-gestso da gestao do trabalho e da educagao na salde. - O presente Termo de Fomento Vigers 2 partir da data da sua assinatura com

Gom a criagio da SGTE iniciamos uma nova fase de resuitados institucionais término em 31/08/2015, podendo ser prorrogado e/ou alterado, observado os
de apoio a co-gestio dos colegiados a partir da formacso da Coordenagdo de limites legais, por acardo entre os participes, mediante Termo Aditiva. )
Responsabilidade Técnica. Podemos considerar um resultado da histéria bem-sucedida RATIFICACAO : Ficam mantidas e ratificadas, em seu inteiro teoq todas as demais
do Comite de Enfermagem. iz::uu::nfocondlqoes do Termo de Fomento originario nao modificadas pelo presente

i T .

Primeiramente a CRT e as Divisdes Profissionais entraram no organograma como
inovacao da gestdo do trabalho e da educagdo ra saiide, apds a indicagdo dos representes
das divisdes a partir da indicagdo em sua maioria das representacdes profissionais, com
menos interferéncia politica, valorizando a indicagéo técnica e com vontade de superar
desafios e ansia de aprendizado.

DATA DA ASS: 14/03/2019
ASSINAM:Elisa Cleia Pinheiro Rodrigues Nobre CPF n. 404,297.171-72
sarcio Ximenes Ramos. CPF n® 864.238.271-68.

Em janeiro de 2017 jé iniciaram os convites as profissionais de saude para PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° §5/ 9_00-095/2017
formar os colegiados, nos primeiros encontros foram firmados compromisso da gestdo I TERMO ADITIVO AC TERMO DE CESSAO DE USO
em liberacdo em horério de trabalho para a crganizagdo da agenda de encontros, da PARTES: O Estado de Mato Grosso do Sul, por meio da Secretaria de Estado
formagcdo de projetos de intervencao, e da indicagdo dos coordenadores dos colegiados de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho/SEDHAST -
pelos integrantes dos mesmos. Cada cclegiado optou por uma formagdo Unicz ou com CNP1/MF sob o n.° 04.150.335/0001-47 e o Municipio de Rio Negro
demais colegiados por regioes de saude. . — CNPJ sob o n.® 03.501.558/0001-49.

Em 2018 comegamos 2 incluir os colegiados em atividades oficiais de OBJETO: Constitui objeto do presente termo 3 alteracdo da Clausula
representatividades de grande impacto como o colegiado interprofissicnal de educacado Terceira do Termo de Cessdo de Uso original, prorrogando-se
permanente e a comissdo de valorizagao do servidor, ambos com planos de trabalho o prazo de vigéncia por 24 (vinte e quatro) meses, contados 3

a serem construidos entre 0s representantes da gestdo e 0s representantes indicaaos partir da assinatura do presente Termo.
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