CAMARA MUNICIPAL DE RIO NEGRO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Lein* 7152014
“Dispoe sobre a corregdo com reposigao de indices infla-
cionanos no Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos
do Poder Legislativo com fulero no Inciso X do Artigo
37 da Constituigao Federal e Inciso X1V do Artigo 18 da
[ el Organica Municipal ¢ da outras providencias™.

Fago saber que a Camara Municipal de Rio Negro. Estado de Mato Grosso do Sul, em Re-
unido Ordinaria. realizada no dia 15 de abril de 2014, aprovou, ¢ cu Jodo Batista de Souza, Presidente,
com fulcro no que dispoe a Lei Organica de 05/04/90. promulgo a seguinte LEIL:

Art. 1° = Ficam alterado os Incisos do Art. 3" da Lei n” 600/2008, de 30 de abril de 2008, o qual passa a
vigorar com a seguinte redagao:

I - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO:

a) Grupo Ocupacional | - Dire¢ao ¢ Assessoramento Especial, Simbolo DAE:
b) Grupo Ocupacional 2 - Diregiao ¢ Assessoramento Superior, Simbolo DAS;
¢) Grupo Ocupacional 3 - Assisténcia Direta ¢ Imediata, Simbolo ADI.

11 - FUNCOES DE PROVIMENTO DE CONFIANCA
a) Grupo Ocupacional 4 - Diregdo ¢ Assessoramento Intermediario, Simbolo DAL

I - OS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ESTAO DIVIDIDOS EM 3
(TRES) GRUPOS OCUPACIONALIS:

a) Grupo Ocupacional 5 - Técnicos de Nivel Superior - TNS:
b) Grupo Ocupacional 6 - Apoio Administrativo - Padrao ADM: e
¢) Grupo Ocupacional 7 - Auxiliar de Servigos Diversos - Padrdao ASD.

Art. 2" - Ficam alteradas as alineas ¢ acrescidos os paragratos ao Art. 6° da Lei n® 600/2008, de 30 de
abril de 2008, o qual passa a vigorar com a seguinte redagio:

a) - Grupo 1 — DAE — Atividades especificas de auditoria ¢ controle da administragdo publica. na for-
ma do § 1" art. 74 da Constituicdo Federal e atribui¢des definidas em Lei
Instrugoes Normativas do Tribunal de Contas do Estado;
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b) - Grupo 11 — DAS — Atendimento as atividades tipicas e caracteristicas de diregao, comando, coor-
denacdo e controle ou de assessoramento técnico administrativo;

¢) - Grupo I — ADI - Execugido de atividades ¢ tarefas de apoio administrativo ¢ assisténcia direta
aos dirigentes de unidades:

- Grupo IV — DAI — Coordenacao e controle da execugao de atividades projetos ¢ programas com-
d) - Grupo IV — DAI - C lenag trole d le atividades projetos e programas com
patibilizados as diretrizes ¢ programas instituidos pela Administragao Pablica:

§ 1" - E vedado ao Servidor Publico perceber cumulativamente mais de uma fungdo, ressal-
vada a diferenga entre a fungao incorporada ¢ a fun¢do desempenhada, se for esta a
mais vantajosa.

§ 2° - Ao Servidor efetivo ocupando da fungao de Oficial de Controle Interno fica assegura-
do a titulo de Certificagio por Desempenho Individual (GDI), o percentual de 15%
(quinze por cento) sobre seu vencimento basico.

§ 3" - Na auséncia de servidor efetivo habilitado para ocupar o cargo de Oficial de Controle
[nterno, a nomeagao recaira sobre servidor nao efetivo que percebera exclusivamente
a titulo de remuneragdo por retribuigao do cargo os valores definidos para o ocupante
da funcao DAE — 02,

§ 4" - O Servidor ndo efetivo que desempenhar a Fungdo de Dire¢do Geral de Administra-
¢ao da Camara Municipal percebera mensalmente como retribuigdo do cargo os valo-
res previstos aos ocupantes da fungao DAE — 01.

§ 5" - As fungoes tipificados na alinea d) deste Artigo sdo privativas de servidores titulares
de cargo efetivo, os quais sao demissiveis ““ad nutum”,

Art. 3" - O artigo 7" da Lei n® 600/2008, de 30 de abril de 2008. passa a ter a seguinte redacgio:
Art. 7% - Os diversos cargos que compdem respectivamente os Grupos Ocupacionais 5 ¢ 6
sdo de execugdo funcional e profissional de natureza administrativa de todos os niveis ¢ de

qualquer natureza, e compoe-se da forga de trabalho efetiva da Camara Municipal para o e-
xercicto pleno de suas atividades. meio e {im.

Art. 4" - artigo 8" da Lei n® 600/2008. de 30 de abril de 2008, passa a ter a seguinte redagio:
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Art. 8° - Os cargos que compoem respectivamente o Grupo Ocupacional 7 sdo de execugdo
funcional ¢ profissional na manutengdo. limpeza ¢ no apoio ao transporte de todos os niveis
de qualquer natureza, ¢ compde-sc da forga de trabalho efetiva da Camara Municipal para o
exercicto pleno de suas atividades. meio ¢ fim.

Art. 5" - Sera realizado concurso publico para o cargo de Oficial de Controle Interno, conforme deter-
mina a Normativa do Tribunal de Contas de Mato Grosso do Sul ¢ do Tribunal de Contas da
Unido. de acordo com a convivéncia ¢ oportunidade de Administragao Publica.

Art. 6" - Fica alteradas as tabelas 1, 2, 3, 4. 5. 6 ¢ 7 constantes desta Lei que constituem parte integrante
do seu texto. cabendo ao Poder Legislativo propor, na forma regulamentar a inclusio ou sus-
pensao de cargos, desde que ndo aumente a despesa com pessoal, sem a devida compensagiao
pelo aumento da receita.

Art. 7" - Esta Let entrara em vigor na data de sua publicagio ¢ afixagio, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Paragrafo Unico — Cabera ao Poder Legislativo Municipal, através de seus orgios a

publicagdo ¢ a divulgagio da presente lei. enviando copias aos Orgios

competentes.,

Rio Negro/MS, 16 de abril de 2014

Ver. Joao Batista de Souza
Presidente
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ANEXO |
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS
PLANO DE REMUNERACAO
TABELA 1
Cargos de Execuc¢iao Funcional e Profissional de todos os Niveis e de qualquer Natureza
Valores expressos em Real (RS)

Classe

Referéncia | ~ Padrio
1 u_ [ m W v
A 0a6 | 50569 55584 667.06 80043  2.780,14
B | 7al2 | 62666 72545 87055 93251  3.09681
| C | 13a18 | 77693| 89948  1.079,50 1.147,06 | 3.508,30
D 19 a 24 81584 _f_)g4._:'~4_\+___ v_l.l}}.ﬁ-}}i 1.253,58 3.683,76
E | 25a30 | 856,68, 99169  1.190.11 ! 1.264,66 3.839,14
_F | 3laje 89948 104135 1.249.61  1.327.88]  4.061,22
TABELA 2
Grupo Ocupacional 1 - Diregiao e Assessoramento Superior - DAS
Cargos de Provimento em Comissao
Valores expressos em Real (RS)
~  Simbolo Jlr ~ Vencimento
- _DAEO1 ~2.750,00 B
-~ DAE-02 B 2.000,00
-  DAS-1 - 1.297.37
e ~ DAS-2 1.201,73 .
- DAS-3 - 1.111,84
| DAS-4 - _ 864.44

Ver. .luﬁoWdc Souza

Presidente
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TABELA 3
Grupo Ocupacional 2 - Assisténcia Direta e Imediata
Cargos lsolados de Provimento em Comissio

Valores expressos em Real (R$)

[ — —

!} _ Simbolo . Vencimento

(— ADI-1 | 440,81

L ~_ADI22 1 388,29

TABELA 4
Grupo Ocupacional 3 - Direciio e Assessoramento Intermediario — DAl
Funcoes de Provimento de Confianca
Valores expressos em Real (RS)

| Simbelo  n Vencimento
(. DAI-1

Ver. Joﬁowa de Souza
Presidente
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ENQUANDRAMENTOS DA TABELA DE REMUNERACAO DE GRUPOS POR PADRAO

PLANO DE

ANEXO 11
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

TABELA 5

~ Padrio i . Distribuicio dos Cargos
I ‘ e Auxiliar de Servicos Diversos
N L'.MEI_Q!'EEF*} e —
i e Agente Administrativo
SN l_" ~* Téenico em Informatica . -
v e Assistente Administrativo
" ) e Técnico em Contabilidade
e Contador
V e Advogado
S - e Oficial de Contyol¢ Interno

Ver. Joao Batista de Souza
Presidente
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

ANEXO 111

QUADRO DE VAGAS
TABELA 6

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

___Grupo Ocupacional 1 - DAS

DAE-01

DAS-1

DAS-2

DAS-4

~ |
Slmhol_o____i___

DAE-02

DAS-1

Cargo

Diretora Geral de

Administracio

' Oficial de Controle

Interno

Diretora de Servicos
da Camara

e (ontador

== il N

. _Qualificacio

C/H

Curso Superior Completo ou Tecnologo na
area de  Administracio, Contabilidade,
Administracio Publica ¢ Economia, com |
expericncia minima na graduacio de 03 |
(trés) anos oun desempenho de atividade
publica por igual periodo. -

08

Curso Superior em Administracgio, Conta-
bilidade I'écnico em Contabilidade,
'Economia ou Dircito, com devido registro
' no orgio de classe, tendo ja prestado servi-
I(;o em outra Administra¢io Publica ou
i pos-graduado na direa de gestio publica ou
| controladoria. Servirdo de atestado de
! capacidade téenica para referidas compro-
| vagdes.

ou

04

| Curso Superior em Administra¢ao ou Ci-
| éncias Contabeis.

08

Curso Superior em Ciéncias Contabeis,
com o respectivo registro no CRC/MS.

o Assessor Juridico

| vo registro na OAB, seccional do MS.

04

Curso Superior em Direito com o respecti-

e Dirctor Administra-
tivo

e Assessor  Parlamen-

tar

nos orgios de classe.
=1 - B - = .- e . . = “ 3 B4 —
Curso Superior em Direito, Contabilidade,

04

Curso Superior em Administraciao ou Ci-
éncias Contabeis com respectivos registros

04

Administracio. Tecnologia em Processos
Gerenciais Cicncias Politicas com respecti-
VoS registros nos orgaos de classe. '

08

e Secretaria da Dire-
toria de Servicos da

|
|
|
| ~ Camara

Superior Completo em qualquer drea, cur-
so de Seeretariado, ou experiéncia minima
de ()37(1]'5"-5)7:1}135 14 vida publica.

Ver. Joao Batsta de Souza

Presidente
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TABELA 7
Grupo Ocupacional 2 - ADI

Simbolo [ Cargo | Qualificagio | C/H | Vagas
- i sdio ¢ _ ha-
I ADI-1 e Assistente 1 | 'E.nsu:o medlo‘wmrp!eto SRS 08 2
| | bilitacao em Informatica.
| LB :\ - ’ - Ensino médio completo, com ha- Wog 7;”
QT [ TEMET bilitagdo em informatica. | 7 B
TABELA S
FUNCOES DE PROVIMENTO DE CONFIANCA
PROVIMENTO POR FUNCIONARIO EFETIVO
Grupo Ocupacionais 3 — DAI
CSimbolo | Cargo  Qualificagio C/H | Vagas
i ki o Ensino médio completo, com ha
DAI-1 | ria da Mesa Direto-| ..o Bt b 08 1
e bilitacio em Informatica.
: : -St‘(‘l'l‘t;’ll'i() (a) o - t:ns_in; m_(:di_u com l;m com h'1-e
. DAI-2 | Gabinete da Presi- o0 Medio compieto, 08 1
‘ A i bilitacao em informatica.
L | dencia . .
TABELA Y
Grupo Ocupacional 4 — Téenico de Nivel Superior
Simbolo | Cargo [ Qualificagio | C/H | Vagas
| ‘- Superior em Advocacia com o
TNS |® Advogado ‘respccti\'u registro de classe na 04 1
I | OAB, seccional do MS. -
‘Supcrior completo nas Ciéncias
~TNS e Contador | Contabeis, com olrespectivo regis- 04 1
- . ?_tr_m_l_g.,(jR(.'&Lg.._. :

Ver. Joio Batista de Souza
Presidente
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