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LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

AIDS — Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida

APS — Atencao Primaria em Saude

BAAR — Bacilo Alcool —Acido - Resistente

CD - Crescimento e Desenvolvimento

CID — Classificagéo Internacional de Doengas

CV — Cobertura Vacinal

DATASUS — Departamento de Informética do Sistema Unico de Satde do Brasil
DDD - Discagem Direta a Distancia

DN — Declaracao de Nascido Vivo

DO — Declaracgéo de Obito

DSTs - Doencas Sexualmente Transmissiveis
ENERGISA — Empresa de Energia de Mato Grosso do Sul
HANS — Hanseniase

HIV — Virus da Imunodeficiéncia Humana

IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
IDHM — indice de Desenvolvimento Humano Municipal
INEP — Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
IPTU — Imposto Predial e Territorial Urbano

ISS — Imposto Sobre Servicos

ITBI — Imposto sobre a Transmissao de Bens Imoveis

LC — Lei Complementar

MS — Mato Grosso do Sul

NASF — Nucleo Apoio a Saude da Familia

NV — Nascidos Vivos

PAS - Programacédo Anual de Saude

PIB — Produto Interno Bruto

PNI — Programa Nacional de Imunizacao

PNUD — Programa Nacional das Nac6es Unidas

PSE — Programa Saude na Escola
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PSF — Programa Saude da Familia

SES - Secretaria Estadual de Saude

SIM — Sistema de Informacé&o sobre Mortalidade

SINAN - Sistema de Informacé&o de Agravos de Notificacao
SINASC - Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos
SISPACTO - Aplicativo do Pacto pela Saude

SISREG - Sistema de Regulacéo

SMS - Secretaria Municipal de Saude

SUS - Sistema Unico de Satde

TB — Tuberculose

UBS — Unidade Bésica de Saude
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APRESENTACAO

“Planejar consiste, basicamente, em decidir com
antecedéncia o que serd feito para mudar
condi¢cdes insatisfatdrias no presente ou evitar
que condi¢cbes adequadas venham a deteriorar-se
no futuro”

(CHORNY, 1998).

O Plano Municipal de Saude tem por finalidade apresentar o planejamento da
Secretaria Municipal de Saude para o quadriénio 2022 - 2025, sendo o instrumento
norteador das acdes a serem realizadas neste periodo. O principal objetivo é a
qualificacdo permanente do Sistema Unico de Saude.

Utilizando como metodologia o levantamento dos dados através de pesquisas,
reunides com funcionarios, representantes da comunidade e usuarios do SUS,
estabeleceu-se metas e diretrizes para que as necessidades e prioridades locais a
serem desenvolvidas no transcorrer do periodo, ndo sofram solugcéo de continuidade.

As metas foram elaboradas possibilitando a transversalidade dos setores que
compde a SMS, em consonancia com a situacao atual de saude do Municipio.

Levaram-se em consideracdo as condicbes de viabilidade de execucdo,
capacidade, instalacdo, equipe de pessoal, equipamentos, materiais e a conjuntura de a
guestdo de saude ser um fato que demanda grandes investimentos, ou seja, é
indispensavel a obtencdo de recursos seja Municipal, Estadual ou Federal para que se
possa concretizar e alcancar as metas deste plano

A Politica Municipal de Saude tem como objetivo promover o cumprimento do
direito constitucional a saude, visando a reducdo do risco de agravos e 0 acesso
universal e igualitario as acdes para a sua promocao, protecdo e recuperacao,
assegurando a equidade na atencdo, diminuindo as desigualdades e promovendo
servicos de qualidade, observando os principios da integralidade e intersetorialidade
nas acdes e nos servicos de saude, énfase em programas de acdo preventiva,
humanizacéo do atendimento e gestéo participativa do Sistema Municipal de Saude.

Este plano se propbe a desenvolver acbes combinadas a partir da nocéo
ampliada de saude, interdisciplinaridade nos processos de trabalho, e humanizacéo das

praticas e da atencdo, buscando a satisfagdo do usuario pelo estreito relacionamento
6
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dos profissionais com a comunidade, estimulando-a ao reconhecimento da saude como
um direito de cidadania e, portanto, expressao e qualidade de vida.

Vale ressaltar que a elaboragdo deste Plano foi organizada de forma a permitir o
levantamento e analise das informacdes disponiveis acerca da situacdo de saude do
municipio, envolvendo, de forma participativa, os diversos atores sociais responsaveis
pela promocéo, protecdo e recuperacdo da saude da populacéo, isto é, os dirigentes e
técnicos do nivel politico administrativo, os profissionais e trabalhadores de saulde e os
representantes dos diversos grupos da populagéo, tomando como subsidio privilegiado
as proposi¢oes das Conferéncias Municipais e as percepc¢des e demandas advindas do
Conselho Municipal de Saude, definidos em consonancia com os principios e diretrizes
adotadas na legislacéo basica e normas complementares do SUS.

Apos a elaboragcdo do referido Plano Municipal de Saude o mesmo sera
submetido a apreciacédo e aprovacao do Conselho Municipal de Saude, cuja cépia da

ata da reunido seguird em anexo.

1. OBJETIVOS
1.1. Objetivo Geral

Delinear um plano representando as Politicas Publicas de Saude em busca de
superar as necessidades dos usuarios expressadas, com 0 compromisso de execucao
no periodo de quatro anos, este instrumento servira como norteador na pratica diaria

dos gestores.

1.2. Objetivos Especificos

- Organizar as acdes administrativas da Secretaria Municipal de Saude a fim de
atingir os objetivos propostos com otimizacdo de energia, tempo e recursos;

- Adequar a organizacdo do Sistema Unico de Salde — SUS, as mudancas
sociais decorrentes dos avancos tecnologicos e cientificos que impdem novas formas
de pensar, agir e de se relacionar;

- Contemplar as acdes preconizadas pelo SUS, nas diversas areas de atuacéo
da saude municipal, mediante o qual sera efetuado o acompanhamento dos Relatorios

de Gestao:;
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- Organizar trajetérias assistenciais, resolutivas aos problemas de saude dos
usuarios nas quais a atencao basica é o espaco prioritario para garantir a efetivacédo do
SUS observando o atendimento integral, fazendo parceria com setores e outros que
possam contribuir para assegurar este tipo de atencéo;

- Ofertar cuidados com base nas necessidades dos individuos dentro de um
sistema municipal de atencdo bdsica, contratualizacdo hospitalar, regionalizacdo da
atencdo especializada e efetivar a rede de atencdo a urgéncia e emergéncia
oportunizando intervencdes necessarias;

- Desenvolver acfes de qualificacdo dos profissionais da Atencédo Basica, bem
como dos setores de servicos especializados da Secretaria Municipal de Saude. -
Acompanhar e executar a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica e insumos
estratégicos garantindo acesso aos usuarios do SUS;

- Adequar as atividades com medicamentos e insumos as Leis e Portarias
emitidas pelo Departamento de Assisténcia Farmacéutica e insumos estratégicos;

- Distribuir medicamentos e os itens listados no componente especializado da
Assisténcia Farmacéutica;

- Programar as acOes prioritarias de Vigilancia em Saude e consolidar o
diagnostico da situacdo epidemiologica, subsidiando o gestor municipal no
planejamento das ac¢oes;

- Acompanhar o desempenho dos indicadores em relacdo as metas pactuadas;

- Promover estratégias de producdo de saude, articulado a outras acdes que
possibilitem responder as necessidades sociais em saude;

- Acolher a mulher em sua integralidade considerando o ciclo de vida em sua
totalidade;

- Desenvolver junto as criancas e adolescentes acfes de saude, visando o
desenvolvimento saudavel e o tratamento da doengca sempre gque necessario;

- Oferecer a populacéo idosa acdes que visem manter o maximo da capacidade
funcional e independéncia fisica e mental;

- Aumentar a expectativa de vida e reduzir o indice de morbidade e mortalidade

entre os homens;
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2 ANALISE SITUACIONAL
2.1 CARACTERIZACOES DO MUNICIPIO

2.1.1 Aspectos HISTORICOS

Por volta do ano de 1950, o deputado Nelson Evangelista de Souza, baiano,
dedicado ao comércio de diamantes e eleito por esta regido, apresentou projeto de lei
criando a tdo sonhada col6nia, em terras da fazenda Santa Luzia, de propriedade do
senhor Leontino Alves de Oliveira.

O desbravamento de Rio Negro teve inicio ao redor de uma mina d’agua
cristalina, na baixada proxima a entrada de Bandeirantes, até as proximidades do
patrimdénio S&o Francisco. O senhor Félix Alves de Araudjo, caboclo, e outros
companheiros, foram os empreiteiros das derrubadas (140 alqueires), iniciando-se a
Colbnia Japonesa, com 120 familias.

A origem da cidade em si remonta os idos de 1952. Nesta época, Otavio
Goncalves Gomes, engenheiro influente na politica, tracou o loteamento da cidade e
das pequenas chacaras. Com a abertura de uma estrada ligando a regido de Campo
Grande, iniciou-se o povoamento denominado “Faca de Pau”, onde, Matsubara,
projetou e implantou um loteamento, dando origem a cidade de Rio Negro.

A sua emancipacdo politica administrativa ocorreu em 18 de marco de 1964,
através da Lei Estadual de n°. 2141, na época Governador do Estado de Mato Grosso o
Sr. Fernando Corréa da Costa. Em abril de 1965, houve a 12 eleicdo municipal, onde
elegeu o Sr. José de Souza Brandéao o 1° prefeito, tomando posse em 09/05/1965, data
em gue se comemora o aniversario de Rio Negro.

O Povoado de Sé&o Francisco esta situado a 6 km de Rio Negro e o Distrito de
Nova Esperanca localiza-se a 21 km, na estrada MS 080, trecho que liga Campo
Grande a Rio Negro e Rio Negro a Rio Verde.

O Municipio localizado na regido Norte do Estado, a 150 km da Capital.

Vérias foram as mudancas no quadro da saude, desde a estrutura fisica até a
capacidade de atendimento, que tiveram que acompanhar o progresso do Municipio e
abrangeram tanto a area médica como odontoldgica. Atualmente tais mudancas ainda

vém ocorrendo na tentativa de suprir as necessidades da populacéo.
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2.1.2 — ASPECTOS GEOGRAFICOS

Localizacdo do Estado e do Municipio.

O municipio de Rio Negro pertence a Microrregiao Homogénea 342, denominada
Campo Grande, tendo a latitude 19°26’58”S e longitude 54°59'13"W, com uma altitude
de 279m, acima do nivel do mar, com uma area de 1812,5 Km?.

Localiza-se ao Norte do Estado, distante da capital 158 Km e limita-se ao Norte,
com o municipio de Rio Verde de Mato Grosso (75 Km); ao Sul com Corguinho (54 Km);
a Leste com S&o Gabriel do Oeste (64 Km); e a Oeste com Aquidauana (191 Km).
Possui 01 Distrito e 01 Povoado: Distrito Nova Esperanca e Povoado de Séo Francisco.

O sistema rodoviario compreende a rodovia Estadual em leito natural, MS 080,
gue corta 0 municipio, passando pela sede, huma extensdo de 65 Km, até encontrar a
Rodovia Federal BR 419, MS 228.

A partir da Rodovia Estaduais MS 080, nascem as Rodovias Estaduais
implantadas: MS 430 para Sao Gabriel do Oeste; MS 340 para localidade de “Fala
Verdade” e a MS 352, num total de 80 Km. A Rodovia Federal implantada BR 419, MS

228, passa pelo municipio numa extenséao de 30 Km.
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O municipio de Rio Negro é cortado pelo Rio que leva o seu nhome e que se
constitui no seu principal acidente geografico. O Rio Negro localiza-se na Bacia do
Paraguai, sub-bacia do Rio Negro e faz divisa com os municipios de Rio Verde de Mato
Grosso e Corguinho.

-
RIO WERDE DE MATO GROSS0 . SHo

N GABRIEL
Do
OESTE

AGUIDAUAHA

CORGUIHHO CORGUIHHO

Mapa do Municipio

DENSIDADE DEMOGRAFICA

O municipio de Rio Negro tem como limitrofes os municipios, distritos e

povoados, assinalados no quadro abaixo e suas respectivas distancias para cada um
deles.

Campo Grande 150 Km
Colénia S. Luis 45 Km

Rochedo 76 Km
Coxim 126 Km

/ Corguinho 54 Km
Aquidauana 191 Km

Taboco 65 Km

11
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Rio Verde 75 Km \ RIO NEGRO _—
I (SEDE) ——

.
Nova Esperanc¢a 20 Km )
/ Fz. Santa Luzia 11 Km
Posto Braulino 12 Km / \
S&o Gabriel do Oeste 64 Km .
Sé&o Francisco 06 Km

Novo Mundo 03 Km
Bandeirante 92 Km

Distancia do Municipio a Outras Localidades.

2.1.3 — ASPECTOS DEMOGRAFICOS

O indice populacional constatado no municipio é de 2,79 hab/Km?, a taxa de
urbanizacéo é de 72,80% e a de crescimento populacional de -0,75%.

O indice de envelhecimento foi de 11,08%, conforme estimativa fonte IBGE 2010

e a esperanca de vida ao nascer que era de 66,3, em 1991, aumentaram para 77,2
(Fonte: PNUD/atlas Brasil).
Dados censitarios, ano 2010, revelam um total de 5.036 habitantes (Fonte: IBGE),

assim distribuidos:
PoOPULACAO

Populacéo estimada em 2020: 4.793 hab
Populacdo em 2010: 5.036 hab

Area da unidade territorial (km?): 1.828,800 km?
Densidade demogréfica (hab/km?2): 2,79 hab/km?
Caddigo do Municipio: 5007307

Tabela 1: Informagdes Populacionais

Populacéo estimada (estimativa 2020) 4.793 pessoas
Populacéo residente (censo 2010) 5.036 pessoas
Populacéo residente — Homens (censo 2010) 2.604 pessoas
Populacéo residente — Mulheres | (censo 2010) 2.432 pessoas

Fonte IBGE: disponivel em https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ms/rio-negro/panorama
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Figura 1 Populacéo
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3000 /
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1000
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Figura 2 Distribuicdo por sexo

2650
2600

A
2550 /
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2450 % B FEMININO
2400
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2300

CENSO 2010

Figura 3 Distribuic&o Faixa Etéaria

1600 00 A 04 ANOS
015 A 19 ANOS
H 20 A 39 ANOS
040 A 49 ANOS
50 A 59 ANOS

1400 B 05 A 09 ANOS
1200
1000
800
600 A
4001
2001
0 0160 A 79 ANOS

010 A 14 ANOS
POPULAGAO RESIDENTE H 80 ANOS E MAIS

Tabela 2. POPULACAO RESIDENTE — RURAL E URBANO

FAIXA ETARIA QUANTIDADE
0 a 04 anos 337
De 05 a 09 anos 397
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De 10 a 14 anos 425
De 15 a 19 anos 422
De 20 a 39 anos 1.433
De 40 a 49 anos 750
De 50 a 59 anos 505
De 60 a 79 anos 657
De 80 anos e mais 110
TOTAL 5.036

FONTE: IBGE — CENSO 2010

No municipio de Rio Negro n&o temos indigenas, temos o assentamento Agua
Viva, Projeto Santa Rosa e a Comunidade Quilombola da Oroléndia, todos com
condi¢cdes basicas de vida, com fornecimento de energia elétrica e fornecimento de

agua potavel (poco artesiano).

1.1.4 — ASPECTOS ECONOMICOS

A economia predominante do municipio baseia na pecudria, no entanto as
atividades industriais e comerciais sdo as que mais contribuem com a arrecadacao do
local, embora havendo predominancia da pecuaria, com predominancia do gado de
corte, esta atividade ndo proporciona receita capaz de dar ao municipio retorno
financeiro suficiente para a conservacado das rodovias vicinais e outras atividades
inerentes as acdes do Poder Publico Municipal.

A Receita Municipal no exercicio de 2020, incluindo as receitas dos Fundos foi
de R$ 18.945.656,57 a carga tributaria (ITBI, ISS, IPTU e Receitas Diversas) valor este
gue corresponde a Receitas Tributarias de Impostos (ITCD, ICMS, IPVA, IRRF),
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais (Cota-Parte FPE, Cota-Parte IPI
Exportacdo, Desoneracdo ICMS LC 87/96), deduzidas as Transferéncias
Constitucionais aos Municipios (Parcela do ICMS, IPVA e IPI Exportacdo repassadas
aos municipios).

O municipio dispde de um manancial de argila, ja devidamente identificada, o
gue com investimentos proporciona condi¢cdes para instalacdo de ceramicas capazes

de gerar oportunidade de emprego direto.

14



Plano Municipal de Saiide 2022 - 2025 Rio Negro - MS

RENDA FAMILIAR

Em 2019, o salario médio mensal era de 1.9 salarios minimos. A proporcao de
pessoas ocupadas em relacdo a populacao total era de 12.9%. Na comparagcdo com 0S
outros municipios do estado, ocupava as posicdes 65 de 79 e 54 de 79,
respectivamente. Ja na comparacao com cidades do pais todo, ficava na posi¢do 2553
de 5570 e 2712 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos
mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 33% da populacdo nessas
condi¢cdes, 0 que o colocava na posicdo 57 de 79 dentre as cidades do estado e na
posicédo 4031 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

Através da analise das atividades econbémicas do municipio, observa-se
predominancia do funcionalismo publico, sendo esta a principal fonte de renda da

populacédo, sendo 65% da populacdo economicamente ativa e 35% nao ativa.

Tabela 2: Economia.

PIB per capita [2018] 19.766,91 R$
Percentual das receitas oriundas de fontes externas [2015] 89,6 %

indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) [2010] 0,709

Total de receitas realizadas [2017] 21.968,15 R$ x 1.000
Total de despesas empenhadas [2017] 17.019,53 R$ x 1.000

Fonte IBGE: disponivel em https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ms/rio-negro/panorama

ABASTECIMENTO DE AGUA

A empresa de saneamento de Mato Grosso do Sul (SANESUL), é responsavel
pelo abastecimento de agua do municipio. A 4gua é coletada em um poco artesiano e
recebe o tratamento com Hipoclorito de Sédio. Aproximadamente 98% da populacao

Urbana do municipio recebem a cobertura desse servico.

EsGcoTo
O municipio ndo possui rede de esgoto, atualmente se encontra em implantacao
o sistema de esgoto em 100% das residéncias do municipio, a populacdo possui fossas

sépticas e fossas negras.

Tabela 3: Territério e Ambiente

15



Plano Municipal de Saiide 2022 - 2025 Rio Negro - MS

Area da unidade territorial [2020] 1.828.800 Km?
Esgotamento sanitario adequado [2010] 4,1 %
Arborizacdo de vias publicas [2010] 99,3 %
Urbanizacéo de vias publicas [2010] 14,2 %
Bioma [2019] Cerrado

Fonte IBGE: disponivel em https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ms/rio-negro/panorama

Lixo
O lixo recolhido é depositado em contairnes e recolhido mensalmente por
empresa terceirizada, em uma area locada pela Prefeitura, na zona rural distante da

cidade, aproximadamente 02 (dois) quildmetros.

ENERGIA
O municipio de Rio Negro é servido de energia elétrica através da Empresa

ENERGISA, atendendo a zona urbana e rural.

FONTES POLUIDORAS
As fontes poluidoras podem ser caracterizadas em: fossas domiciliares e dejetos

dos laticinios.

MEIOS DE COMUNICAGAO
O municipio de Rio Negro esta interligado através do sistema DDD (Discagem
Direta a Distancia), Fax, Agéncia de Correios, Telefénica Celular, Internet DSL, Fibra

Otica e via Radio, televisdo e uma Radio Comunitaria; FM 87,9.

MEIOS DE TRANSPORTE

Constitui-se basicamente no transporte Rodoviario (6nibus e van).

1.1.5 — ASPECTOS EDUCACIONAIS

Propor¢cdes de criancas e jovens frequentando ou tendo completado
determinados ciclos indica a situacdo da educacédo entre a populacdo em idade escolar

do estado e compde o IDHM Educacéo.
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Tabela 4: Educacéo

Taxa de escolarizagéo de 6 a 14 anos de idade [2010] 952 | %

IDEB — Anos iniciais do ensino fundamental (Rede publica) [2019] | 5,0

IDEB — Anos finais do ensino fundamental (Rede publica) [2019] 3,7

Matriculas no ensino fundamental [2020] 750 | matriculas
Matriculas no ensino médio [2020] 182 matriculas
Docentes no ensino fundamental [2020] 46 docentes
Docentes no ensino médio [2020] 14 docentes
Numero de estabelecimentos de ensino fundamental [2020] 03 escolas
Numero de estabelecimentos de ensino médio [2020] 01 escola

Fonte IBGE: disponivel em https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ms/rio-negro/panorama

1.1.6 — ORGANIZACAO SOCIAL

e Associacao de Moradores do Bairro Santa Fé;

e Associagdo do Assentamento Agua Viva;

e Associacao de Moradores do Conjunto Habitacional “Francisco Quirino Diniz”;

e Associacao de Pais e Mestres;

e Associacao dos Trabalhadores Rurais;

e Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE;
e Centro de Educacéo Infantil Doliria Herculano Diniz;

e Casa de Convivéncia Nossa Senhora da Guia;

e Sindicatos dos Trabalhadores da Administracdo Direta — SINTAD;

e Sindicato dos Profissionais em Educacéo;
e Sindicato Rural dos Produtores

¢ Grupo da Melhor Idade.

1.1.7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1.1.7.1 — ESTRUTURA E ORGANIZACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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A Secretaria Municipal de Saude de Rio Negro, que funciona em periodo integral,
das 7:00 as 17:00 horas, em uma das dependéncias do Unidade Basica de Saude

~

“José de Souza Brandédo”, cito a Rua Aurélio Leite Sobrinho, n°. 335 — Bairro Alto é um
orgdo da Administracdo Direta, subordinada ao Poder Executivo e sob a fiscalizacao do

Legislativo Municipal e Conselho Municipal de Saude.

Competéncias da Secretaria Municipal de Saude Conforme Lei 8.080/90 e a
Politica Nacional de Atencao Béasica (PNAB)

| - Pactuar, com a Comisséo Intergestores Bipartite(CIB), por meio do COSEMS,
estratégias, diretrizes e normas de implementacdo da Atencdo Priméaria no Estado,
mantidas as diretrizes e 0s principios gerais regulamentados nesta portaria.

[I - Destinar recursos municipais para compor o financiamento tripartite da
atencao basica;

lll - Ser corresponsavel, junto ao Ministério da Saude e Secretaria Estadual de
Saude, pelo monitoramento da utilizacdo dos recursos da Atencéo Primaria transferidos
aos municipios;

IV - Inserir a Estratégia Saude da Familia em sua rede de servicos como tatica
prioritaria de organizacao da Atencéo Primaria;

V - Organizar, executar e gerenciar 0s servicos e acdes de Atencao Primaria, de
forma universal, dentro do seu territério, incluindo as unidades préprias e as cedidas
pelo Estado e pela Uniao;

VI - Prestar apoio institucional as equipes e servicos no processo de
implantacdo, acompanhamento e qualificacdo da Atencdo Primaria e de ampliacdo e
consolidacéo da Estratégia Saude da Familia;

VII - Definir estratégias de institucionalizacdo da avaliacdo da Atencéo Primaria;

VIII - Desenvolver acbes e articular instituicdbes para formacdo e garantia de
educacdo permanente aos profissionais de salude das equipes de atencao basica e das
equipes de Saude da Familia;

IX - Selecionar, contratar e remunerar os profissionais que compdem as equipes

multiprofissionais de atencéo béasica, em conformidade com a legislacéo vigente;
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X - Garantir a estrutura fisica necesséaria para o funcionamento das Unidades
Bésicas de Saude e para a execucdo do conjunto de agbes propostas, podendo contar
com apoio técnico e/ou financeiro das Secretarias de Estado da Saude e do Ministério
da Saude;

Xl - Garantir recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o
funcionamento das Unidades Béasicas de Saude e para a execucdo do conjunto de
acOes propostas;

Xl - Programar as ac¢des da Atencé@o Primaria a partir de sua base territorial e de
acordo com as necessidades de saude das pessoas, utilizando instrumento de
programacao nacional ou correspondente local,

XIlI - Alimentar, analisar e verificar a qualidade e a consisténcia dos dados
alimentados nos sistemas nacionais de informacéo a serem enviados as outras esferas
de gestao, utiliza-los no planejamento e divulgar os resultados obtidos;

XIV - Organizar o fluxo de usuarios visando a garantia das referéncias a servicos
e aclOes de saude fora do ambito da Atencdo Primaria e de acordo com as
necessidades de saude dos usuarios;

XV - Manter atualizado o cadastro no sistema de cadastro nacional vigente dos
profissionais, de servicos e de estabelecimentos ambulatoriais, publicos e privados, sob
sua gestao; e

XVI - Assegurar o cumprimento da carga horaria integral de todos os
profissionais que compdem as equipes de Atencdo Primaria, de acordo com as

jornadas de trabalho especificadas no SCNES e a modalidade de atencéo.

5.2. Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Saude

A Secretaria Municipal de Saude presta atendimento a populacédo urbana e rural
através da cobertura de Estratégia de Saude da Familia e Unidade Béasica de Saude e
equipes de atencao primaria descentralizadas a fim de facilitar o acesso da populacao
aos atendimentos. As principais atribuicbes dos setores séo:

e Gabinete do Secretario: Planeja as politicas de promocdo, prevencado e
tratamento individual e coletivo, dentro dos principios e diretrizes do Sistema Unico de

Saude, financiado pelos trés entes federados (Municipio, Estado e Unido). Faz a gestao
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do Fundo Municipal de Saude, bem como a captacao de novos recursos. Possui servico
de secretaria para melhor atendimento ao pubico e triagem de demandas.

e Administrativo: Auxilia a gestdo no gasto dos recursos publicos e eventuais
ajustes no orgcamento, encaminha projetos e propostas para captacéo de recursos e faz
a aquisicao e distribuicdo de materiais, insumos, equipamentos, controle de estoque.

e Planejamento de Saude: Auxilia o gestor na elaboracéo dos instrumentos de
gestdo (Plano Municipal de Saude, Pactuacdo, Programacdo Anual de Saulde e
Relatérios Quadrimestrais e Relatério Anual de Gestao), alimentando o DIGISUS.

e Coordenacdo da Atencdo Basica: Gerenciar as acfes basicas de saude de
acordo com a Politica Nacional da Ateng&o Basica nos seguintes servicos:

e Estratégia de Saude da Familia: Atualmente o municipio conta com 02
unidades. S&o elas e suas abrangéncias:

e ESF PSF Urbano: Atende a populacao residente na Zona Urbana.

e ESF PSF Rural: Atende a populacgéo residente na Zona Rural, no Povoado do
séo Francisco e do Distrito de Nova Esperanca.

e Vigilancia em Saude:

e Vigilancia Sanitaria: Monitora a qualidade da prestacdo de servigos
objetivando eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude através da fiscalizacdo e
licenciamento de comércios de alimentos, de estabelecimentos de saude e de interesse
a saude, monitoramento da qualidade da agua para consumo humano e controle de
Zoonoses.

e Vigilancia Epidemiolégica: Gera e monitora acdes informacdes sobre a
ocorréncia de doencas e agravos, bem como promocao e medidas de controle.

¢ Vigilancia em Saude do trabalhador: Desenvolve acfes e servicos quanto a
seguranca do trabalhador, notifica e investiga acidentes de trabalho graves e fatais e
promocao e prevencdo em saude do trabalhador.

e Laboratdrio Analises Clinicas: Coleta e realiza analises de material para
realizacdo de exames laboratoriais para todos os municipes encaminhados pela rede
municipal e demais servi¢os publicos de saude.

e Assisténcia Farmacéutica: Compreende a Farmacia Basica.
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e Saude Bucal: Atendimento odontolégico de atencdo basica e especializada
(protese) para os usuarios residentes na zona urbana e rural.

e Unidades Bésicas de Saude(UBS): disponibiliza atendimento médico e de
enfermagem diariamente. S&o realizados grupos de Hiperdia, consultas médicas e
exames citopatolégicos. O Centro de Saude realiza atendimentos na area da Saude da
Mulher, Saude Bucal, DSTs, Planejamento Familiar, Servico Imunizacdo, Academia da
Saude e grupos de Tabagismo.

e Atencao Especializada: Compreende 0s seguintes servicos:

e Setor de Encaminhamentos de Consultas e Exames Especializados: Efetiva
encaminhamentos de atendimentos de especialidades, de servicos de apoio
diagnosticos e terapéuticos de média e alta complexidade dentro das referéncias locais,
regionais e estadual.

e Servicos de Apoio: Compreende os atendimentos individuais e grupais nas
areas de Nutricdo, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia e Psicologia.

1.1.7.2 — ORGANOGRAMA

Secretaria Conselho Municipal
Municipal de Satde de Saude
| | [ | 1
Vigilancia Controle de PSF — Urbano Vigilancia Unidade Basica de
Sanitaria Vetores Rural Epidemiolégica Sadde
]
l | |
Posto de Saude do Povoado Posto de Saude do Distrito Academia da Salde
Sé&o Francisco Nova Esperanca

Clinica Multidisciplinar

Laboratério de
Prétese Dentaria
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RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A Secretaria Municipal de Saude possui, atualmente, 94 colaboradores, sendo
60 profissionais estatutarios, 35 profissionais contratados e 1 médico do Programa
Mais Médicos.

1.1.7.3 — CoMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
O Conselho Municipal de Saude, instituido pela Lei Municipal de n° 259/91 de
07/06/1991, composto de 12 (doze) membros escolhidos em férum préprio de cada

segmento e com regimento interno que |he garante o pleno das acoes.

PRESIDENTE

01 — Titular: Gilberto Ribeiro da Conceicao
Suplente: Luiz Carlos Antunes de Brito

MEMBROS USUARIOS

02 — Titular: José Modesto de Souza
Suplente: Lucilene Soares Vieira

03 — Titular: Ranine Rose Pereira de Novaes
Suplente: Rosilda Fernandes Pereira Valadares

04 — Titular: Pastor Wilson de Souza Barbosa
Suplente: Bruna Francielli Rodirgues Pereira

05 — Titular: Maria Célia Braga Paiéao
Suplente: Marcia Aparecida Nantes

06 — Titular: Aparecido Florentino dos Santos
Suplente: Joel Marcondes da Silva

07 — Titular: Fernando Silva de Oliveira Espinosa
Suplente: Andréia Cardoso Rosante

MEMBROS PRESTADORES DE SERVICOS EM SAUDE

01 — Titular: Anderson Gimenez Goncalves
Suplente: Rozeli Aparecida Soares

02 — Titular: Eronias Candido de Rezende Neto
Suplente: Murillo Henrique Brito e Souza
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03 — Titular: Luciana Galdina Nogueira Costa
Suplente: Hanna Mayra Teixiera Gongalves

04 — Titular: Elaine Cristina Pereira de Novaes
Suplente: Cicera Tendrio da Silva Alves

05 — Titular: Mayara Flores Bonifacio Delalibera
Suplente: Sabrina D’ Cassia de Campos Dias

2. CONDICOES DE SAUDE

2.1 — TAXA DE NATALIDADE
Nos ultimos quatros anos foram registrados no Sistema de Informacdes sobre
nascidos vivos (SINASC), 214 nascidos vivos (NV) de mées residentes em Rio Negro.

Do total, 53,73% (115 NV) foram de sexo masculino e 46,26% de sexo feminino (99
NV).

Figura 4 Nascidos Vivos por Sexo
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TABELA 8. SERIE HISTORICA NASCIDOS VIVOS POR SEXO
2017 2018 2019 2020
M F M F M F M F
NUMERO DE NASCIDOS VIVOS 29 29 25 24 27 26 34 20
TOTAL 58 49 53 54

FONTE: TABNET — SES/ MATO GROSSO DO SUL
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Quanto ao tipo de parto, destaca-se o percentual de partos cesareos sendo

50,93% e partos vaginais 49,06%.
Figura 5 Tipo de Parto
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TABELA 9. SERIE HISTORICA TIPO DE PARTO

2017 2018 2019 2020

CESARIO  VAGINAL CESARIO VAGINAL CESARIO VAGINAL CESARIO  VAGINAL

TIPO DE PARTO 27 31 33 16 22 31 27 27

TOTAL 58 49 53 54
FONTE: TABNET — SES/MATO GROSSO DO SUL

2.2 — TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL E MATERNA

Nos ultimos quatros anos ndo foram registrados no Sistema de Informacdes de
Mortalidade (SIM), nenhum 6bito materno, mas foram registrados 05 6bitos infantis.

As gestantes tém um bom acompanhamento durante o periodo da gestacdo com
consultas médicas com a equipe de enfermagem, nutricionista, odontologia, médica
além de palestras e acompanhamento vacinal, apos o parto também e feito o puerpério
e se da seguimento a crianca através de acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento, com pesagens, orientacfes quanto 4 alimentacdo e amamentacao,

vacinacdo, entre outros.

2.3 — TAXA DE MORTALIDADE GERAL
No periodo de 2017 a 2020, foram registrados 172 6bitos de residentes de Rio
Negro, no Sistema de Informag¢des sobre Mortalidade do Ministério da Saude (dados
parciais e preliminares e sujeitos a alteracoes).
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A Mortalidade Proporcional por sexo. No ano de 2017, o percentual de pessoas
gue morreram do sexo masculino foi de 72,09% e tem se verificado uma tendéncia de
aumento de Obitos acima desse género, sendo observado em 2020 um valor de
57,14%. O percentual atingido pelo municipio para os 6bitos ocorridos com pessoas de
sexo feminino no ano de 2017 foi de 27,90% e em 2020 foi de 42,85%.

Figura 6 Mortalidade Geral por Sexo
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TABELA 10. SERIE HISTORICA MORTALIDADE GERAL POR SEXO
2017 2018 2019 2020
M F M F M F M F
MORTALIDADE GERAL 31 12 22 21 23 14 28 21
TOTAL 43 43 37 49

FONTE: TABNET — SES/MATO GROSSO DO SUL

A Mortalidade Proporcional por faixa etaria, que constitui uma representacéo
segundo grupos etarios prefixados, inclui os 6bitos infantis (menor de 1 ano), criancas e
adolescentes de 1 a 4 anos e 5 a 14 anos respectivamente, adultos jovens (15 a 49
anos) e pessoas acima de 50 anos. No ano de 2017, o percentual de pessoas que
morreram com mais de 50 anos foi de 86,04% e tem se verificado uma tendéncia de
estabilidade de Obitos dessa faixa etaria, sendo observado em 2020 um valor de
75,51%. (Figura 8).

Figura 7 Mortalidade segundo faixa etéria, anos 2017 — 2020
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FONTE: TABNET — SES/MATO GROSSO DO SUL

Em relacdo as causas de 6bitos de nos ultimos quatro anos (2017 — 2020), as
doencas do aparelho circulatério foram responsaveis por 26,74% do total das mortes,
seguido pelas doencas do aparelho respiratorio 19,18%, neoplasias (15,11%) e causas
externas (9,88%) (Tabela 11). Importante ressaltar que entre as quatro maiores causas
de o6bito, figuram agravos de causas evitaveis e preveniveis, quanto aos Obitos por
causas externas frequentemente acometem uma populacdo mais jovem,

economicamente ativa.

TABELA 11. OBITOS SEGUNDO GRUPOS DE CAUSAS (CAP CID10), 2013 A 2016

Cavsss (EID 10) 2017 % 2018 % 2019 % 2020 %
DOENCAS DO APARELHO CIRCULATORIO 15 34,88 12 27,90 09 24,32 10 20,40
DOENCAS DO APARELHO RESPIRATORIO 07 16,27 08 18,60 08 21,62 10 20,40
NEOPLASIAS (TUMORES) 06 1395 10 2325 06 16,21 04 21,05
CAUSAS EXTERNAS DE MORBIDADE E 04 9,30 06 1395 04 1081 03 6,12

MORTALIDADE

FONTE: DATASUS

2.4 — MORBIDADE HOSPITALAR
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As internac6es hospitalares de pacientes atendidos no ambito do Sistema Unico
de Saude residentes em Rio Negro, no periodo de 2017 a 2020 totalizaram 1.764
casos. Importante salientar que as internagdes ocorridas fora do ambito do SUS néo
estdo sendo consideradas. As maiores causas de internacdes foram decorrentes de
doencas do aparelho respiratério com 313 casos (17,74%) seguido das internacdes
doencas do aparelho geniturindrio com 236 internac¢des (13,37%). As internagdes por
doencas do aparelho circulatério totalizaram 128 (7,25%) e as doencas do aparelho
digestivo 90 (5,10%) do total das internacdes (Tabela 12).

TABELA 12. PRINCIPAIS INTERNAGOES SEGUNDO GRUPOS DE CAUSAS (CAP CID10), 2013 A 2016

Crrers (D) 2017 % 2018 % 2019 % 2020 %
DOENCAS DO APARELHO RESPIRATORIO 72 18,18 88 19,21 91 20,22 62 13,47
DOENCAS DO APARELHO GENITURINARIO 58 14,64 61 13,31 47 10,44 35 7,60
DOENCAS DO APARELHO CIRCULATORIO 23 5,80 33 7,20 27 6,00 45 9,78
DOENCAS DO APARELHO DIGESTIVO 17 4,29 16 3,49 21 4,66 36 7,82

FONTE: DATASUS

Em relacdo a distribuicAo por sexo, para os homens prevaleceram as
internacdes respiratorio (190 internacdes) seguidas pelas internagdes por doencas do
aparelho geniturinario (77internacdes) e doencas do aparelho circulatério. Para as
mulheres a principal causa foi decorrente de internacbes por doencas do aparelho
geniturinario (124 internacdes) seguido das doencas do aparelho respiratorio (123
casos) e doencas do aparelho circulatorio; nesta analise excluem-se as internacdes

inerentes ao sexo feminino (gravidez, parto e puerpério) (Figura 9).
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Figura 8 Internacfes por principais causas e sexo, 2017 a 2020.

Doengas Aparelho Digestivo

Doengas Aparelho Circulatério

Doencas Aparelho Geniturinario

Doengas Aparelho Respiratério

® Feminino

P

asculino

90

o

50 100

200
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2.5 — MORBIDADE SISTEMA DE INFORMACOES DE AGRAVOS DE NOTIFICACAO

A Secretaria Municipal de Saude, apesar de sua estrutura de pequeno porte,

contando apenas com 0s seguintes setores: Setor de Saneamento e Vigilancia

Sanitaria, Setor da Vigilancia Epidemiolégica, Setor de Controle de Vetores (Endemias),

no qual um depende do outro para o sistema de atencéo basica funcionar, consegue

suprir a demanda local.

PERFIL EPIDEMIOLOGICO

Tabela 13. Ne. bE CASOS CONFIRMADOS

2017

ACIDENTES ANIMAIS PECONHENTOS 13
AIDS - ADULTO -

ATENDIMENTO ANTI-RABICO HUMANO 08
CONJUNTIVITE NAO ESPECIFICADA 01
LEISHMANIOSE VISCERAL 01
SIFILIS NAO ESPEFICIDA 05
Total geral 28

Fonte: Sistema de Informag&o de Agravos de Notificagdo/SINAN - MS

2018
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08
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Estes dados foram obtidos na Secretaria Municipal de Saude de Rio Negro,

através do software SINAN (Sistema de Informacdes de Agravos de Notificacao).

28



Plano Municipal de Saiide 2022 - 2025 Rio Negro - MS

DENGUE

Em 2020, ano em que ocorreu importante transmissao de dengue em nossa
cidade, foram investigados 126 casos suspeitos de A taxa de prevaléncia de
tuberculose e hanseniase € bem pequena, tendo 07 casos de hanseniase em 2017 e
04 de tuberculose no municipio, mas gracas ao bom acompanhado da equipe,
orientacdo quando ao uso de medicagao, busca ativa, abaixamos para 04 casos novos

de hanseniase em 2020.

Figura 9 Casos Notificados e Confirmados de Dengue
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Fonte: Sistema de Informacg&o de Agravos de Notificagdo/SINAN - MS

2.6 — IMUNIZAGAO

A prevencao e a erradicacdo das doencas transmissiveis € possivel através da
utilizacdo de vacinas especificas, ou seja, a imunizacdo. Assim, a imunizacdo da
populacdo contra as doencas infecciosas melhora a qualidade de vida de grande
parcela da humanidade, sendo responsavel em parte, pelo aumento da expectativa de
vida e a diminuicdo da mortalidade infantil. A Cobertura Vacinal (CV) evidencia se as
vacinas que integram o Calendéario Basico de Vacinac¢do da Crianca estdo de acordo
com o preconizado pelo PNI.

Nosso municipio tem uma area extensa e uma populagédo pequena.
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Na é&rea rural as pessoas estdo dispersas dificultando a divulgacdo. Para atingir
estas pessoas fazemos uma divulgacdo macica através da Radio Comunitaria,
Cartazes em locais de grande circulacdo, que por sua vez sado colados nos veiculos do
transporte escolar, e também em carros que buscam leite nos sitios, nos carros oficiais
da prefeitura, Faixas espalhadas pela cidade, Carro de Som, avisos através dos
Agentes Comunitérios de Saude e nas igrejas, Bilhetes nas creches e escolas.

Figura 10 Cobertura Vacinal Menores de 1 ano periodo de 2017 a 2020
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Fonte: Programa Nacional de Imunizag6es/DATASUS

Figura 11 Doses aplicadas periodo de 2017 a 2020
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Fonte: Programa Nacional de Imunizagdes/DATASUS

Figura 12 Cobertura Vacinal periodo 2017 a 2020
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Fonte: Programa Nacional de Imunizag6es/DATASUS

2.7 — ENFRENTAMENTO A PANDEMIA DE COVID-19

No contexto da emergéncia internacional de saude publica, relacionada a
pandemia de COVID-19, a Secretaria Municipal da Satude vem desenvolvendo trabalho
integrado as acdes em nivel nacional e estadual, buscando atender a populacdo do
municipio em todas as areas de sua competéncia, além de prover o registro e a oferta
de informacdes detalhadas, diariamente.

Destaca-se, neste periodo, o inicio da campanha de vacinacao, a qual tem sido
dada a devida prioridade e para a qual estdo sendo direcionados 0s recursos
necessarios ao seu desenvolvimento, com a velocidade e eficiéncia que a situacao

exige.
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Campanha de Vacina COVID-19

2.7.1 — DADOS DA VACINACAO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DE RIO NEGRO/MS

VACINOMETRO B

2071 1065 1011 2076
2215 1684 808 2492

1174 1115 210 1325

Janssen / Johnson & Jhonson
TOTAL RECEBIDAS “DOSE UNICA TOTAL APLICADAS

210 244
@EI “p.

ooooooooooooooo

Fonte: Programa Municipal de Imunizagdes - Dados em 30/08/2021

Populacdo Imunizada

Populacdo Estimada 2020 4.793 Habitantes

12 Dose: 85,25% 22 Dose: 52,08%

Fonte: https://mais.saude.ms.gov.br/vacinometro/index.html

2.7.1 — SITUAGAO ATUAL DOS CASOS
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Fonte: Controle Interno Setor de Vigilancia Epidemiolégica — Dados em 30/08/2021

3. ATENCAO INTEGRAL A SAUDE
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3.1 - UNIDADES DA REDE DE SAUDE

3.1.1 — ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DA REDE BASICA DE SAUDE

A Rede de Servicos Basicos de Saude de nosso municipio € composta de 01
(uma) Unidade Basica de Saude, 02 (duas) Unidades de Programa Saude da Familia
PSF — Rural e Urbano 02 (dois) Postos Volantes: 01 (um) no Distrito de Nova
Esperanca e 01 (um) no Povoado de S&o Francisco, 01 (um) Hospital e Maternidade
(Filantrépico), e em todas as Unidades contamos com consultério Odontoldgico, para
suprir a demanda de atendimento a populagéo, entre outros servicos.

O Quadro de Pessoal do Municipio de Rio Negro, na area da Saude, em 2020,

esta assim constituido:

TABELA 14. QUADRO DE FUNCIONARIOS

CATEGORIA PROFISSIONAL Quantidade
Agente Comunitario de Saude 13
Agente de Combate a Endemias 08
Auxiliar de Consultério Dentério 04
Assistente Administrativo 02
Auxiliar Administrativo 01
Auxiliar de Servigos Gerais 07
Auxiliar de Laborat6rio 02
Auxiliar de Saneamento 02
Assistente Social 01
Dentista 04
Enfermeiro 04
Farmacéutico / Bioquimico 03
Fiscal da Inspecao Sanitéria 02
Fisioterapeuta 03
Fonoaudidloga 01
Medico Clinico 02
Motorista 07
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Nutricionista 01
Psicéloga 02
Profissional de Educacao Fisica 02
Recepcionista 04
Técnico de Enfermagem 05
Técnico em Higiene Bucal 01
Terapeuta Ocupacional 01
Técnico de Laboratério 01
Técnico em Servicos de Saude 01
Veterinario 01

3.2 — PRODUCAO DOS SERVICOS DE SAUDE

3.2.1 — ATENCAO BASICA

A Atencédo Primaria € o primeiro nivel de atencdo em saude e se caracteriza por
promover e proteger a saude, realizar a prevencdo de agravos, do diagnoéstico, do
tratamento, da reabilitacdo, da reducdo de danos e da manutencdo da saude com o
objetivo de desenvolver uma atencao integral que impacte na situacdo de saude e na
autonomia das pessoas e nos determinantes e condicionantes de saude das
coletividades. E desenvolvida por meio do exercicio de praticas de cuidado e gestao,
democraticas e participativas, sob forma de trabalho em equipe, dirigidas a populacbes
de territorios definidos, pelas quais assume a responsabilidade sanitaria, considerando
a dinamicidade existente no territdrio em que vivem essas populacoes.

A Atencdo Primaria em Rio Negro € realizada em 03 Unidades Bésicas de
Saude (UBS), 01 unidade na area urbana e 02 unidades volantes na regido rural. A
cobertura populacional estimada pela atencdo basica no municipio € de 100% da
populacéo.

O Programa Saude da Familia é tido como estratégia de expansao, qualificacédo
e consolidacdo da Atencdo Basica, pois permite uma reorientacdo do processo de
trabalho com maior potencial de aprofundar seus principios, diretrizes e fundamentos,
além de ampliar a resolutividade e impacto na situacdo de saude das pessoas e

coletividades. Este potencial relaciona-se com as caracteristicas que convergem para
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ruptura com modelos assistenciais tradicionais, buscando fortalecimento dos principios
do SUS na construcdo de modelos de atencé&o mais resolutivos e humanizados.

O desenvolvimento das acbes na Atencdo Basica engloba estratégias a grupos
populacionais considerados de maior vulnerabilidade ou interesse epidemiolégico. Sao
desenvolvidos programas com objetivo de possibilitar controle e avaliacdo de
resultados, como, o Controle de Hipertensdo e Diabetes, Saude da Mulher (pré-natal,
deteccdo precoce de cancer ginecoldgico e mama, planejamento familiar), Saude da
Crianca (puericultura, imunizacdes e vigilancia ao recém-nascido de risco), Controle da
Tuberculose e Hanseniase. H4 também acdes desenvolvidas voltadas ao controle de
dengue, controle das DSTs /HIV e AIDS (orientacédo, coleta de exame e apoio
sorologico), manejo do tabagismo, saude do idoso, assisténcia farmacéutica,
fisioterapia, terapia comunitaria, e assisténcia social.

A Atencdo Basica informa seus dados no sistema nacional de informacdo da
Atencdo Basica /e-SUS, onde a forma de registro de produtividade das equipes das
Unidades Basicas de Saude esta dividida em diversos relatorios, sendo os abaixo, 0s
dados que mais expressam os atendimentos prestados na Atencéo Basica.

Nas consultas de nivel superior estdo incluidas as consultas agendadas,
consultas agendadas programadas/cuidado continuado, atendimentos de urgéncias e
consultas do dia dos profissionais de nivel superior das UBS, com excecdo dos
dentistas que tem sua producédo apresentada separadamente.

Nas atividades coletivas estdo incluido atendimento em  grupo,

avaliacao/procedimento coletivo, educacdo em saude e mobilizacao social.

ACOES ESTRATEGICAS E PROGRAMAS ASSISTENCIAIS PARA AGRAVOS E POPULACAO

PRIORITARIA

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA (ZONA URBANA E RURAL) E UNIDADE BASICA DE SAUDE
Nestas Unidades os usuarios recebem atendimentos basicos e gratuitos em
Clinica Geral, Enfermagem, Odontologia, Psicologia. Surge como desafio coordenar a
integralidade em seus varios aspectos, a saber: integrar as acdes programaticas e
demanda espontanea; articular as acdes de promocédo a saude, prevencdo de agravos,

vigilancia a saude, tratamento e reabilitacdo e manejo das diversas tecnologias de
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cuidado e de gestdo necessérias a estes fins e & ampliacdo da autonomia dos usuarios
e coletividades; trabalhar de forma multiprofissional, interdisciplinar e em equipe;
realizar a gestao do cuidado integral do usuario e coordenando-o0 no conjunto da rede
de atencéao.

Os principais servicos oferecidos por estas Unidades sdo consultas médicas,
consultas de enfermagem, nebuliza¢cdes, administragdo de medicamentos, curativos
limpos, vacinas, tratamento odontoldgico, triagem pré-natal, triagem neonatal, exame de
Papanicolaou, fornecimento de medicacdo béasica para o tratamento de hipertensdo

arterial e diabetes e a coleta de exames laboratoriais.

Horario de funcionamento: 07:00 as 17:00 horas.

‘%’.S.I “Rural

[ Sl ==
']
\

IMAGEM 1. ATENDIMENTO MEDICO NA ZONA RURAL
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IMAGEM 2. ATENDIMENTO NA ZONA URBANA

L

IMAGEM 3. ATENGAO A CRIANCA / PROJETO VITAMINA A
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IMAGEM 5. PROJETO FuNcIONAL “Eu ME Amo Eu ME Cuipo”
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ACADEMIA DA SAUDE

O Programa Academia da Saude do Ministério da Saude tem como principal
objetivo contribuir para a promocao da saude da populacdo a partir da implantacdo de
polos com infraestrutura, equipamentos e quadro de pessoal qualificado para a
orientacdo de praticas corporais e atividade fisica e de lazer e modos de vida
saudaveis, alimentacdo saudavel, producéo do cuidado, entre outros por meio de acdes
culturalmente inseridas e adaptadas aos territorios locais.

O Programa Academia da Saude ndo é um servico isolado. Compbe a rede de
atencdo a saude, como componente da Atencdo Basica, fazendo parte das linhas de
cuidado, destacando-se nas suas diretrizes o comprometimento com a articulacao

intersetorial, que busca a integralidade no cuidado aos usuérios do SUS.
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IMAGEM 7. ATIVIDADES FisICAS

SAUDE BucaAL

As aclOes preventivas e de promocao em Salde Bucal, na populacdo geral (urbana e
rural) apresentam-se com uma boa cobertura dessas acdes, conforme o grafico abaixo, onde
mostra em 2019 um aumento com grande variacdo revelando maior atencdo com o
planejamento e monitoramento e realizacbes das acbes preventivas/educativas e de auto-
cuidado realizadas pelas equipes de saude bucal, ja em 2020 com as medidas de prevencgéo
contra 0 COVID-19, houve uma queda bem significativa de atendimentos.

Em 2018 foi implantado o Laboratério Regional de Protese Dentaria — LRPD, atendendo

a todos com fornecimento de prétese total e parcial, até hoje ja foram fornecidas 511 proteses.

Figura 13 Série Histérica Procedimentos Odontoldgicos
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PROJETO COSTURANDO SABER

7z

A Terapia que o Projeto representa, € uma estratégia de Acolhimento e
Humanizacgdo. Mobiliza recursos e competéncias da Terapeuta Ocupacional por meio
da acdo terapéutica do préprio grupo, e estimula a formacdo de uma rede social
solidaria para enfrentar os problemas do cotidiano objetivando a prevencdo do
adoecimento, promocdo da saude e diminuicdo dos agravos. E um instrumento
terapéutico de facil acesso, baixo custo, e viavel para todos.

Tem como pontos fortes de atuacao o apoio a diminuicdo do sofrimento humano,
das relacdes abusivas, abandono social através da manutencéo de espacos de escuta,
cuidado e autocuidado. O enfoque no acolhimento humanizado dos participantes dos
grupos do Projeto Costurando Saber em suma, usuarios SUS, promove resgate da
autoestima que favorece a adesao ao tratamento, assim como educacao participativa e
inclusiva ao reconhecer-se como cidadéo de direito e colaborador no aprimoramento do
Sistema.

O Projeto é utilizado como abordagem de Reducédo de Danos nos programas de
saude mental, desenvolvimento da educacéo para a saude, incluséo social, resgate da
autoestima, empoderamento e responsabilizacdo do paciente no autocuidado, formacéo

de vinculos solidarios e de apoio de uns para com 0s outros para além do institucional,

no enfrentamento as questdes pertencentes a saude mental.

IMAGEM 9. PROJETO COSTURANDO SABER
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3.2.2 — ASSISTENCIA AMBULATORIAL ESPECIALIZADA

Os servigos especializados ambulatoriais devem prestar atencdo complementar a
APS (Atencdo Primaria em Saude), proporcionando ao usuario a continuidade de
diagnéstico e/ ou assisténcia, com tecnologia compativel a sua capacidade de
resolucdo. Devem estar integrados a rede de atencédo e ainda inseridos em linhas de
cuidado, podendo utilizar metodologias que apoiem e/ou ampliem a capacidade
resolutiva da APS. Responsabilidade sanitaria, considerando a dinamicidade existente

no territério em que vivem essas populacdes.

CLINICA MULTIDISCIPLINAR
Na Clinica séo oferecidos a populacao servicos de fisioterapia, psicologia, terapia

ocupacional e fonoaudiologia.
Horario de funcionamento: 07:00 as 17:00 horas.

IMAGEM 10. ATENDIMENTO FISIOTERAPIA
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PROGRAMA DE ASSISTENCIA INTEGRAL A SAUDE DA CRIANGA
Este programa é desenvolvido por uma equipe de nivel médio treinada para os

atendimentos a fins e conta com apoio de Enfermeiros, Assisténcia Social, Psicologa e
Nutricionista.

Mensalmente é realizado acompanhamento para avaliacdo de crescimento e
desenvolvimento das criangas (CD), Administracdo da Vitamina A e orientagbes quanto
a imunizagdo, conforme o Calendario do Ministério da Saude. Contamos com o
Programa Nacional de Suplementacdo de Ferro, consulta médica e de enfermagem.
Séo repassadas ainda informacdes sobre alimentacado, nutricdo e a necessidade de se
prevenir vacinando as criangas.

O cuidado a saude da crianca na Atencdo Primaria € realizado principalmente
através da puericultura, acompanhando as criancas desde 0 nascimento até 2 anos de
idade, contribuindo para o diagnostico e tratamento precoce dos agravos mais
frequentes para a idade, evitando desta forma desvios do crescimento que possam
comprometer a saude atual e qualidade de vida futura. Promove o aleitamento materno
e a alimentacdo saudavel, com a prevencdo de acidentes e cuidado a crianca em

situacao de violéncia.

IMAGEM 12. ATENDIMENTO A CRIANCA
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PROGRAMA DE ASSISTENCIA INTEGRAL A SAUDE DA MULHER
A execucdo das atividades programéticas de assisténcia da saude da mulher,

nas suas diferentes fases do ciclo de vida, esta entre as propostas da Atencao Basica.
As acdes estdo voltadas para as linhas do cuidado compreendem quatro eixos
prioritarios: planejamento da vida sexual e reprodutiva; pré-natal, parto e puerpério;
prevencao e deteccao precoce do cancer do colo uterino e da mama e violéncia sexual.

No nosso municipio, as Unidades de Saude da Familia realizam as seguintes
atividades de atencdo a saude da mulher: a¢Bes educativas sobre planejamento
familiar, doencas sexualmente transmissiveis, prevencao do cancer de colo uterino e de
mama, climatério, gravidez na adolescéncia, aleitamento materno, assisténcia ao pré
natal, entre outros. Estas acBes visam promover e controlar os agravos de salde
individual e coletiva em todas as fases da vida da mulher.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO NEGRO/MS

22/07

Quinta-feira

{ ‘AGENIVDE SUA COLETA
3278-1641

e

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Secretaria Municipal
A RIO NEGRO de Saude - RIO NEGRO

MATO GROSSO DO SUL

IMAGEM 13. ATENDIMENTO A MULHER
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PROGRAMA DE EDUCACAO EM SAUDE
Este programa tem no foco principal envolver a comunidade nas questdes das

doencas sexualmente transmissiveis DST, AIDS e TB e Hans, através de cartazes,
palestras e contato direto com a populacdo, contando sempre com envolvimento e a
parceria das equipes Médicas, Fonoaudidloga, Psicologa, Fisioterapeuta, Cirurgido
Dentista, Enfermeira Padrdes, Agentes Comunitarios de Salude e a Coordenadora da
Vigilancia Epidemioldgica.

Temos um horério na radio municipal que leva aos municipes assuntos que
engloba a educacao em salde, prevencdes, riscos, orientacdes, noticias, divulgacéo de

campanhas entre outros.

PROGRAMA DE ASSISTENCIA INTEGRAL A SAUDE DO ADOLESCENTE — DST / AIDS
Este programa vem sendo desenvolvido na unidade de referéncia por

profissionais capacitados, que proporciona atendimento através de consultas basicas,
imunizacgéo e na prevencao das doengas sexualmente transmissiveis.

Pacientes em estado grave ou de convalescenca tem um acompanhamento
especial da parte desses profissionais, para se ter um maior e melhor controle da
doenca.

As acOes de educacdo e prevencado das DST/AIDS, realizada no Centro de
Saude, conta com a demanda espontanea em processo individual ou de grupos. Na
medida em que esses jovens se apresentam, sdo protocolados em um cadastro junto a
Unidade de Saude, para que 0S mesmos possa ter acesso aos preservativos.

Com a participacdo da equipe de profissionais sdo realizadas campanhas
educativas preconizadas pelo Ministério da Saude, quando sao ministradas palestras de
prevencao e distribuicdo de preservativos, nas escolas estaduais € municipais e em

praca publica.
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|MAGM 15. ORIENTAGAO SOBRE DSTs

PROGRAMA DE CONTROLE DA HIPERTENSAO E DIABETICOS
Periodicamente sao realizadas consultas e reunides com o0s portadores desta

patologia e os mesmo recebem medicacdo e submetem-se a exames laboratoriais
guando necessario.

O tratamento e acompanhamento desses pacientes sao supervisionados por um
Médico, uma Enfermeira e Agentes Comunitarios de Saude, que realizam visitas bem
como o controle da medicacéo.

O objetivo do programa ndo se baseia em apenas tratar e acompanhar 0s
doentes, mas também de evitar complicacdes, sequelas e na prevencao da ocorréncia

da doenca em pessoas predispostas.
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IMAGEM 16. REUNIAO DO HIPERDIA

PROGRAMA DE CONTROLE DE HANSENIASE E TUBERCULOSE
O programa que supervisiona essas enfermidades transmissiveis encontra-se

implantado na Unidade Béasica de Saude, onde sédo efetuados as notificacbes e os
cadastros dos pacientes, quando recebem medicamentos e sdo submetidos a exames
laboratoriais.

Apesar de contar em nossos registros uma taxa de prevaléncia de tuberculose e
hanseniase bastante baixa, 0 programa proporciona um acompanhamento mais
préximo, por se tratar uma patologia cronica e transmissivel.

A Secretaria de Saude, através do programa desenvolvem acdes que possibilita
um criterioso controle da doenca e principalmente de casos que necessita de

tratamento.

PROGRAMA COMBATE AO TABAGISMO
Foram realizadas a¢des educativas em grupos e empresas com sensibilizacdo

guanto ao tema e divulgacdo dos grupos existentes. O programa que supervisiona
essas enfermidades transmissiveis encontra-se implantado na Unidade Basica de
Saude - NASF, onde sao efetuados as notificacdes e os cadastros dos pacientes,

guando recebem medicamentos e sao submetidos a exames laboratoriais.
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IMAGEM 17. REUNIAO DO GRUPO DO TABACO

SAUDE DO TRABALHADOR
A politica de saude do trabalhador e da trabalhadora tem como finalidade definir

0s principios, as diretrizes e as estratégias a serem observados para o desenvolvimento
da atencdo integral a saude do trabalhador, com énfase na vigilancia, visando a
promocédo e a protecdo da saude dos trabalhadores e a reducao da morbimortalidade
decorrente dos modelos de desenvolvimento e dos processos produtivos. Os objetivos
prioritarios dessa politica sdo o de contemplar todos os trabalhadores, priorizando,
entretanto, pessoas e grupos em situacao de maior vulnerabilidade e aqueles inseridos
em atividades ou em relacdes informais e precarias de trabalho, em atividades de maior
risco para a saude, submetidos a formas nocivas de discriminacdo, ou ao trabalho
infantil, na perspectiva de superar desigualdades sociais e de saude e de buscar a

equidade na atencao.
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PREFEIT

BUDA DO LAIR

TRABALHANDO POR RESPEITO AS PESSOAS.

IMAGEM 18. ATIVIDADE FisicA

SAUDE DO IDOSO
A manutencdo da autonomia e independéncia dos idosos, assim como a

gualidade de vida no envelhecer, é reforcada por estratégias que contemplem
capacitacfes e medidas educativas entre os profissionais de salde e entre 0s idosos.

A Atencdo a Saude do ldoso em Rio Negro é realizada pelas equipes do
Programa Saude da Familia juntamente com NASF e Academia da Saude, através de
atividades de promoc¢édo da salude com acles descentralizadas através de grupos de
socializacao, atividades fisicas e hiperdia em todas as Unidades de Saude da Atencéo

Primaria, além de atendimento curativo e reabilitacédo.
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IMAGEM 19. ATIVIDADE FisicA

SAUDE DO HOMEM

Em todo mundo, o més de Novembro é Azul' Trata-se de uma campanha
internacional que nasceu em 2003, na Australia, aproveitando o gancho do dia 17 de
novembro ser o Dia Mundial de Enfrentamento ao Cancer de Prostata e do dia 19 de
novembro ser o Dia Internacional do Homem. Logo, a campanha ganhou adesédo de
diversos paises como forma de estimular a prevencéo do cancer de préstata.

Pensando nisso, as Unidades de Saude da Atencéo Primaria de Rio Negro estédo
aptas a oferecer atendimento a essa populacdo, visando a promo¢do de saude e
prevencdo de doencas. Além disso, no més de Novembro sempre é realizado uma
intensificacdo dos atendimentos voltados para o publico masculino, onde séo realizadas

atividades educativas e atendimentos basicos.
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IMAGEM 20. SAUDE DO HOMEM

PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA

O PSE se da com a interacao dessas Equipes de Saude da Atencao Basica com
as Equipes de educacédo, no planejamento, execucdo e monitoramento de ac¢les de
prevencao, promocao e avaliacdo das condi¢cdes de saude dos educandos.

- s TR O L PR

IMAGEM 21. ATENDIMENTO ODONTOLOGICO NA ESCOLA
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IMAGEM 22. PALESTRA SOBRE ALIMENTAGAO NA EscoLA

3.2.3 = VIGILANCIA EM SAUDE
As acdes das equipes que atuam em Vigilancia em Saude sédo pautadas pelos
indicadores de saude pactuados pelo gestor local, nos diversos instrumentos de

pactuacdo de ambito nacional, estadual e municipal.

VIGILANCIA SANITARIA
As medidas de controle ou a supressao de fatores de risco para a saude sdo

precedidas de investigacdo e avaliacdo, salvo nas situacdes de risco iminente ou dano
constatado a saude, a vida ou a qualidade de vida.

As aclOes e os servicos de Vigilancia Sanitaria sao privativas do servidor
legalmente investido na funcdo de autoridade sanitéaria, que tera livre acesso aos
estabelecimentos e aos ambientes sujeitos ao controle sanitario. Estas acfes podem
ser conjuntas com Orgdos municipais, estaduais ou federais. Inspecdo em locais,
publicos e privados, na area de saneamento basico com referencia a agua, esgoto e
lixo; Coleta de amostras para exames laboratoriais de alimentos e agua; Liberacédo de
alvaras sanitarios, a estabelecimentos que manipulam, produz e comercializa alimentos;
Acdes de Fiscalizacdo dos Comércios no cumprimento dos Decretos do Toque de
Recolher — COVID109.
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VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Este Setor tém suas atividades voltadas as notificagcdes, investigacdes e
acompanhamento epidemiolégico das doencas e agravos de interesse da saude
coletiva. Depois de realizados esses procedimentos as fichas sdo encaminhadas a
Secretaria Municipal de Saude, para que a mesma proceda ao lancamento das
informacdes no SINANNET — Sistema de Informacéo de Notificacdo de Agravos, para
um posterior encaminhamento da base de dados a Vigilancia Epidemiolégica —
SES/MS.

O Departamento é responsavel pelo acompanhamento e monitoramento dos
agravos inusitados e dos agravos de notificacdo compulséria, que sdo as doencas de
comunicacdo obrigatoria a Vigilancia Epidemioldgica; por desencadear medidas de
controle para evitar a propagacao de doencas; pelo Programa Nacional de Imunizacao
do municipio, de acordo com o Calendario Nacional de Vacinas; pelo Programa de
Triagem Neonatal; pelo Programa de Controle da Tuberculose; pelo Programa de
Controle da Hanseniase, pelo Programa de Controle das DST’s/AIDS; pela gestdo das
Declaracdes de Nascimento e de Obito — D.N. e D.O.; pela Codificacdo da Causa
Basica de Obito; pela elaboracdo de Boletins Epidemiolégicos do municipio; pelo
Programa de Saude do Trabalhador; pelo Plano Municipal da Saude do Trabalhador;
pelo Programa E-Notifica (COVID-19); pelo Nucleo de Prevencéo a Violéncia e Cultura

da Paz e pelo Comité de Prevencéo de Obito.

CONTROLE DE ZOONOSES — ENDEMIAS

O Departamento de Controle de Endemias e Zoonoses € o setor responsavel
pela vigilancia ambiental de fatores bioldgicos de interesse em saude. O Departamento
€ composto por trés secdes; a Secdo de Controle de Endemias, a Secdo de Controle de
Zoonoses e a Secdo de Animais de Pequeno Porte e por um Nucleo de Educacédo em
Saude. As acdes preconizadas pelo Ministério da Saude sdo desenvolvidas respeitando
as diretrizes nacionais e as caracteristicas do municipio considerando as

especificidades geo-demograficas e socioculturais de nossa comunidade.
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As atividades do Setor baseiam-se na captura do mosquito transmissor da
Dengue e Leischmaniose, conscientizagdo da populagédo quanto a prevencéo, trabalho

nas escolas e radio comunitaria.

Campanhas de vacinacao em caes e gatos — Antirrabica.

S =

IMAGEM 24. CAMPANHA VACINAGAO ANTIRRABICA — ZONA RURAL

_;(. e I : T
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3.2.4 — ASSISTENCIA HOSPITALAR

Buscando sempre o acolhimento com classificacdo de risco e resolutividade, a
organizacao da Assisténcia Hospitalar tem a finalidade de articular e integrar todos os
servicos de saude com o objetivo de ampliar e qualificar o acesso humanizado e

integral aos usuarios em situacéo de urgéncia/emergéncia de forma agil e oportuna.

HOSPITAL E MATERNIDADE IDIMAQUE PAES FERREIRA — CNES 2710455
O Hospital e Maternidade Idimaque Paes Ferreira atende a populacdo em geral,

através de convénio com SUS.

Os servicos oferecidos sdo: atendimento médico hospitalar, ultrassonografia,
Raios-X, internamentos, cirurgias cobertas pelo SUS, parto.

O Hospital é mantido por associacdo, recursos do governo, faturamento e
repasse da Prefeitura Municipal — Secretaria de Saude. Todas as Unidades de Saude e
Postos do municipio de Rio Negro sdo plenamente de atencdo béasica — SUS. O

atendimento a saude € basico e hospitalar (urgéncia e emergéncia) e os casos de
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meédia e alta complexidade sdo encaminhados para os municipios de referéncia (Campo
Grande e Sao Gabriel do Oeste).

Atualmente dispde de mini Usina de Fornecimento Oxigénio para atendimento de
demandas de pacientes com COVID-19.

IMAGEM 25. USINA DE FORNECIMENTO DE OXIGENIO
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IMAGEM 25. ATENDIMENTO NO HOSPITAL

3.2.5 — ASSISTENCIA FARMACEUTICA

A Assisténcia Farmacéutica € um conjunto de ac¢les voltadas a promocéao,
protecdo e recuperacao da saude, tanto individual como coletiva, tendo o medicamento
como insumo essencial, visando 0 acesso e 0 seu uso racional. Esse conjunto envolve
a pesquisa, o desenvolvimento e a producao de medicamentos e insumos, bem como a
sua selecdo, programacao, aquisicao, distribuicdo, dispensacao, garantia da qualidade
dos produtos e servicos, acompanhamento e avaliacdo de sua utlizacdo, na
perspectiva da obtencao de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da
populacéo.

A Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica é financiada pelo Ministério da
Salde, Secretarias Estaduais de Saude e Secretarias Municipais de Saude e o0s
recursos devem se aplicados no custeio dos medicamentos destinados aos agravos
prevalentes e prioritarios da Atengcdo Primaria, de acordo com a Portaria n° 4.217, de 29
de dezembro de 2010.
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O municipio conta com 03 farmacias e drogarias privadas. Dessas, 02 atendem
ao Programa Aqui tem Farmacia Popular, com distribuicdo gratuita de medicamentos
para hipertensédo, diabetes e asma.

A assisténcia farmacéutica na SMS é representada pelo dispensério na Unidade
Bésica de Saude (sendo 01 farmacéutico e dois atendentes) e 01 farmacéutico pela
farmécia interna da unidade de atendimento pré-hospitalar e hospitalar, compreendendo
todos os niveis de complexidade. Os farmacos selecionados para a aten¢éo primaria do
municipio estdo na Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME),
atualizada em 2019 pela Comissado de Farmécia e Terapéutica, ainda ndo publicada. As
padronizacbes da unidade de pronto atendimento e hospitais sdo realizados por
comissGes de cada instituicdo, conforme perfil e caracteristica de atendimento e
incorporam medicamentos diferentes da atencao primaria.

Os medicamentos excepcionais ou de alto custo é fornecimento pela Casa da
Saude (Secretaria de Estado de Saude) ou quando a mesma néao dispde do mesmo a

Secretaria fornece através de ordens judiciais.

IMAGEM 25. FARMACIA INTERNA UBS JOSE DE SOuzZA BRANDAO
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3.2.6 — ASSISTENCIA DE URGENCIA E EMERGENCIA

Buscando sempre o acolhimento com classificacdo de risco e resolutividade, a
organizagao da Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE) tem a finalidade de articular e
integrar todos os equipamentos de salde com o objetivo de ampliar e qualificar o
acesso humanizado e integral aos usuarios em situagdo de urgéncia/emergéncia nos
servicos de saude, de forma agil e oportuna.

O acesso a atencdo hospitalar em Rio Negro ocorre de maneira espontanea,
através de servicos eletivos ou de emergéncia. O mesmo é de pequeno porte, faz o
atendimento pré-hospitalar, com bons profissionais, possui duas ambulancias para
transporte de pacientes, mas nao tem condi¢gdes de atendimento de alta complexidade,
0s pacientes sdo encaminhados através da Central de Regulacéo Estadual (vaga zero)
para a referéncia que é a capital Campo Grande, muitas vezes somos atendimentos
também pelo nosso municipio vizinho, Corguinho.

IMAGEM 25. FROTA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

3.2.7 — SISTEMA DE REGULACAO DE ATENCAO A SAUDE

A Central Municipal de Regulagéo é uma estrutura que compreende toda a agéo
do processo regulatorio, ou seja, € o local que recebe as solicitagbes de atendimento,
avalia, processa e agenda, garantindo o atendimento integral de forma &gil e qualificada
aos usuarios do sistema de saude, a partir do conhecimento da capacidade de

producdo instalada nas unidades prestadoras de servicos. A Central Municipal de
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Regulacdo compde a Secao de Supervisao Hospitalar e Ambulatorial da Secretaria
Municipal de Saude, Foi criada em 2009, com a utilizagdo do sistema SISREG, com o
intuito de acompanhar as atualizacdes de diretrizes, manuais, legislacbes nacionais,
estaduais e municipais pertinentes ao Controle e Avaliagdo junto aos protocolos
clinicos, subsidiando a avaliacdo de procedimentos ambulatoriais e hospitalares. A
primeira &rea especifica regulada pela Central Municipal de Regulacado é a de consultas
eletivas e a de urgéncia para a populacdo do municipio de Rio Negro, além de exames,
sendo nossa referencia 0 municipio de Campo Grande.

Os pacientes tém cobertura de 100% de atendimento tanto no acolhimento,

COMmo no transporte.

4. GESTAO EM SAUDE

No campo da gestdo, a Secretaria Municipal de Saude tem se pautado pelos
principios de exceléncia em gestdo publica, com foco no planejamento integrado ao
orcamento para a obtencéo de resultados eficientes, eficazes e efetivos. Ampliando, ao
mesmo tempo, os espacos de diadlogo, de parceria e de corresponsabilidade, a atual
administracdo busca potencializar suas funcdes e sua capacidade de conduzir os
processos de trabalho e a producdo qualificada de bens e servicos publicos de saude
para a populacao.

A gestdo em saude no Brasil, desta forma, acompanhou as orientacdes legais e dos
gestores ao longo da historia, sendo que a incorporacéo do Sistema Unico de Saude no
pais remeteu a uma reorientacdo das politicas de saude até entdo vigentes. Em Rio Negro,
a qualificacdo da gestdo do SUS apresenta desafios anteriores a sua constituicdo, onde
destaca-se a nao formalizacdo de elementos basicos norteadores da agdo gestora, até a
dificuldade de formacédo e remuneracao especificos para atuacdo neste campo.

Nos ultimos dois anos, documentos importantes como relatérios de gestéo,
Programacdes Anuais e Planos Estratégicos especificos vém sendo desenvolvidos e
acompanhados utilizando-se, principalmente, de féruns colegiados para construcao,
validacdo e acompanhamento. Com isso, estdo gerando documentos especificos e
delineadores de uma politica de saude qualificada, de acordo com as necessidades da

populacao, dos trabalhadores e dos gestores envolvidos.
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Essa forma de agir em saude aponta para uma “gestdo em redes”, compreendendo-
se que a transversalidade dos planos de trabalho da saude é o que potencializara a
capacidade gestora para as mudancas necessarias com vistas a qualificacdo da rede de
servicos publicos e do SUS como um todo.

Com esse enfoque, os Fundamentos Estratégicos da SMS sdo imprescindiveis
ao alinhamento estratégico almejado pela gestdo municipal. Séo eles:

Foco de atuagdo — Bem-estar em Saude.

Missao — Promover o bem-estar em saude, de acordo com as diretrizes do SUS, por
meio de gestao Unica que garanta aos cidadaos o acesso universal, equanime e o cuidado
integral, com controle social e respeitando as pactuacdes interfederativas.

Visdo — Ser referéncia no bem-estar em salde, pela exceléncia nas a¢des dos
servicos prestados aos cidaddos e no modelo de gestdo publica, sendo reconhecida
internacionalmente.

Principios ou valores - Legalidade: cumprimento constitucional e das leis
organicas da saude; Humanizacdo em saude: valorizacdo a vida, cidaddo como foco da
nossa atencdo, democracia e equidade; Cooperacao: trabalho em rede, atuacgéo
intersetorial e responsabilidade socioambiental; Atitude ética: profissionalismo,
solidariedade, comprometimento, responsabilidade politico-social e transparéncia;
Conhecimento, confiabilidade e inovacado: integracdo ensino-servigo-pesquisa e préticas
inovadoras; Valorizacdo dos trabalhadores de saude: Reconhecimento institucional,
educacdo permanente e desenvolvimento de competéncias (Conhecimentos, Habilidades e
Atitudes).

Com o enfoque proposto, o Planejamento e o Financiamento s&o apresentados a

sequir.

4.1 — PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL

O Conselho reuniu-se mensalmente na sala da Secretaria Municipal de Saude
em reunides ordinarias tendo como responsabilidade discutir as questbes de saude no
municipio, avaliar os gastos em saude e a qualidade da assisténcia prestada.

Sobre a execucdo or¢camentaria, 0 CMS ndo tém dotacdo orcamentaria capaz de
atender as suas necessidades programadas, no entanto, a execu¢do do or¢camento
encontra diversas dificuldades, morosidade, empecilhos burocraticos e administrativos,

gue tem resultado em atraso croénico na confeccdo das agendas anuais, e outros
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materiais.

4.2 — PLANEJAMENTO
No ambito do SUS, o planejamento em salude envolve a atuacéo integrada dos

trés entes federativos (Unido, Estados e Municipios) de forma que a acao
governamental efetive a organizacao do trabalho, por meio da definicao de papéis e de
corresponsabilidades na alocacdo de recursos (humanos, fisicos, tecnoldgicos e
financeiros).

O planejamento no SUS é norteado por principios, legislacdo e instrumentos
especificos. O ciclo de planejamento precisa estar sincronizado com essa logica para
permitir a harmonia das politicas de saude com as demais politicas governamentais,
bem como para promover o monitoramento e avaliagdo continua das agdes. Os
principais instrumentos de planejamento em salude e gestdo sdo: Plano Municipal de
Saude, Programacao Anual de Saude e Relatorio de Gestéo, isso em Planejamento em
Saude, ja em Planejamento Governamental segue o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual.

Os indicadores para avaliacdo do impacto das a¢c6es na saude da populacéo sao
0os estabelecidos pelo Ministério da Saude e sdo acompanhados pela equipe de
Gestao/Assisténcia composta por diretores, coordenadores, assessores e técnicos das
respectivas areas. O resultado dessas avaliacdes e propostas para intervencdo compde

a programacao anual de saude correspondente.

4.3 — FINANCIAMENTO

Por financiamento em salde, compreende-se o0 aporte de recursos financeiros
para viabilidade das AcbGes e Servicos Publicos de Saude, implementados pelos
Estados, Municipios e Distrito Federal com recursos préprios da Unido, Estados e
Municipios e de outras fontes suplementares de financiamento, todos devidamente
contemplados no orcamento da seguridade social. Cada esfera governamental deve
assegurar o aporte regular de recursos ao respectivo fundo de saude de acordo com a
Emenda Constitucional n° 29, de 2000.

O Fundo Municipal de Saude do municipio de Rio Negro, Estado de Mato Grosso
do Sul, criado pela Lei Municipal de n°® 312 de 06 de Setembro de 1993.
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As transferéncias (regulares ou eventuais) da Unido para Estados, Municipios e
Distrito Federal estdo condicionadas a contrapartida destes niveis de governo, em
conformidade com as normas legais vigentes (Lei de Diretrizes Orcamentarias e
outras). Esses repasses ocorrem por meio de transferéncias ,fundo a fundo®, realizadas
pelo Fundo Nacional de Saude (FNS) diretamente para os Estados, Distrito Federal e
Municipios, ou pelo Fundo Estadual de Saude aos municipios, de forma regular e
automatica, propiciando que gestores estaduais e municipais possam contar com
recursos previamente pactuados, no devido tempo, para o cumprimento de sua
Programacéao de Acdes e Servicos de Saude.

Sobre a aplicagéo regular e obrigatério dos municipios em A¢des e Servigos de
Saude (LC 141/2012), de no minimo 15% da arrecadacdo dos impostos proprios
acrescidas das transferéncias constitucionais, o0 municipio de Rio Negro vem cumprindo

o disposto, conforme abaixo:

% Aplicado conforme a LC 141

25 A 20,86
19,69
20 - 17,24 15,38
15 -
m % Aplicado conforme a LC

10 - 141
5 =
0 T T T 1

2017 2018 2019 2020

FONTE: SIOPS — SISTEMA DE INFORMAGCOES SOBRE ORGAMENTOS PUBLICOS EM SAUDE

EMENDA PARLAMENTAR
Ficam a cargo exclusivo da Secretaria Municipal da Saude o planejamento,

administracdo, controle e avaliagdo dos recursos financeiros da saude, assegurando a
autonomia do gestor e facilitando o controle social e a programacédo da aplicacdo dos

recursos financeiros em consonancia com o Plano Municipal de Saude.
Um importante instrumento de captacdo de recursos para a saude é através de
emendas parlamentares (8 9°, Art. 166, da CF/88). No ano de 2017 ocorreu um
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importante incremento no numero de emendas, passando de 4 emendas em 2016 para
7 emendas em 2017, 11 em 2018 e 02 em 2019.

A situacdo econdmica do municipio sofre impactos consideraveis da crise
financeira pela qual atravessa o pais. Com a pandemia COVID-19 esperavam-se
grandes dificuldades no financiamento para atender a demanda crescente em servigcos
de saude.

Esse cenéario gera uma enorme pressdo para ampliar 0s recursos investidos no
setor, 0 que leva a um desafio para sustentar o financiamento publico de saude de
forma persistente, econdbmica e criativa. O Ministério investiu e mandou verbas para
Enfrentamento do Covid-19, para aquisicdo epi’s, contratacido de profissionais, entre

outros

4.4. Educacao Permanente
A Educacao Permanente na SMS esta estruturada em dois eixos de atuagéo: a

Qualificacdo Profissional e a Integracdo Ensino e Servico, sendo que, neste momento,
0S eixos estdo organizados de forma diferenciada, mas em franco processo de
aproximacdo e articulacdo. Esta aproximacdo visa 'Definir e instituir a Politica de
Educacao Permanente da SMS' (objetivo estratégico).

No eixo da Qualificacdo Profissional, a Equipe de Desenvolvimento estd em
processo de recomposi¢cdo. Conforme ja havia sido identificado no PMS 2014 - 2017, o
acréscimo da capacidade operacional da area se fez inerente as mudancas
relacionadas a qualificacdo profissional, em termos de incremento nas atividades
desenvolvidas por tal eixo. A estrutura atual deste eixo, no entanto, permanece
defasada ao se considerar a complexidade de demanda relacionada a proposta de
gestao estratégica das atividades de qualificacéo profissional.

A estruturacdo do eixo Qualificacdo Profissional pode ser visualizada nas
seguintes acdes que vém sendo desenvolvidas e que sera foco no quadriénio 2018-
2021:

Constituicdo de Grupo de Trabalho com o objetivo de definir fluxos e rotinas de
capacitacdo que se alinhem com a PNEP desde seu planejamento;

Identificacdo quanto a necessidade de qualificacdo de gestores na Otica da

Educacdo Permanente;
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Constituicdo de Rede de Educacdo Permanente descentralizada, composta

pelas grandes coordenacdes da SMS;

P "

IMAGEM 25. TREINAMENTO PROFISSIONAL

4.5 Humanizacao
Por Humanizacao, compreende-se a valorizacdo da dimenséo subjetiva e social

em todas as praticas de atencao e gestdao no SUS, fortalecendo o compromisso com 0s
direitos do cidaddo e a valorizacédo dos diferentes sujeitos implicados no processo de
producédo de saude (usuérios, trabalhadores e gestores), com o estabelecimento de
vinculos solidarios e participacdo coletiva no processo de gestdo e da atencdo,
prevendo aumento do grau de corresponsabilizacdo na producdo de saude e de
sujeitos.

A partir de 2010, a estruturacdo da Politica Municipal de Humanizacédo passou
ser prioridade na SMS. Houve, entdo a aproximacdo de representantes efetivos de
todas as Geréncias Distritais, Hospitais, Pronto Atendimentos, CGVS, GSSM, GRSS,
Urgéncia e Emergéncia para compor o Comité Municipal de Humanizacdo (CMH).

5. PROPOSTAS APRESENTADAS NA VI CONFERENCIA MUNICIPAL DE
SAUDE

— Aquisicdo de Veiculo para transporte de pacientes para atendimento
médico em Campo Grande (hemodialise).
— Realizacdo de Cursos de Capacitacdo e Aperfeicoamento para o pessoal

da saude.

— Criacdo de uma Politica para Hospitais de Pequeno Porte.
66



Plano Municipal de Saiide 2022 - 2025 Rio Negro - MS

— Consorcio entre 0s municipios que tenham estrutura hospitalar.

— Aumentar a verba federal para saide em 10% do PIB.

— Aumento da verba para os municipios poderem atender as Ac¢des
Judiciais.

— Retorno dos recursos de fundo perdidos para os municipios com certidao
negativa investirem em saude.

— Criacdo de um repasse financeiro da Unido pra pacientes portadores de
necessidades especiais

— Aumentar o poder de autonomia dos médicos do Programa Mais Médicos
para os mesmos atenderem em Hospitais.

— Mudanca do incentivo nas leis de financiamento estudantil exemplo FIES
ao invés do pagamento do empréstimo financeiro o estudante teria que pagar com
trabalho nos Postos de Saude apés formado para ajudar o seu Pais.

Observacédo: em 2021 nao realizamos Conferéncia devido ao cenario
pandémico COVID-19.
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6. DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS
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PROGRAMACAO: 2022 - 2025

DIRETRIZ 1 — Aprimoramento da Ateng¢ao Primaria como porta de entrada preferencial do SUS

Objetivo Meta Indicador Unidade de Linha de base Programagdo/ano
medida Valor Ano 2022 2023 2024 2025
Reduzir em 5% is indices de gravidez na | Propor¢do de gravidez na adolescéncia | Percentual (%) | 18,18 | 2021 13 12 12 12
adolescéncia, a incidéncia de gravidez na | entre as faixas etdrias de 10 a 19 anos
adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19
Organizare | anos, através do fortalecimento do
qualificar a Planejamento Familiar
Rede de Garantir o acesso das gestantes ao | Proporgao de gestantes com | Percentual (%) 14 2021 20 30 50 60
Atengao atendimento\avaliagdo odontoldgica (Meta | atendimento odontoldgico realizado
Materno Previne Brasil)
Infantil Assegurar a realizagdo de no minimo 02 | Proporgdo de gestantes com no minimo | Percentual (%) 0,0 2021 100 100 100 100
Ultrassonografias Obstétricas no decorrer da | 02 Ultrassonografias Obstétricas
gestacao. realizadas no decorrer da gestacao
Manter a cobertura populacional pelos ACS | Monitorar e Avaliar a porcentagem (%) | Percentual (%) 100 2021 100 100 100 100
em 100% em todas as micro dreas | de cadastros da populagdo municipal.
Fortalecer a | (cadastros).
APS
promovendo | Manter a cobertura das Equipes da estratégia | Conhecer o Panorama geral da situacdo | Percentual (%) 100 2021 100 100 100 100
acessibilidad | saiide da Familia, Satde Bucal, ACS. da Rede de Atencdo Priméria 3 Saude
e e equidade (APS) — n? de equipe de Saude da
nas redes de Familia (eSF), equipe de Atencdo
atencdo a Primaria (eAP), Agentes Comunitdrios de
saude Saude (ACS), entre outros servicos.
Assegurar o cumprimento das agOes de | Monitorar e Avaliar dos 07 (sete) | Percentual (%) 60 2021 60 80 90 100
prevencdo dos 07 Indicadores do Previne | indicadores do Novo Financiamento da
Brasil Atencdo Primaria a Saude (APS) -
PREVINE BRASIL.
Intensificar a realizacgdo de mamografia | Razdo de Exames Mamografia de | Percentual (%) | 0,16 | 2021 | 0,17 0,20 | 0,25 0,30
Fortalecime | bilateral nas mulheres de 50 a 69 anos. Rastreamento realizados em Mulheres de 50
nto das a 69 anos na populagdo residente de
acBes de determinado local e da mesma faixa etdria.
Intensificar a coleta de preventivo de Cancer | Razdo de Exames Citopatoldgicos do colo do | Percentual (%) | 0,44 | 2021 | 0,45 0,50 | 0,55 0,60
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promogado e
prevencao a
saude

de Colo uterino nas mulheres de 25 a 64
anos.

utero em Mulheres de 25 a 64 anos na
populagdo residente de determinado local e
da mesma faixa etaria

Acompanhamento das condicionalidades de | Percentual de familias acompanhadas Percentual (%) | 72,45 | 2021 | 72,00 | 73,00 | 80,00 | 85,00
saude dos usuarios inscritos no Programa
Bolsa Familia.
Fortalecime | Acompanhar os usuarios SUS com o campo | Proporgdo dados cadastrais do usuario | Percentual (%) 100 2021 100 100 100 100
nto de “ocupagdo” preenchido nas notificagbes de | SUS com o campo “ocupagao”
acoes agravos relacionadas ao trabalho preenchido.
relacionada | Busca ativa dos usuarios SUS com esquema | Propor¢do de vacinas do calendario | Percentual (%) 75 2021 80 85 90 95
s aos ciclos de vacinagao incompleto nacional .
da vida
DIRETRIZ 2 - Estruturagao da atengao basica e hospitalar — construgoes, reformas, ampliagoes e equipamentos
Objetivo Meta Indicador Unidade de Linha de base Programacgdo/ano
medida Valor Ano 2022 2023 2024 2025
Fomentar a construgdo/reforma de | Reformas e readequagdes de | Percentual (%) | 0,00 | 2021 100 100 100 100
Fortalecer a Atengdo Primaria a |espagos  coletivos  viabilizando  a | flyxo
Saiude qualificando as agdes e |[2Mbiéncia dos mesmos.
servigos, promovendo
integralidade, acessibilidade e
equidade nas redes de atengao a
saude
Construir sede propria nas | Centro de Controle de | Percentual (%) | 100 | 2021 100 100 100 100
dependéncias da Unidade Basica José de | Vetores
Vigilancia em Satde Souza Branddo, para o Controle de
Vetores desenvolverem suas agoes.
Ampliar e aprimorar o acesso a  [Proporcdo de servigos hospitalares com | Firmar Contrato Percentual (%) | 100 2021 100 100 100 100
populagio contrato de metas firmado.
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DIRETRIZ 3 - Fortalecimento do Sistema Municipal de Vigilancia em Saude

Objetivo Meta Indicador Unidade de Linha de base Programagdo/ano
medida Valor Ano 2022 2023 2024 2025

Manter referencia para atendimento aos | Unidade de atendimento mantida até o | Percentual (%) 100 2021 100 100 100 100

Fortalecimento pacientes suspeitos e confirmados de | controle de contaminagdo e riscos de

da Vigilancia COVID 19 e suas variantes. infeccdo ao Coronavirus

Epidemiolégica Atingir 100% vacinagdo contra 0 COVID | Realizar a vacinagédo na populagdo Percentual (%) 80 2021 | 100 100 100 100
19. elegivel
Realizar e melhorar analises em amostra | Parametro de dgua potavel para consumo | Percentual (%) 0 2021 100 100 100 100
de agua para consumo humano com 0s

Fortalecimento da| parametros para coliformes totais, cloro

Vigilancia em residual e turbidez.

saude ambiental | Atingir a 6 acdes anuais de vigilancia | Atingir 100% das acdes de vigilancia | Percentual (%) | 100 | 2021 | 100 100 100 100
sanitdria necessdrias ao controle de | sanitaria necessarias no municipio anual.
vigilancia

DIRETRIZ 4 - Assisténcia Farmacéutica — Manuteng¢ao da Assisténcia Farmacéutica e suprimentos de outros estratégicos

Objetivo Meta Indicador Unidade de Linha de base Programacgdo/ano

medida Valor Ano 2022 2023 2024 2025

Garantir a dispensac¢do dos | Aprimorar em  100% a | Espaco fisico estruturado Percentual (%) 100 2021 100 100 100 100

medicamentos com | dispensacao dos

seguranga, eficacia e | medicamentos da farmacia

qualidade dos produtos, | basica.

bem como a promogdo do | Garantir 0 abastecimento | Manter aquisicdo de medicamentos Percentual (%) | 100 | 2021 100 100 100 100

uso racional e o acesso da | regular de medicamentos da

populagio aos produtos e | Farmacia Basica

servigos
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DIRETRIZ 5 — Enfrentamento da Emergéncia de Saude Publica decorrente a pandemia do COVID-19

Objetivo Meta Indicador Unidade de Linha de base Programagdo/ano
medida Valor Ano 2022 2023 2024 2025
Assegurar a prote¢do sanitaria dos | Valor executado Percentual (%) | 100 2021 100 100 100 100
Custear agbes e servigos | profissionais e trabalhadores da
publicos nos niveis primarios, | Secretaria Municipal de Saude e
média e alta complexidade, bem | demais funciondrios das outras
como de vigilancia em saude e | secretarias municipais se necessario
salde mental para o | Garantir atendimento para as | NUmero de atendimentos Percentual (%) | 100 2021 100 100 100 100
enfretamento e combate da | complicagbes e/ou sequelas
pandemia do COVID19 e seus | decorrentes do pés COVID19.
desdobramentos Conservar 0  planejamento e | Plano de contingéncia ativo | Percentual (%) | 100 | 2021 100 100 100 100
monitoramento sistematico para a
conducdo de normas e rotinas, bem
como de assisténcia em salde para o
combate ao COVID-19.

DIRETRIZ 6 — Média e alta complexidade — garantir, ampliar e aprimorar o acesso da populagao aos servigos especializados

Objetivo Meta Indicador Unidade de Linha de base Programacgdo/ano
medida Valor Ano 2022 2023 2024 2025

Manter o Complexo Regulador | Complexo Regulador | Percentual (%) 100 2021 100 100 100 100

Assegurar que a linha de | implantado no municipio implantado

cuidado integral seja | Manter a capacidade de oferta de | Manter convénio, para Percentual (%) | 100 | 2021 100 100 100 100

plenamente articulada com a | ag@es e servicos de especialidades. custeio de exames e

Atencio Primaria a Saude e consultas especializadas

fornecer aos usudrios do SUS | Potencializar o setor de Fisioterapia | NUmero de atendimentos Percentual (%) | 100 | 2021 100 100 100 100

uma resposta adequada e em | Para suprir as demandas locais. realizados na semana

tempo oportuno de acordo com

as suas necessidades.
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INCLUSAO DE ACOES FiSICAS NA PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE - 2023

CONFORME LEI COMPLEMENTAR 172/2020, ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR 197/2022

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025

DIRETRIZ: Garantir a permanéncia e a execucao das politicas publicas de saide com a participagdo do controle social através da fiscalizacdo dos instrumentos
de gestao como estratégia de assegurar a saude como direito.

OBJETIVO: Aperfeicoar a gestdo do SUS visando a garantia do acesso a bens e servicos de salde equitativos e de qualidade.

META: Executar saldos financeiros remanescentes, conforme Lei Complementar n°® 172, de 15 de abril de 2020, alterada pela Lei Complementar n® 197, de 6
de dezembro de 2022. (N° absoluto)

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2023

META ANUALIZADA DO PLANO: Executar

dezembro de 2022.

Saldos financeiros remanescentes,conforme Lei Complementar 172/2020, alterada pela Lei 197, de 06 de

NO

Meta

Acdo fisica

Atividades

Natureza de

Origem recurso

Valor (R$)

despesa
. N Lei complementar 172/2020,
Realizar execugdo dos Saldos Aquisicdo de veiculo tipo Van para transporte de alterada ela Lei
01 01 remanescentes para atividades quIsic P b P 44905200 P 500.000,00
1 . pacientes Complementar 197, de 6 de
de Média e Alta Complexidade.
dezembro de 2022.
. ~ Contratagdo de Pessoa Juridica para realizacé@o Lei complementar 172/2020,
Realizar execucdo dos Saldos ; P . . '
- de treinamento em indica¢des do Previne Brasil, alterada pela Lei
02 01 remanescentes para atividades o ; o 33903900 150.000,00
~ o . Humanizacdo do Atendimento e realizacdo de Complementar 197, de 6 de
na Atencdo Primaria a Saude . ~ oz
procedimentos na Atencéo Bésica dezembro de 2022.
. N N . Lei complementar 172/2020,
Realizar execucdo dos Saldos | Contratacdo de empresa especializada em !
Y ) . alterada pela Lei | 250.000,00
03| 01 | remanescentes para atividades | Diagnéstico por Imagem para atender a demanda | 33903900
o ) s Complementar 197, de 6 de
de Média e Alta Complexidade. | reprimida
dezembro de 2022.
04| o1 Realizar execucdo dos Saldos | Auxilio financeiro as entidades privadas sem fins 33504300 Lei complementar 172/2020, 25.546,38

remanescentes

para

lucrativos que complementam o Sistema Unico

alterada pela Lei
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manuntengdo das atividades do
F.M.S

de Saude - SUS, decorrentes da transposicéo e
transferéncia dos saldos financeiros
remanescentes de exercicios anteriores a 2018,
nos termos da Lei Complementar n® 197, de 6 de
dezembro de 2022.

Complementar 197, de 6 de
dezembro de 2022.

05

01

Realizar execucdo dos Saldos
remanescentes para
manuntencdo das atividades do
F.M.S

Aditivar Convénio com Associacao Beneficiente
Idimaque Paes Ferreira para custear despesas
com Plantdes médicos e fornecedores que atuam
no Hospital, e realizacdo de atividades em Saude
mental.

33903900

Lei complementar 172/2020,
alterada pela Lei
Complementar 197, de 6 de
dezembro de 2022.

516.686,51
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7. PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Um Plano Estratégico para o exercicio de 4 anos, em qualquer instituicao,
deve ser submetido a revisdes, pela sua dinamicidade e flexibilidade das ac¢des
propostas. Porém, em um plano que foi construido de forma participativa, como o
Plano Municipal de Saude de Rio Negro 2022-2025, as mudancas exigem muito
cuidado para se evitar que o valor da construcdo coletiva se desfaca através do
gerenciamento de alguns atores processo.

Para todo instrumento de gestdo do SUS, se faz necessario um processo de
monitoramento e avaliagdo permanente para verificar as potencialidades e
deficiéncias no processo de operacionalizacdo. A execucéo deste instrumento ocorre
através da Programacdo Anual de Saude (PAS), que € operacionalizada pelos
dispositivos de assisténcia do SUS e da equipe técnica de gestdo do municipio. E
através da PAS que se planeja as atividades e ac¢des, com temporalidade anual,
para alcancar a qualidade dos pilares estratégicos, as demandas dos servicos de
saude coletiva do municipio e as necessidades de saude das usuarias e usuarios.

O Plano Municipal de Saude serd permanentemente revisado através dos
relatorios quadrimestrais de gestédo pelo sistema DIGISUS sendo atualizada com o
surgimento de novas demandas de saude ou novas acOes/estratégias de saude a
partir de planos de aplicacdo de novos recursos advindo do Estado e/ou Unido. As
metas e diretrizes serdo revisadas através de reunides periddicas com as principais
areas a fim de analisar o alcance de metas, facilidades, dificuldades e estratégias
para a superacao de obstaculos.

Como forma de avaliacdo anual do desempenho das metas propostas e do
emprego dos recursos orcados, o Plano Municipal de Saude contara com o Relatoério
Anual de Gestdo (RAG), que sera submetido a deliberacdo do Conselho Municipal
de Saude. Dessa forma, explicitara os resultados anuais alcancados com a
execucdo da Programacdo Anual de Saude, gerando subsidios para orientar
eventuais redirecionamentos que se fizerem necessarios.

Além disso, a execuc¢do do PMS também serda acompanhada por meio da
Prestacdo de Contas realizada quadrimestralmente no Conselho Municipal de Saude

e na Camara Municipal de Rio Negro.
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CONCLUSAO

Este Plano Municipal de Saude apresenta a situacdo de saude do
municipio de Rio Negro - MS, os principais problemas elencados apds a andlise
situacional e as diretrizes que vao de encontro a estes problemas com o intuito de
resolvé-los ou pelo menos minimiza-los no quadriénio 2022 a 2025.

O principal objetivo é fortalecer as acdes de prevencdo por meio da
Atencao Priméria, integrando-a com toda Rede de Atencdo a Saude do municipio,
bem como, com os servicos de referéncia além das fronteiras municipais, para que
0s usuarios do SUS possuem ter acesso a saude de qualidade em todos os niveis
de atencdo que sejam necessarios.

O alcance das metas estabelecidas vai depender do esforco de todos
atores envolvidos no processo de atencao, independentemente do setor que
representam, Gestdo, Atencdo Basica, Assisténcia Hospitalar etc, devidamente
acompanhado pela Participacéo Social.

Este plano foi elaborado para ser operativo, e ndo meramente para
cumprir um requisito legal. Portanto, ele pretende demarcar um ponto de inflexado a
partir do qual se venham pautar as acfes a serem planejadas, executadas e
revistas, a cada ano, pelas Programacdes e Relatorios Anuais, alimentando-se e
sendo alimentado continuamente por um saber fazer melhor e pelo sabor de inventar
tantos outros jeitos, com transparéncia e dialogo em todo esse processo estratégico

de fazer e refazer.

SAUDE... DEVER DO ESTADO

DIREITO DO CIDADAO
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