PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEI COMPLEMENTAR N° 014/2024.

Institui Regime Juridico dos Servidores
Publicos Efetivos do Municipio de Rio Negro,
de suas Autarquias e Fundacdes Publicas, e d4
Outras Providéncias.

O Prefeito Municipal de Rio Negro, Estado de Mato Grosso do Sul, CLEIDIMAR
DA SILVA CAMARGO em pleno exercicio de seu cargo, usando das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 71, da Lei Orgéanica do Municipio.
Faz saber que a Camara Municipal de Rio Negro, Estado de Mato Grosso do
Sul, em Reunido Extra-ordindria, realizada no dia 02 de julho de 2024,
APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei.

Art. 1°. Esta Lei institui o regime juridico dos servidores publicos efetivos do Municipio de
Rio Negro, de suas autarquias e fundagées publicas.

Art. 2°. Regime juridico para efeito desta Lei é o conjunto de direitos, deveres e
responsabilidades estabelecidas com base nos principios constitucionais pertinentes e
nos preceitos legais e regulamentares que regem as relacées entre o Municipio e seus
servidores.

Art. 3°. Na aplicagdo desta Lei serdo observados, além de outros, os seguintes conceitos:
I.  Servidor é a pessoa legalmente investida em cargos publico da administracéo

direta, autarquia ou funcao;

[l. Cargo Publico, como unidade basica da estrutura organizacional, € o conjunto
de atribuicdes e responsabilidades cometidas ao servidor, criando por Lei,
com determinagao prépria, nimero certo e pago pelos cofres publicos:

lll. Classe é a divisdo basica de carreira, agrupando os cargos da mesma
denominagéo, segundo o nivel de atribuicdo e complexidade:

IV. Quadro & o conjunto de cargos e fungdes pertencentes a estrutura
organizacional da Administragdo direta, autarquia e das fundagdes do
Municipio.

Art. 4°. Os cargos publicos s@o de provimento efetivo ou em comissao.
§1°. Os cargos de provimento efetivo serao organizados e providos em carreira.
§2°. Os cargos em comissdo serdo os que envolvem atividades de Direcéao e
Assessoramento Superior, bem como de Assisténcia Direta, ressalvado os de
investidura por acesso, sdo de livre provimento, satisfeitos os requisitos de
qualificagéo fixados em lei ou regulamento, quando cabiveis.

Art. 5°. Fungédo de Confianga é a que envolve atividade de chefia intermediaria de livre
designacao e dispensa, satisfeitos os requisitos legais e regulamentares.

§1°. As fungdes de confianga sdo criadas por lei, observando 0s recursos
orgamentarios para este fim.
§2°. O exercicio de fungéo de confianca & privativo de titular de cargo efetivo.
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§3°. Na escolha para o exercicio de funcio de confianga sera observada a
correlagéo de atribuigées de cargo efetivo do servidor e da funcéo a ser exercida.

Art. 6°. A classificacdo de cargos e funcoes obedece ao plano correspondente,
estabelecido em Lei.

Art. 7°. E vedado atribuir ao servidor atividades diversas das especificadas para a
categoria funcional.

Art. 8°. E proibida a prestacéo de servigo gratuito, salvo os casos previstos em lei.

Titulo |
Do Provimento, Vacancia, Remogcao, Redistribuicdo e Substituicao.

Capitulo |
Do Provimento

Segdo |
Das Disposicdes Gerais

Art. 9°. S&o requisitos basicos para ingresso no servigo publico:
I. A nacionalidade brasileira ou equiparada;

Il. O gozo dos direitos politicos;

lll. A quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais:

IV. O nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;
V. A idade minima de dezoito anos e:

VI. A boa satde fisica e mental.

Paragrafo Gnico. As atribuicées de cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

Art. 10. O provimento de cargos publicos far-se-4 por ato de autoridade do Poder
Executivo, do dirigente superior de autarquia ou de fundagées publica.

Art. 11. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 12. Sao formas de provimento de cargo publico:
. Nomeacgao;
Il.  Transferéncia;
lll. Readaptacgao;
IV. Reversao;
V. Reintegragao;
VI. Reconducgéo; e
VIl. Aproveitamento.

Secao ll
Da Nomeagao
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Art. 13. A nomeacéo far-se-a:

I Em carater efetivo, quando se tratar de cargo de classe inicial de carreira;
Il. Em comissao, para cargo de confianca, de livre exonerago.

§1°. A nomeacdo para cargo de classe inicial de carreira depende de prévia
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a
ordem de classificagio e o prazo de sua validade.

§2°. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor de
carreira serao estabelecidos em lei especifica.

Segio Il
Da Transferéncia

Art. 14. Transferéncia é a movimentacdo do servidor estavel, de um cargo efetivo de
carreira para outro de igual denominagao ou de denominacéo diversa, para o mesmo ou
para quadro de pessoal diverso.

§1°. A transferéncia para cargo de denominacéo diversa dependera de habilitacao
do servidor em concurso publico e da satisfagdo da exigéncia de grau de
escolaridade para o exercicio do novo cargo.

§2°. Na hipétese do paragrafo anterior, a transferéncia podera ocorrer com
alteracdo do valor do vencimento.

§3°. Na transferéncia para o cargo de igual denominagéo, de quadro de pessoal
diverso néo havera alteragéo de classe nem do vencimento.

§4°. Sera permitida a transferéncia de ocupante de cargo pertencente a quadro
em extingdo, para o quadro de outra entidade, observado o disposto nos
paragrafos anteriores.

§5°. A transferéncia podera ocorrer de oficio ou a pedido do servidor observado o
interesse do servigo, e dependera, em qualquer hipétese, da existéncia de vaga.

Secao IV
Readaptacao

Art. 15. Readaptacao é a investidura em cargo compativel com a capacidade fisica ou
mental do servidor, verificada em inspecédo médica oficial.

Paragrafo Unico. A readaptacao sera efetiva em cargo de carreira de atribuicoes
afins, respeitada a habilitagio exigida.

Art. 16. A readaptacdo sera feita a pedido ou de oficio e sera processada:
I. Quando proviséria, mediante ato do Secretarioc de Administracéo,

considerando a redugédo ou atribuicdo de novos encargos ao servidor, na
mesma ou a outra unidade administrativa, respeitadas a hierarquia e as
fungdes do seu cargo.

Il. Quando definitiva, por ato do Prefeito, em cargo de carreira de atribuigcdes
afins, mediante transferéncia, observados o requisito de habilitacdo exigida.

Paragrafo Unico. Nos casos de ocupantes de mais de um cargo, deverao ser
cumpridos os requisitos atinentes & acumulacao.

Pago Municipal - Rua Mitsuo Ezoe, 575 - Centro - Cep: 79.470-000 — pmrionegro@hotmail.com — (67) 3278-1443



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO
_ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Art.17. Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptado sera aposentado.

Paragrafo Unico. Em qualquer hipétese a readaptagéo nao acarretara aumento
ou redugao de vencimentos ou remuneracao do servidor.

Segiao V
Da Reversiao

Art. 18. Reversao & o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez quando por
junta médica oficial forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da
aposentadoria.

Paragrafo Unico. A reversao far-se-a de oficio ou a pedido, de preferéncia no
mesmo cargo, ou em outro de natureza e vencimento compativeis com a
anteriormente ocupada, atendendo a habilitacao profissional do servidor.

Art. 19. Nao podera ocorrer reversio quando o aposentado contar com os requisitos
necessario a aposentadoria compulsoria.

Secdo VI
Da Reintegragio

Art. 20. Reintegracgdo € a reinvestida do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado,
quando invalidada a sua demissdo, por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todo os direitos e vantagens.

Art. 21. A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado e, se houver sido
transformado, no cargo resultante de transformacao.

§1°. Se o cargo estiver preenchido, o seu ocupante sera exonerado, ou se
ocupava outro cargo, a este reconduzido sem direito a indenizacao.

§2°. Se o cargo houver sido extinto, a reintegragéo se fara em cargo equivalente,
respeitada a habilitacdo profissional ou, ndo sendo possivel, ficara o reintegrado
em disponibilidade remunerada.

Secgao VIl
Da Recondugio

Art. 22. Reconduc&o é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.

§1°. A recondugéo decorrera de:
a) Inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo municipal.

b) Reintegragéo do anterior ocupante.

§2°. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor reconduzido sera
aproveitado em outro, observado o disposto na Segéo VIl do Capitulo | do Titulo |
desta Lei Complementar.

Secao VI
Do Aproveitamento

Pago Municipal - Rua Mitsuo Ezoe, 575 - Centro — Cep: 79.470-000 - pmrionegro@hotmail.com — (67) 3278-1443

T



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Art. 23. Aproveitamento é o reingresso, no servico, do servidor em disponibilidade.

Art. 24. O aproveitamento do servidor em disponibilidade ocorrera em vagas existentes
Ou nas que surgirem.

§1°. O aproveitamento podera dar-se em cargo de padrao inferior, hipétese em
que tera o servidor direito a diferenca.
§2°. Em nenhum caso podera efetuar-se o aproveitamento sem que, mediante
inspec&o médica oficial, fique provada a capacidade para o exercicio do cargo.
§3°. Se o laudo médico nao for favoravel, podera ser procedida nova inspecao
médica de salde, para o mesmo fim, decorridos, no minimo, noventa dias.
§4°. Sera tornado sem efeito o aproveitamento, e cassada a disponibilidade do
servidor que, aproveitado, nao toma posse e nao entra em exercicio dentro do
prazo legal.
§5°. Sera aposentado no caso anteriormente ocupado o servidor em
disponibilidade que for julgado incapaz para o servigo publico, em inspegao
médica oficial.
Secao IX
Do Concurso Piblico

Art. 25. O concurso sera de provas, ou de provas e titulos, conforme se dispuser em
edital de abertura.

Art. 26. O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo.

Segdo X
Da Posse e do exercicio

Art. 27. Posse & a aceitagdo expressa das atribuicées, deveres e responsabilidade
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de desempenha-lo com probidade e
obediéncia as normas legais e regulamentares, formalizada com a assinatura do termo
pela autoridade competente e pelo empossado.

§1°. A posse ocorrera no prazo de trinta dias, contados da publicacdo do ato de
provimento, prorrogaveis por mais trinta dias, a requerimento do interessado.

§2°. A posse podera dar-se mediante procuracdo outorgada para terceiros com
reconhecimento de firma ou outorgada para advogado, hipotese em que se
dispensa o reconhecimento de firma.

§3°. Em se tratando de servidor em licenga, ou em qualquer outro afastamento
legal, o prazo sera contado do término da licenga/afastamento.

§4° No ato da posse o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaragéo de
bens e valores que constituem seu patriménio e declaracao sobre exercicios de
outro cargo, emprego ou fungéo publica.

Art. 28. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial.

§1°. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente,
para o exercicio do cargo.
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§2°. A posse de servidor efetivo que for nomeado para outro cargo independera
de inspegéo médica, desde que se encontre em exercicio.

Art. 29. Sdo competentes para dar posse:

l. O Prefeito, aos Secretarios Municipais e demais autoridades que Ihe sejam
diretamente subordinadas;

ll. Os Secretarios Municipais, aos ocupantes dos cargos em Comissdo no
ambito das respectivas secretarias, inclusive aos dirigentes de autarquias e
estas vinculadas;

lll. Os dirigentes de autarquias e fundagdes, aos ocupantes de cargos em
comisséo ou efetivos da respectiva entidade.

Art. 30. A autoridade que der posse devera verificar, sob a pena de responsabilidade, se
forem satisfeitas as condigées estabelecidas em lei ou regulamento, para a investidura no
cargo.

Art. 31. Serd tornado sem efeito o ato de nomeacao, se a posse nao se verificar no prazo
estabelecido nesta lei.

Art. 32. Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicbes de cargo.
§1°. O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serido registrados no
assentamento individual do servidor.
§2°. O inicio do exercicio e as alteracées que ocorrerem serdo comunicados ao
orgao competente, pelo chefe da reparticao ou servico em que estiver lotado o
servidor.

Art. 33. O chefe da reparticdo do servico em que for lotado o servidor é a autoridade
competente para dar-lhe exercicio.

Art. 34. O exercicio de cargo teré inicio dentro do prazo de trinta dias, contados:
|. Da data da posse:

Il. Da data da publicacdo oficial do ato, no caso de remocao, reintegracio,
aproveitamento, reversao, redistribuicédo, acesso e transferéncia.

§1°. Os prazos previstos neste artigo poderao ser prorrogados por trinta dias, a
requerimento do interessado e a juizo da autoridade competente.
§2°. O exercicio em funcao de confianca dar-se-a no prazo de trinta dias, a partir
da publicacéo do ato de designacio.

3°. No caso de remog3o, o prazo para o exercicio do servidor em férias, ou
- 9 p -
licenga, sera contado da data que retornar ao servigo.
§4°. O exercicio em cargo efetivo nos casos de reintegragéo, aproveitamento e
reversao, dependera da prévia satisfacdo dos requisitos atinentes a capacidade
fisica e sanidade mental, comprovadas em inspegao médica oficial.

5°. No interesse do servigo publico, os prazos previstos neste artigo poderao ser

- . p p

reduzidos para determinados cargos.
§6°. O servidor que nao entrar em exercicio dentro do prazo fixado sera
exonerado.
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Art. 35. A transferéncia nao interrompem o tempo de exercicio, que é contado do novo
posicionamento na carreira, a partir da data de publicagao do ato que transferir o servidor.

Art. 36. O servidor devera apresentar ao 6rgao competente, logo apés ter tomado posse e
assumido o exercicio, os elementos necessarios 3 abertura do assentamento individual.

Art. 37. Salvo os casos previstos nesta Lei, o servidor que interromper o exercicio por
mais de trinta dias consecutivos ficara sujeito a pena de demissdo por abandono de
cargo.

Secédo Xl
Da Frequéncia e do Horario

Art. 38. A frequéncia sera apurada por meio de ponto.

§1°. Ponto é o registro pelo qual se verificarao, diariamente, as entradas e saidas
do servidor.

§2°. Nos registros de ponto, deverdo ser langados todos os elementos
necessarios a apuragéo da frequéncia.

Art. 39. E vedado dispensar o servidor do registro de ponto, salvo nos casos
expressamente previstos em lei ou regulamento.

§1°. A falta abonada é considerada, para todos os efeitos, presenca ao servico.
§2°. Excepcionalmente e apenas para elidir efeitos disciplinares, podera ser
justificada a falta ao servico.

§3°. O servidor devera permanecer em servico durante as horas de trabalho,
inclusive as extraordinarias, quando convocado.

§4°. Nos dias uteis, somente por determinacdo do Prefeito poderdo deixar de
funcionar os servigos publicos ou ser suspensos os seus trabalhos, no todo ou em
parte.

Secao Xll
Do Estagio Probatério

Art. 40. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo,
ficara sujeito a estagio probatério por periodo de trés anos, durante o qual sua aptiddo e
capacidade seré@o objeto de avaliagdo para o desemprenho do cargo, observando os
seguintes requisitos:

|. Idoneidade moral;

Il. Assiduidade e pontualidade;
lll. Disciplina e aptidéo;

IV. Eficiéncia e produtividade:
V. Iniciativa;

VI. Responsabilidade.

§1°. Findo o periodo de, no maximo, seis meses, a autoridade competente ficara
obrigada a pronunciar-se sobre o atendimento, pelo estagiario, dos requisitos
fixados para o estagio.
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§2°. O servidor ndo aprovado no estagio sera exonerado ou, se possivel
reconduzindo ao cargo anteriormente ocupado.

Secao Xl
Da Estabilidade

Art. 41. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de carreira
adquirira estabilidade no servico puiblico ao completar trés anos de efetivo exercicio.

Art. 42. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada
em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual seja assegurada o
contraditorio e a ampla defesa.

Secgdo XIV
Da Disponibilidade

Art. 43. O servidor sera posto em disponibilidade quando extinto o cargo ou mediante
declaragéo a sua necessidade, devidamente justificada.

§1°. A disponibilidade ocorrera com vencimentos proporcionais ao tempo de
servico.
§2°. O servidor em disponibilidade podera ser aproveitado ou aposentado, nos
termos da lei.

Capitulo Il

Da Vacancia

Art. 44. A vacancia do cargo publico decorrera de:

I.  Exoneragéo;

II. Demisséo:

lll. Transferéncia;

IV. Readaptacio;

V. Aposentadoria:

VI. Posse em outro cargo inacumulavel:
VII. Falecimento;

Art. 45. A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor e de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneracao de oficio sera aplicada:

l. Quando n&o satisfeitas as condigées do estagio probatério;

ll. Quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a punibilidade para demissao
por abandono de cargo;

ll. Quando nao entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 46. A exoneragdo de cargo em comissao dar-se-a:

| Ajuizo da autoridade competente;
Il. A pedido do proprio servidor.
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Paragrafo Unico. O afastamento do servidor que exercer fungdo de diregio,
chefia, assessoramento e assisténcia, dar-se-a:

l. A pedido;
Il. Mediante dispensa, nos casos de:
a) Cumprimento de prazo exigido para atratividade na fungio;
b) Por falta de exagéo no exercicio de suas atribuigbes, segundo resultado no
processo de avaliagdo, conforme estabelecido em lei ou regulamento.

Art. 47. A vaga ocorrera na data:

I. Da vigéncia do ato de transferéncia, aposentadoria, exoneracdo ou demissao
do ocupante do cargo;

Il. Do falecimento do ocupante do cargo;

lll. Da vigéncia do ato que criar o cargo ou permitir seu provimento.

Art. 48. Quando se tratar de funcdo de confianca, dar-se-a a vacéncia por dispensa ou
por falecimento do ocupante.

Capitulo llI
Da Remocao e da Redistribuigao
Secédo |
Da Remogao

Art. 49. Remocgdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, com
preenchimento de cargo vago, no ambito do mesmo Quadro, com ou sem mudanca de
sede.

Art. 50. Dar-se-a a remocso de:

|.  Uma secretaria para outra;
Il. Uma localidade para outra, dentro do territério do Municipio, no ambito de
cada secretaria.

§1°. A remogéo destina-se a preencher vaga existente na unidade ou localidade,
vedado seu processo quando ndo houver vaga a ser preenchido, exceto no caso
de permuta.

§2°. A remocao por permuta sera processada a requerimento de ambos os
interessados com anuéncia dos respectivos secretarios ou dirigentes de 6rgéos,
conforme prescrito neste capitulo.

Secao ll
Da Redistribuigio

Art. 51. Redistribuicdo € a movimentagao do servidor, com respectivo cargo, para quadro
de pessoal de outro 6rgao ou entidade cujo plano de cargo e vencimentos seja idéntico,
observando sempre o interesse da Administragao.
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§1°. A redistribuigéo dar-se-a, exclusivamente, para ajustamento de guadros de
pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizacao,
extingdo ou criagéo de 6rgdos ou entidades.

§2°. Nos casos de extingio de 6rgéo e entidade, os servidores gue nao puderem
ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, até
seu aproveitamento na forma da Secao VI do Capitulo | do Titulo | desta Lei
Complementar.

Capitulo IV
Da Substituicido

Art. 52. Havera substituicdo, nos impedimentos ocasionais ou temporarios, do ocupante
de cargo em comissao, de direc&o superior, ou de fungio de confianga.

Art. 53. A substituigdo independe da posse e sera automaticamente, ou dependera de ato
da Administracéo, devendo recair sempre em servidor do Municipio.

§1°. A substituicdo automatica é a estabelecida em lei, regulamento ou regimento
€ processar-se-a independentemente de ato.

§2°. Quando depender de ato da administracdo, se a substituicio for
indispensavel, o substituto sera designado por ato do Prefeito ou titular da
secretaria, conforme o caso.

§3°. Pelo tempo de substituicio o substituto percebera o vencimento e vantagens
atribuidos ao cargo em comisséo ou funcao gratificada, ressalvando o caso de
op¢ao e vedada a percepgao cumulativa de vencimentos e vantagens.

§4°. A substituicio remunerada depender4 de ato da autoridade competente para
nomear ou designar, exceto nos casos de substituices prevista em Lei ou
regulamento.

§5°. Quando se trata de detentor de cargo em comissao ou fungao de confianca o
substituto fara jus somente a diferenca de remuneracio.

Titulo Il
Dos Direitos e Vantagens
Capitulo |
Do Vencimento e da Remuneracgio

Art. 54. Vencimento ¢ a retribuicao pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, conforme
simbolo, padrdes e referéncias fixados em lei.

Art. 55. Remuneragido é o vencimento do cargo efetivo fixado em lei acrescido das
vantagens pecunidrias pagas em carater temporario e permanente.

Paragrafo Unico. A remuneraga@o do servidor investido em cargo em comisséo
sera paga na forma prevista no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao do
Poder Executivo Municipal de Rio Negro - MS.

Art. 56. Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de remuneracao,
importéncia superior & soma dos valores fixados como subsidio para o Prefeito Municipal.
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Paragrafo Unico. Excluem-se dos limites fixados neste artigo o salario-familia,
ajuda de custo, gratificacso natalina, adicional de férias, adicional por tempo de
S€rvico € as parcelas de carater indenizatério.

Art. 57. Perdera, temporariamente, a remuneracao de seu cargo efetivo o servidor:

I. Nomeado para o cargo em comissao da administragéo direta ou autarquica,
ressalvando o direito de opgao:;

Il. A disposicao de 6rgao ou entidade da Unizo ou do Estado:

lll. Quando afastado para prestar servicos em empresa publica, sociedade de
economia mista ou fundacéo instituida pelo Poder Plblico Municipal;

IV. Durante desempenho de mandato eletivo.

Paragrafo Unico. No caso do inciso l, o servidor fara jus a vantagens de carater
permanente inerente ao cargo efetivo, cuja percepcdo cumulativa com a
remuneracao do cargo em comisséo seja prevista em Lei.

Art. 58. O servidor perdera:

I. A remuneracéo dos dias que faltar no servico;

Il. A parcela da remuneragéo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas, iguais ou superiores ha sessenta minutos;

lll. Metade da remuneragdo na hipotese prevista no art. 172, §3° desta Lej
Complementar.

Art. 59. Salvo por imposigao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneracao ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacao
em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da Administracdo e com
reposicao de custos, até o limite de 30%.

Art. 60. As reposicbes e indenizacdes ao Erario Municipal serdo descontadas em
parcelas mensais nao excedentes a décima parte da remuneracéo ou provento.

Art. 61. O servidor em débito com Erério Municipal que for demitido, exonerado ou que
tiver a sua disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias para quita-la.

Paragrafo Unico. A nzo quitagéo do débito no prazo previsto implicara em sua
inscri¢ao na divida ativa.

Art. 62. O vencimento, a remuneracéo e o provento n&o serédo objeto de arresto, exceto
nos casos de pensao de alimentos resultantes da homologacao ou decisao judicial.

Capitulo Il
Das Vantagens

Art. 63. Juntamente com seu vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:
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l.  Indenizagées;
. Auxilios pecuniarios;
lll. Gratificagées e adicionais:

§1°. As indenizagées e os auxilios pecuniarios ndo se incorporam ao vencimento
ou provento, para qualquer efeito.

§2°. As gratificagbes e os adicionais somente incorporam-se ao vencimento ou
provento, nos casos e nas condigées indicadas por lei.

Art. 64. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios anteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.
Seciao |
Das Indenizagées

Art. 65. Constituem indenizagdes ao servidor:

I.  Ajuda de custo;
ll. Diarias;
Ill. Transporte;

Subsegio |
Da Ajuda de Custo

Art. 66. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas do servidor que, no
interesse do servigo, passa a ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio, em
carater permanente.

§1°. Correm por conta da Administracdo as despesas com transporte do servidor
e sua familia, assim como de um empregado doméstico, compreendendo
passagem, bagagem e bens pessoais.
§2°. A familia do servidor que falecer na nova sede, & assegurado ajuda de custo
e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de um ano, contado do
obito.

Art. 67. Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou

reassumi-lo em virtude de mandato eletivo.

Art. 68. A ajuda de custo & calculada sobre a remuneragdo do servidor, ndo podendo
exceder a importancia correspondente a dois meses.

Art. 69. Nos casos de afastamento para prestar servicos em outro érgao ou entidade, a
ajuda de custo sera paga pelo cessionario.

Art. 70. N&o sera devida a ajuda de custo quando se tratar de mudancas de sede ou
domicilio, a pedido do servidor.

Art. 71. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente,
nao se apresentar na nova sede legal, ou ainda, pedir exoneragdo antes de completar
noventa dias de exercicios na nova sede.
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Paragrafo Unico. Nao havera obrigagdo de restituir, no caso de exoneragao de
oficio, ou quando o retorno for determinado pela Administragao.

Subsegio I
Das Diarias

Art. 72. O servidor que, a servigco, se afastar da sede, em carater eventual ou transitério,
para outro ponto do territério nacional, fara jus a passagens e diarias, para cobrir as
despesas de pousada e alimentagao.

§1°. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento néo exigir pernoite fora da sede.
§2°. Néo poderéo ser pagas mais de 15 diarias no més por servidor.

Art. 73. O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede, por qualquer motivo,
ficara obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de cinco dias.

Paragrafo Unico. Nas hipéteses de o servidor retornar a sede em prazo menor
do que o previsto para seu afastamento, restituirda as diarias recebidas em
excesso, de igual prazo.

Subsecio Il
Do Transporte

Art. 74. Conceder-se-a indenizagao de transporte ao servidor que realizar despesas com
a utilizacdo de meio proprio de locomogao para execugao de servicos externos, por forga
de atribuices préprias do cargo, conforme regulamento.

§1°. Somente fard jus a indenizacao de transporte, pelo seu valor integral, o
servidor que, no més, tenha efetivamente realizado servigos externos durante,
pelo menos, vinte dias.

§2°. Se o nimero de dias em servigo externo for inferior ao previsto no paragrafo
anterior, a indenizagéo sera devida na propor¢do de um vinte avos por dia de
realizagéo de servigo.

Secio ll
Dos Auxilios Pecuniarios

Art. 75. Seréo concedidos no servidor ou & sua familia os seguintes auxilios pecuniarios:

I.  Auxilio — funeral;
ll.  Auxilio — alimentacao;
lll. Auxilio — transporte e
IV. Salario — familia.

Subsecgéo |
Do Auxilio — Funeral
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Art. 76. O Auxilio-funeral sera pago a familia do servidor que falecer, ainda que
aposentado ou em disponibilidade, e tera valor igual & remuneragdo ou provento
correspondente ao més em que ocorrer o 6bito.

§1°. Em caso de acumulagéo legal de dois cargos no Municipio, o auxilio tera por
base a remuneragéo ou provento correspondente ao cargo de maior valor.,

§3°. Exigir-se-a4 do membro da familia do servidor falecido ou de terceiros, apenas
a comprovacao das despesas realizadas e o atestado de bito.

Subsecio Il
Do Auxilio — Alimentacgio

Art. 77. O auxilio-alimentagao sera devido ao servidor ativo em determinadas situacées
de exercicio na forma e condigbes estabelecidas em regulamento.

Subsecao Il
Do Auxilio — Transporte

Art. 78. O Auxilio-transporte serd devido ao servidor ativo nos deslocamentos da
residéncia para o trabalho e do trabalho apara residéncia, na forma estabelecida em
regulamento.

Subsecio IV
Do Salario-Familia

Art. 79. O Salario-Familia é devido por dependente do servidor ativo ou inativo, que viva
em sua companhia ou as suas expensas.

§1°. Sdo dependentes do servidor, para efeito deste artigo:

l. O cénjuge, se invalido;

Il.  Os filhos de qualquer condigéo, inclusive os adotivos e os enteados, menores
de vinte e um anos ou de qualquer idade, se invalidos.

lll. Os ascendentes, se invalidos;

IV. O curatelado por incapacidade civil definitiva.

§2°. Para efeito deste artigo, equiparam-se:
a) Ao pai e a mae, o padrasto, a madrasta, e os representantes legais dos

incapazes;

b) Ao conjuge, a companheira e o companheiro, com unido estavel reconhecida
em cartorio ou que esteja ha, pelo menos, cinco anos de convivéncia com o
servidor.

¢) Ao filho, menor de vinte e um anos que, mediante autorizacao judicial, viva
sob guarda e o sustento do servidor.

§3°. Pelo filho invalido, o salario-familia sera pago em dobro.
Art. 80. Quando o pai e a mae forem servidores, o salrio-familia sera concedido:

|. Ao pai, se viverem em comum;

Pago Municipal - Rua Mitsuo Ezoe, 575 - Centro — Cep: 79.470-000 - pmrionegro@hotmail.com - (67) 3278-1443



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO
_ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Il. Ao que tiver os dependentes sob sua guarda.
lll. A ambos, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Art. 81. Em caso de falecimento do servidor, o salario-familia sera pago diretamente ao
dependente, salvo se menor de dezoito anos, invalido, ou curatelado, hipéteses em que o
beneficio sera percebido pelo responsavel ou representante legal.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor falecido ndo se haver habilitado ao
recebimento do salario-familia, este podera ser concedido e pago aos
dependentes, observando o disposto neste artigo.

Art. 82. Nao sera devido o salario-familia quando o dependente for contribuinte da
previdéncia social, exercer atividade remunerada ou receber pensao, inclusive alimenticia,
ou tiver outro qualquer rendimento em importancia igual ou superior ao salario-minimo
vigente.

Art. 83. O salario-familia néo esta sujeito a qualquer imposto, desconto ou contribuicao,
inclusive para previdéncia social.

Art. 84. O valor do salario-familia seréa fixado em lei pelo Governo Federal.

Secao lli
Das Gratificagdes e Adicionais

Art. 85. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidas aos
servidores as seguintes gratificages e adicionais:

I.  Gratificagao natalina:

Il. Adicional pelo exercicio de atividade em condi¢cdes penosas, insalubres ou
perigosas;

lll. Adicional pela prestacédo de servico extraordinario;

IV. Adicional de férias.

Subsecéo |
Da Gratificagido Natalina

Art. 86. A gratificacdo natalina, que equivale ao décimo terceiro salario na Constituicao
federal, corresponde a um doze avos da remuneracao a que o servidor fizer jus no més
de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

Paragrafo Unico. A fragéo igual ou superior a quinze dias sera considerada como
meés integral.

Art. 87. A gratificagéo sera paga até o dia vinte e cinco do més de dezembro de cada ano.

Art. 88. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina proporcionalmente aos
meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneracao do més da exoneracio.

Art. 89. A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.
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Subseciao Il
Dos Adicionais de Insalubridade e de Periculosidade

Art. 90. Os servidores que trabalham em locais insalubres e em contato permanente com
substéncias toxicas, ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento
do cargo efetivo, nos termos do regulamento.

Art. 91. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devera
optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

Art. 92. E vedado a servidora gestante ou lactante, o trabalho em atividades ou
operagbes consideradas insalubres ou perigosas, devendo ela ser readaptada até a
efetiva concessao da licenga maternidade.

Art. 93. Na concesséo dos adicionais de insalubridade e periculosidade, serdo
observadas as situacdes especificadas no regulamento.

Paragrafo Unico. O adicional de insalubridade por trabalho de Raio-X ou
substancias radioativas correspondera a quarenta por cento do vencimento do
cargo efetivo, e sera concedido nos termos do regulamento.

Art. 94. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raio-X ou substancias
radioativas, devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiacao ionizantes nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo propria.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo devem ser
submetidos a exames clinicos e laboratoriais periédicos.

Subsecao lll
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 95. O servidor extraordinario sera remunerado com acréscimos de cinquenta por
cento em relagédo a hora normal de trabalho.

§1°. Em se tratando de servigo noturno, o adicional sera acrescido de mais vinte e
cinco por cento do seu valor.

§2°. A hora de trabalho extraordinario podera ser compensada, a critério da
Administrag&o, por meio de crédito em banco de horas, nas condigées previstas
em regulamento.

Art. 96. Somente sera permitido servico extraordindrio para atender em situacoes
excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de duas horas diarias conforme
dispuser o regulamento.

Art. 97. Ao ocupante do cargo em comissdo ou fungdo de confianga nao sera devido o
adicional previsto no artigo anterior, que também n&o poderd ser percebido
cumulativamente com outros previstos em Lei ou regulamento.

Subsecgao IV
Do Adicional de Férias
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Art. 98. Independentemente da solicitagao, sera pago ao servidor, por ocasido de férias,
um adicional equivalente a 50% (cinquenta por cento) de sua remuneragéo.

Capitulo llI
Das Férias

Art. 99. O servidor fara Jus, anualmente, de trinta dias consecutivos de férias, que podem
ser acumuladas até no maximo de dois periodos, no caso de necessidade de servigo,
ressalvadas as hipéteses em que haja legislacao especifica.

§1°. Para cada periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

§2°. E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§3°. No caso do servidor deixar de gozar férias por mais de dois periodos
consecutivos, perdera, automaticamente, o mais antigo.

§4°. Podera Administracdo Municipal conceder férias coletivas desde que os
servicos essenciais sejam mantidos em funcionamento.

§5°. O gozo de férias poderao ser parceladas em duas etapas com 15 (quinze)
dias cada deste que requerida pelo servidor e de acordo com 0 interesse da
Administragdo, mediante autorizacgo do titular do 6rgao ou da entidade.

§6. O valor do adicional de férias sera pago integralmente ao servidor quando ele
gozar a primeira etapa de férias parceladas.

Art. 100. O servidor que opera direta e permanentemente com Raio-X e substancias
radioativas gozara, obrigatoriamente, vinte dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida em qualquer hipotese a acumulacio.

Art. 101. As férias somente poderzo ser interrompidas por motivos de calamidade publica,
comogao interna, convocagao para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de
superior interesse publico.

Capitulo IV
Das Licencas
Secio |
Disposigoes Gerais

Art. 102. Conceder-se-a licenca:

l. Para tratamento de saude;

Il.  Por motivo de doenga em pessoa da familia;

Ill.  Maternidade;

V. Paternidade;

V.  Para prestagao de servico militar;

VI.  Por motivo de acompanhamento do cénjuge ou companheiro;
VIl. Para atividade politica;

VIIl. Por prémio de assiduidade;

IX. Para o trato de interesse particular:

X. Para o exercicio de mandato classista.
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§1°. O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por
periodo superior a vinte e quatro meses, salvo os casos dos incisos V, VI, Vil e X.
§2°. A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma
espécie sera considerado como prorrogacgao.

Art. 103. Terminada a licenca, o servidor reassumira o exercicio, salvo nos casos de
prorrogacao.

Paragrafo Unico. O pedido de prorrogagao sera apresentado antes do findo o
prazo de licenca, se indeferido, contar-se-a como licenga, sem vencimento, o
periodo compreendido entre a data de seu término e a do conhecimento oficial do
despacho denegatério.

Art. 104. A licenga médica é concedida pelo prazo indicado no laudo ou atestado.

§1°. Dois dias antes de terminado o prazo, havera nova inspegdo e o laudo
meédico concluira pela volta do servico, pela prorrogagdo da licenca, pela
aposentadoria ou pela readaptacéo.

§2°. Se o servidor se apresentar 3 nova inspec@o apds a época prevista no
paragrafo anterior, caso nao justifique a prorrogacao, sera considerado como falta
os dias descobertos.

Art. 105. O tempo necessario a inspecdo médica sera sempre considerado como licenca,
desde que nao fique caracterizada a simulacéo.

Art. 106. Quando se verificar, com o resultado de inspegéo médica pelo 6rgdo
competente do Municipio, reducéo da capacidade fisica do servidor ou estado de saude
que impossibilite o exercicio das fungdes inerentes ao seu cargo, e desde que nio se
configure a necessidade de aposentadoria nem de licenga para tratamento de satde,
podera o servidor ser readaptado.

§1°. Na hipétese deste artigo, o servidor submeter-se-a, obrigatoriamente, a
inspe¢éo médica, no término do prazo fixado para readaptacao.

§2°. Readquirida a capacidade fisica, o servidor retornara as atividades proprias
do seu cargo.

§3°. Por ato do Prefeito, o servidor podera ser readaptado definitivamente, desde
que recomendada a providéncia através de inspecao médica especializada.

Secao ll
Da Licenca para Tratamento de Saiide

Art. 107. Sera concedido ao servidor, em conformidade com o atestado médico, laudo
medico ou parecer da Inspecdo médica oficial, licenca para tratamento de satde.

§1°. o servidor comparecera a Pericia Médica do Municipio, mediante
apresentacao de boletim emitido pela chefia imediata, por determinacao desta ou
por sua solicitagao.

§2°. A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de outra, sera
considerada corno prorrogacéo da anterior.

§3°. Nos processamentos das licengas para tratamento de saude, sera observado
0 devido sigilo sobre os laudos com atestados médicos.
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§4°. No curso da licenga para tratamento de saude, o servidor abster-se-a de
atividade remunerada, sob pena de interrupgéo da licenga, com perda total do
vencimento, desde o inicio do afastamento e até que reassume o cargo ou
funcéo.

Art. 108. A remuneracao do servidor em licenga para tratamento de satide, nos primeiros
quinze dias, serd correspondente ao vencimento acrescido das vantagens pessoais e das
inerentes ao exercicio do cargo ou funcao.

Paragrafo Gnico. A partir do décimo sexto dia a remuneracao sera paga como
auxilio-doenga, na forma estabelecida pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 109. A licenca médica sera concedida pelo prazo indicado no atestado ou laudo da
Inspecdo Médica Oficial.

§1° Até dois dias antes do término do prazo da liceng¢a, o servidor sera submetido
a inspegao da pericia médica, cujo laudo devera concluir pela volta ao servico,
pela prorrogacao da licenga, pela aposentadoria ou pela readaptacao.

§2° Se o servidor se apresentar a nova inspegao, apods a época prevista no §1°
deste artigo, caso nao se justifique a prorrogacdo do afastamento, os dias de
auséncia serao considerados como licenga sem vencimentos.

§3° O tempo necessario a inspegdo médica sera sempre considerado como
licenca, desde que nao fique caracterizada a simulacéo.

§4° Quando n&do couber a concessdo da licenca para tratamento de salde e
houver indicios de simulagdo do servidor para obter a licenga, o periodo que
eventualmente tenha faltado ao servico sera considerado como falta injustificada,
sendo apurados os motivos desse comportamento, nos termos desta Lei
Complementar.

Art. 110. O servidor ndo podera permanecer em licenga para tratamento de satde por
prazo superior a vinte e quatro meses, exceto nos casos considerados recuperaveis, em
que, por proposta da junta médica, podera ser prorrogada.

Paragrafo Unico. Expirado o prazo do caput, o servidor sera submetido 3 nova
inspe¢éo médica e aposentado, se julgado definitivamente invalido para o servigco
publico em geral e ndo puder ser readaptado.

Art. 111. O servidor ndo podera recusar-se a inspegao médica, sob a pena de suspensio
do pagamento do vencimento, até que se realize a inspecao.

Art. 112. Considerado apto em inspecdo médica, o servidor reassumira o exercicio, sob
pena de serem computados como falta os dias de auséncia.

Art. 113. No curso da licenga, podera o servidor requerer inspec¢éo médica, caso se julgue
em consideragéo de reassumir o exercicio.

Art. 114. Em caso de acidente de trabalho ou de doenca profissional, sera mantido
integralmente, durante a licenga o vencimento do servidor, correndo ainda por conta do
Municipio as despesas com o tratamento médico e hospitalar do servidor, correndo ainda
por conta realizada, sempre que possivel, em estabelecimento oficial de assisténcia
medica.
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§1°. Considera-se acidente de trabalho todo aquele que se verifique pelo exercicio
das atribuigbes do cargo, provocando direto ou indiretamente lesdo corporal,
perturbagéo funcional ou doenga que ocasione a morte, perda parcial ou total,
permanente ou temporaria da capacidade fisica ou mental para o trabalho.

§2°. Equipara-se ao acidente no trabalho a agressao, quando nao provocada,
sofrida pelo servidor no servico ou em razéo dele e o ocorrido no deslocamento
apara o servico ou deste para sua residéncia.

§3°. Por doenca profissional entende-se a que se deve atribuir, como relacdo de
efeito e causa as condicées inerentes ao servigo ou fatos nele ocorridos.

§4°. Nos casos previstos nos paragrafos 1° e 2° deste artigo, o laudo resultante da
inspegéo realizado por junta médica oficial, devera estabelecer, rigorosamente, a
caracterizacao do acidente do trabalho ou da doenca profissional.

Secao lll
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 115. Podera ser concedida a licenga ao servidor, por motivo de doenga do conjuge ou
companheiro, padrasto, ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral,
consanguineo ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovagao médica.

Paragrafo dnico. A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo efetivo por até noventa dias ao ano, e excedendo este prazo
sem remuneracao.

Secido IV
Da Licenca Maternidade

Art. 116. A servidora gestante serad concedida licenga, com vencimento integral, pelo
prazo de cento e vinte dias.

§1° A licenca sera concedida a partir do inicio do oitavo més de gestacao, salvo
prescricdo médica diversa.

§2° No caso de parto anterior & concessao, contar-se-a o prazo da licenca a partir
da ocorréncia desse evento.

§3° Quando a saude do recém-nascido exigir assisténcia especial, podera ser
concedida a servidora, pelo prazo necessario, mediante laudo, licenga por motivo
de doenc¢a em pessoa da familia.

§4° A gestante tera direito, sem prejuizo do direito a licenca de que trata o artigo
anterior, mediante recomendacdo médica, ao aproveitamento em funcéo
compativel com seu estado, a contar do quinto més de gestagao, ou pelo periodo
que a inspegao médica recomendar cuidados especiais.

Art. 117. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fim de adogao de crianga
sera assegurada licenca, com remuneracao, conforme previsto no art. 153, pelo periodo:

I- de cento e vinte dias, se a crianca tiver até um ano de idade;
Il - de sessenta dias, se a crianga tiver entre um e quatro anos de idade:
Il - de trinta dias, se a crianga tiver de quatro a oito anos de idade.
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Seg¢ao V
Da Licenga Paternidade

Art. 118. Ao servidor municipal sera concedida licenga paternidade remunerada, de cinco
dias consecutivos, por ocasiao do nascimento ou adogao de filho.

§1°. A licenca terd inicio na data de nascimento da crianga e o periodo é
considerado de efetivo exercicio.

§2°. Em caso de falecimento da mae ou abandono do lar pela mesma, é
assegurada a licenca paternidade ao servidor efetivo pelo periodo de 120 dias ou
pela parte restante da licenga para repouso a gestante que caberia & mae, desde
que, haja guarda exclusiva da crianga pelo pai firmada por autoridade judicial.

Secao Vi
Da Licencga para Servigco Militar Obrigatério

Art. 119. Ao servidor convocado para o servico militar ou outros encargos de seguranca
nacional, sera concedida licenca com vencimento integral.

§1°. A licenga serd concedida a vista do documento oficial que prove a
incorporacao.

§2°. Do vencimento descontar-se-a a importancia que o servidor perceber na
qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servico militar, que
implicardo na perda do vencimento.

§3°. Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo ndo excedente ha trinta
dias, para reassumir o exercicio do cargo, sem perda de vencimento.

Art. 120. Ao servidor, oficial da reserva das Forcas Armadas, sera concedido licenga com
vencimento integral, durante os estagios de servigo militar obrigatério ndo remunerado,
previstos pelos regulamentos militares.

Paragrafo Unico. No caso de estagio remunerado, fica-lhe assegurado o direito
de opgéo.

Secgao VII
Da Licenca para Acompanhar Cénjuge ou Companheiro

Art. 121. Devera ser concedida a licengca sem vencimento ao servidor para acompanhar
cOnjuge ou companheiro que for deslocado para outro ponto do territério nacional, para
exercicio de mandato eletivo estadual, federal ou ainda para o exercicio de cargo ou
fungdo em empresa publica, empresa estatal ou autarquias, de natureza municipal,
estadual ou federal

Paragrafo Gnico. A licenga prevista neste artigo sera por prazo indeterminado,
que devera ser renovado de dois em dois anos.

Art. 122. Finda causa da licencga, o servidor devera reassumir o exercicio dentro de trinta
dias, a partir dos quais a sua auséncia sera computada como falta ao servico.
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Art. 123. O servidor podera reassumir o exercicio do seu cargo a qualguer tempo, embora
nao esteja finda a causa da licenca, ndo podendo, neste caso, renovar o pedido, exceto
com autorizagéo do Prefeito Municipal.

Secao VI
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 124. O servidor tera direito a licenca sem remuneracao, durante o periodo que mediar
entre a sua escolha, em convencéo partidaria, como candidato a cargo eletivo e a véspera
do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§1°. O servidor candidata a cargo eletivo que exerca cargo de direcao, chefia,
assessoramento ou assisténcia, ou desempenhe atividades a arrecadacédo ou
fiscalizagdo, deles sera afastada a partir do dia imediato ao registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral, até o dia seguinte ao pleito.

§2°. A partir do registro da candidatura e até o décimo quinto dia seguinte ao da
eleicao, o servidor fara jus a licenga remunerada, como se em efetivo exercicio
estivesse.

Segao IX
Da Licenca para Trato de Interesse Particular

Art. 125. O critério da Administragdo podera ser concedido ao servidor estavel licenga
para trato de assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem
remuneragéo.

§1°. A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou
no interesse do servigo.

§2°. Nao se concedera nova licenga, antes de decorridos dois anos do término da
anterior.

Art. 126. Ao ocupante de cargo em comiss&o ou fungdo de confianga, ndo se concedera,
nessa qualidade, licenga para tratar de interesse particular.

Secio X
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 127. E assegurado ao servidor o direito a licenca para desempenho de mandato em
confederagéo, federacéo, associagdo de classe ou sindicato representativo de categoria
ou entidade fiscalizadora da profissao, sem prejuizo do vencimento e vantagens de cargo
efetivo, na forma a ser fixada em regulamento.

§1°. Somente poderéo ser licenciados servidores estaveis, eleitos para cargo de
direcdo ou representagédo, até o maximo de dois.

§2°. A licenga tera duragao igual a do mandato, podendo ser prorrogado no caso
de reeleigao e por uma Unica vez.

§3°. O periodo em que o servidor permanecer afastado para o desempenho de
mandato classista serd computado para todos os efeitos.

Capitulo V ]
Do Afastamento para Servir em Outro Orgéo ou Entidade
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{\rt. 128. O sgwidor, efetivo ou comissionado, podera ser cedido para exercicio em outro
orgé_o ou entidade dos Poderes da unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nas seguintes hipdteses:

a) Para exercicios de cargo em comissé&o, fungéo de confianga ou cargos afins;
b) De permuta;

c) Nos casos previstos em leis especificas:

Paragrafo tnico. Na hipétese da alinea “a” do caput, o 6nus da remuneragdo
sera, do 6rgao ou entidade cessionaria.

Capitulo VI
Das Concessodes

Art. 129. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

I. Por um dia, para doacao de sangue;
ll. Até dois dias, para se alistar como eleitor, e
Ill. Até cinco dias por motivo de:
a) Casamento;
b) Falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filhos ou
enteados e irméaos.
IV. Durante o periodo em que estiver servindo ao Tribunal do Jari;

Art. 130. Ao servidor licenciado para tratamento de salde que deve ser deslocado do
Municipio, para outro ponto do territério nacional por exigéncia do laudo médico, podera
ser concedido transporte, a conta dos cofres municipais, e inclusive para uma pessoa de
sua familia.

Capitulo VII
Do Tempo de Servigo

Art. 131. A apuragéo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Paragrafo Unico. Feita a converséo, os dias restantes, até cento e oitenta e dois
dias, ndo serdo computados, arredondando-se para um ano quando excederem
este numero para efeito de aposentadoria.

Art. 132. Os dias de efetivo exercicio préprios comprobatérios a vista de documentagio
prépria que comprove a frequéncia.

Art. 133. Admitir-se-4 como documentacao propria comprobatéria do tempo de servico;

I.  Certid&o circunstanciada, firmada por autoridade competente, contendo todos
0s eventos registrados nos assentos funcionais do interessado, periodo por
periodo;

Il. Certidao de frequéncia;

lll. Justificag&o judicial, nos casos de impossibilidade de outros meios de provas.
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Parégrafo Unico. Justificagao judicial prevista no inciso Il deste artigo somente
autorizara a averbagdo do tempo de servico, se precedida a audiéncia do
Procurador do Municipio.

Art. 134. Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento por motivo de:

|.Férias;

VI.
VILI.
VIII.

Xl
XIl.
XIII.
XIV.
XV.

XVI.
XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.
XXI.
XXII.

Casamento e luto de até cinco dias;

Exercicio de outro cargo ou fungdo de governo ou de direcdo, do provimento
€m comissao ou em substituicdo, no servico publico do Municipal, inclusive
nas respectivas autarquias publicas do municipio.

Exercicio de outro cargo ou funcso de governo ou de direcao, de provimento
em comissdo, confianga ou em substituicao, nos servigos publicos da Uniao,
do Estado, e de outros municipios, sem prejuizo do vencimento e vantagens
do servidor;

Licenga maternidade;

Licenga paternidade;

Licenga para tratamento de saude:;

Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, desde que n3o exceda
ha noventa dias:

Acidente em servigo ou doenga profissional:

Doenga de notificagdo compulséria:

Missao oficial;

Prestacao de prova ou exame em curso regular ou concurso publico;
Recolhimento 4 prisao, se absolvido no final:

Suspenséo preventiva, se absolvido no final:

Convocado para servico militar ou encargo de seguranga nacional, jari e
outros servigos obrigatdrios por Lei:

Transito para ter exercicio em nova sede dentro do Municipio;

Faltas por motivo de doenga comprovada, inclusive em pessoa da familia, até
0 maximo de trés durante o més:

Licenga para acompanhar o cénjuge ou companheiro, desde em que, durante
0 tempo que estiver licenciado, esteja exercendo fungdo em comissao,
confianga ou cargo afim, em empresa publica, empresa estatal ou autarquia,
de natureza municipal, estadual ou federal.

Candidatura em cargo eletivo, durante o lapso de tempo entre o registro
eleitoral e o dia da eleigéo;

Mandato legislativo ou executivo, federal ou estadual:

Mandato de prefeito e vice-prefeito;

Mandato de vereador, quando nao existir compatibilidade de horario entre seu
exercicio e o do cargo publico;

Art. 135. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:;

O tempo de servico publico prestado a Uniso, estados e outros municipios;
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ll. A licenga para tratamento de salde de pessoa da familia do servidor, até
noventa dias;

lll. A licenca para atividade politica, nos termos da Secao VIl do Capitulo IV do
Titulo Il desta Lei Complementar:

IV. O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual e municipal, anterior ao ingresso no servico publico do Municipal;

V. O tempo de servigo em atividade privada vinculada a Previdéncia Social;

VI. Em dobro, o tempo de licenga-prémio nao gozado;

VIl. O tempo de servigo militar, prestado nas Forcas Armadas, durante a Paz,
computando-se em dobro o tempo de operagéo de guerra.

§1°. O tempo em que o servidor esteve aposentado ou em disponibilidade sera
apenas contado para nova aposentadoria ou disponibilidade.

§2°. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungio de orgéo ou entidade dos
poderes da unido, estados, Distrito Federal ou municipios.

Capitulo VIII
Da Aposentadoria

Art. 136. O servidor sera aposentado:

l. Compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de servico;

. Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais e quando decorrentes
de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel especificada em lei, e proporcional aos demais casos:

lll. Voluntariamente:

a)Aos trinta e cinco anos de servigo, se homem, e aos trinta, se mulher, com
proventos integrais;

b)Aos trinta anos de efetivo exercicio em fungdo de magistério, se professor, e
cinte e cinco, se for professora com proventos integrais;

c)Aos trinta anos de servico, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de servico;

d)Aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de servico.

Art. 137. A aposentadoria compulséria & automatica e sera declarada por ato com
vigéncia na data em que o servidor atingido a idade limite.

Art. 138. Serd aposentado o servidor que for considerado invalido para o servico e nao
puder ser readaptado.

Art. 139. No calculo dos proventos de aposentadoria serdo considerados:
I. O vencimento basico;

Il. O adicional por tempo de servigo;
lll. As vantagens incorporaveis por determinagéo legal;
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IV. As vantagens inerentes ao exercicio do cargo;
V. As gratificagbes ou outras parcelas financeiras preenchidas em carater

permanente, cargo afins, em empresa publica, empresa estatal ou autarquia,
de natureza municipal, estadual ou federal;

Paragrafo Unico. Considera-se vencimento basico o valor fixo da remuneracéo
do cargo efetivo ou em comissao, ocupado pelo servidor no momento da
passagem para a inatividade.

Art. 140. Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma data, sempre que se
modifique a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
efetivos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividades, inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificagao do cargo ou
fungéo em que se deu a aposentadoria.

Art. 141. O servidor aposentado com proventos proporcional ao ano tempo de servico, se
acometido de qualquer moléstia especificada no art. 153, inciso II, desta lei, tera provento
integralidade.

§1°. A proporcionalidade prevista neste artigo corresponde, por ano de efetivo
exercicio, a trinta e cinco avos quando referente a servidor do sexo masculino B
com trinta avos quando servidor feminino.

§2°. Quando a lei, atendendo a natureza especial de servigo, e reduzir o limite de
tempo para aposentadoria, o provento, se for o caso de proporcionalidade, sera
calculado na razao de tantos avos por ano de servigco quantos forem necessarios
para aposentadoria com provento integral.

§3°. Quando proporcional ao tempo de servico, o provento nio sera inferior a
cinquenta por cento da remuneracdo da atividade, nem no valor do vencimento
minimo do respectivo planc de carreira.

Art. 142. Ao servidor aposentado sera paga a gratificagéo natalina, na forma prevista
nesta lei.
Capitulo IX
Do Direito de Petigdo

Art. 143. E assegurado ao servidor o direito de peticdo em toda a sua plenitude, assim
como o de representar.

§1°. O requerimento sera dirigido ao Prefeito Municipal que o encaminhara, para
conhecimento e decisdo, ao 6rgdo que o requerente estiver subordinado.

§2°. Cabe pedido de reconsideracgéo, a mesma autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a primeira decis&o, ndo podendo ser renovado.

§3°. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os paragrafos
anteriores, salvo os casos que necessitam de diligéncias ou estudos especiais,
deverao ser despachados no prazo de cinco dias e decididos em trinta dias.

Art. 144. Cabera recurso:

I. Do indeferimento do peido de reconsiderago;
IIl.  Das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.
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§1°. O recurso sera dirigido ao Prefeito Municipal.
§2°. O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 145. O prazo para interposicao de pedido de reconsideracéo ou de recurso é de trinta
dias, a contar da publicacéo ou ciéncia, pelo interessado da decisdo recorrida.

Art. 146. O recurso podera ser concedido com efeito suspensivo, a juizo do Prefeito
Municipal.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do
recurso, os efeitos da decisao retroagirdo a data de ato impugnado.

Art. 147. A reapresentagéo sera apreciada, sempre, pelo Prefeito Municipal.
Art. 148. O direito de peticéo prescreve:

l. Em cinco anos, quanto aos atos de demissioc o de cassacdo de
disponibilidade ou afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das
relagdes de trabalho;

Il. Em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescricao sera contado da data da publicaggo do
ato ou data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 149. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigao.

Paragrafo Unico. Interrompida a prescrigéo, o prazo recomegara a ser contato,
pelo restante, a partir do dia em que cessar a interrup¢ao.

Art. 150. A prescricdo € matéria de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administracéo.

Art. 151. Para o exercicio do direito de peticao & assegurado vista do processo ou
documento, na repartigdo, ao servidor ou procurador por ele constituido.

Art. 152. A Administragéo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 163. Sao fatais, improrrogaveis e contados em dias Uteis os prazos estabelecidos
neste capitulo, salvo o motivo de forga maior.

Titulo llI
Do Regime Disciplinar
Capitulo |
Dos Deveres

Art. 154. Sao deveres do servidor:
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l. Exercer com zelo e dedicacio as atribui¢ées do cargo;
. Ser leal a instituicdo que servir:
lll.  Observar as normas legais e regulamentares:
IV.  Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V. Atender com presteza:
a)Ao publico em geral, prestando as informacgdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo.
b)A expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimentos de situacdes de interesse pessoal:
C)As requisigSes para defesa da Fazenda Publica:
VI.  Levar ao conhecimento da autoridade superior as iregularidades de tiver
ciéncia a razéo do cargo;
VII. Zelar pela economia do material e a conservagao do patrimdnio publico;
VIIl. Guardar sigilo sobre assuntos de reparticao;
IX. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X.  Ser assiduo e pontual ao servico;
Xl.  Tratar com urbanidade as pessoas;
Xll.  Representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representacéo de que trata o inciso Xl ser4d encaminhada
pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior contra
qual é formulada.
Capitulo Il
Das Proibigoes

Art. 155. Ao servidor publico & proibido:

l.Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il. Deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada:

M. Deixar de prestar declaragbes em processo administrativo disciplinar, quando
regularmente intimado;

\VA Retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto existente na reparticéo;

V. Recusar fé a documentos publicos;

VL. Opor resisténcia injustificada ac andamento de documentos e processos ou
execucgao de servigo;

VIl.  Promover manifestacées de apreco ou desapreco no recinto da reparticéo, ou
tornar-se solidario com ela;
VIII.  Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou

aos atos do Poder Publico, mediante manifestacdo escrita ou oral:

IX. ~ Cometer a pessoa estranha a reparticio, fora dos casos previstos em lei o
desempenho de encargos que seja de sua competéncia ou de seu
subordinado;
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XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.
XVIII.

XIX.

XX.

Competir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a associacio
profissional ou sindical, ou a partido politico:

Manter sob sua chefia imediata conjuge, companheiro ou parente ate
segundo grau;

Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outro em detrimento da
dignidade da fungéo publica;

Participar da geréncia ou administragdo de empresas privadas de sociedade
civil, ou exercer comércio e nessa qualidade transacionar com o Municipio;
Atuar como procurador ou intermediario, junto as reparticdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes
até segundo grau;

Receber propinas, comissées ou vantagens de qualquer espécie, em razdo
de suas atribuigées.

Praticar usura, sob qualquer de sua forma, no ambito do servigco publico ou de
fora dele.

Proceder de forma desidiosa;

Cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto
em situagoes de emergéncias ou transitérias;

Utilizar pessoal ou recursos materiais da repartico, servicos ou atividades
particulares;

Exercer quaisquer atividades que seja compativel com o exercicio do cargo
ou fung¢é@o e com o horario de trabalho.

Art. 156. E ilicito criticar atos da Administracdo do ponto de vista doutrinario ou da
organizacgao dos servicos, em trabalho assinado.

Capitulo Il
Da Acumulagio

Art. 157. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, ¢ vedada a
acumulacao remunerada de cargos publicos.
§1°. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungbes em
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e economia mista, da unido,
dos estados, do Distrito federal, € municipios.
§2°. A acumulacado de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacgao
da compatibilidade de horarios.
§3°. A compatibilidade de horarios somente sera admitida quando houver
probabilidade de cumprimento integral da jornada ou regime de trabalho, em
turnos, completos, ficados em razdo do horario de funcionamento do 6rgao ou
entidade a que o servidor pertencer.

Art. 158. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos
de carreira, quando investido em cargo de provimento em comissao ficara afastado de
ambos os cargos efetivos, e percebera sua remuneracao nos termos do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracgéo do Poder Executivo Municipal de Rio Negro - MS.

Paragrafo Unico. O afastamento previsto neste artigo ocorrerd apenas em
relagdo a um dos cargos, se houver compatibilidade de horarios.
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Art. 159. N&o se compreende na proibicao de acumular a percepcao conjunta de:
I.  Proventos de aposentadoria resultante de cargos legalmente acumulaveis;

Il.  Vencimentos, remuneracao ou proventos com pensao de qualquer natureza.

Art. 160. A proibicao de acumular proventos nao se aplica aos aposentados quanto ao
exercicio de mandato eletivo, cargo em comisszo ou contrato para prestagdo de servigos
técnicos especializados, de carater temporario.

Art. 161. Sem prejuizo dos proventos, podera o aposentado receber gratificacdes pela
participagao em drgaos de deliberagao coletiva.

Art. 162. O servidor nao podera exercer mais de um cargo em comissao ou fungdo de
confianga nem participar remuneradamente de mais de orgdo de deliberagéo coletiva.

Art. 163. Verificado mediante processo administrativo que o servidor esta acumulado de
ma-fé, fora das condigdes previstas neste Estatuto, sera ele demitido de todos os cargos
e fungdes e obrigado a restituir o que houver recebido ilicitamente.

Paragrafo Unico. Na hipétese de nao restar comprovado a ma-fé, o servidor sera
mantido no cargo ou fungéo por que optar.

Capitulo IV
Das Responsabilidades

Art. 164. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuicbes.

Art. 165. A responsabilidade civil decorre de ato doloso ou culposo, que resulte em
prejuizo ao Erario ou terceiros.

§1°. No caso de indenizagdo a Fazenda Municipal, o servidor sera obrigado a
repor, de uma vez s6 a importdncia do prejuizo causado de virtude da
remuneragéo nos prazos legais.

§2°. Ressalvados os casos do paragrafo anterior, a indenizacdo de prejuizos
causados no Erario podera se liquidada na forma prevista no art. 60 desta Lei
Complementar.

§3°. Tratando-se de dano causado a terceiro, por dolo ou culpa, e indenizado pelo
municipio, respondera o servidor perante a Fazenda Publica em agao regressiva.
§4°. A obrigacao de reparar o dano entende-se aos sucessores e contra eles ser3
executado até o limite do valor de heranca recebida.

Art. 166. A responsabilidade penal abrange os crimes contravencdes imputada ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 167. A responsabilidade administrativa resulta de alto omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funczo.

Art. 168. As sangdes civis, penais e administrativas poderdao cumular-se, sendo
independentes entre si, assim como as respectivas instancias.
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Paragrafo Unico. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou sua
autoria.
Capitulo V
Das Penalidades

Art. 169. Szo penalidades disciplinares:

I.  Adverténcia;

Il.  Suspensao;

lll. Demisséo;

IV. Cassagao de disponibilidade:

V. Destituigao de cargo em comissao:

Art. 170. Na aplicagdo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que ela provier para o servico publico as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 171. A pena de adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
proibicéo constantes do art. 155, inciso | a XX e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, requlamento ou norma interna.

Art. 172. A pena de suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagéo das demais proibigbes que nao tipifiguem infragéo sujeita a
penalidade de demiss&o, ndo podendo exceder de noventa dias.

§1°. O servidor suspenso, durante o periodo da pena, perdera todas as vantagens
os direitos decorrentes do exercicio do cargo.

§2°. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao
podera ser convertida em multa, na base de cinquenta por cento por dia de
vencimento ou remuneracdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em
servico.

§3°. Serd punido, com suspensdo de até quinze dias, o servidor que
injustificadamente recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada
pela autoridade competente, na hipétese prevista no art. 61 paragrafo Unico,
cessando os efeitos da penalidade logo que se verifique a inspeg¢do médica.

Art. 173. As penalidades de adverténcia e de suspensao terao seus registros cancelados,
apos o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, salvo praticada
nova infragéo disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos.

Art. 174. A pena de demissao sera aplicada nos seguintes casos:
l. Crime contra a administracéo publica:

Il.  Abandono de cargo;

lll.  Inassiduidade habitual;

IV.  Improbidade administrativa;

V. Incontinéncia publica e conduta escandalosa;
VI.  Insubordinagao grave em servico;
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VII. Ofensa fisica em servigo, contra servidor ou particulares, salvo em legitima
defesa prépria ou de outrem:

VIl Aplicagéo irregular de dinheiro publico:

IX. Revelagio de segredo apropriado em razao do cargo;

X. Les&o aos cofres publicos e delapidacéo do patriménio municipal;

Xl.  Corrupgéo;

XII.  Acumulagéo ilegal de cargos ou fungdes publicas;

XIll. Transgress&o do art. 155, inciso Xl a XX;

XIV. Ineficiéncia no exercicio do cargo;

§1°. A pena de demissdo por hipétese prevista no inciso | sera aplicada em
decorréncia de deciséo judicial com transito em julgado.

§2°. Considerar-se-a abandono de cargo, o ndo comparecimento do servidor por
mais de trinta dias consecutivos ao servigo, sem justa causa.

§3°. Entende-se por inassiduidade habitual a falta de servico, sem causa
justificada, por trinta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.
§4°. A pena de demissdo por ineficiéncia no servico, sé sera aplicada quando
verificada a impossibilidade de readaptacao do servidor.

Art. 175. A acumulagao de que trata o inciso Xl do artigo anterior acarreta a demissao de
um dos cargos ou fungdes dando-se quinze dias ao servidor para opg¢ao.

§1°. Se comprovado que acumulagdo se deu por ma fé, o servidor sera demitido
de ambos os cargos e obrigado a devolver o que houver recebido dos cofres
publicos.

§2°. Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos ou fungéo exercidos
na unido, estados, Distrito federal ou outro Municipio, a demissao sera
comunicada ao outro 6rgao ou entidade onde ocorrera a acumulacao.

Art. 176. A demissdo nos casos dos incisos IV, VIl e X do art. 174, implicam a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erario, sem prejuizo da acéo penal
cabivel.

Art. 177. A demissao por infringéncia ao art. 155, inciso Xl e X1V, incompatibiliza o ex-
servidor para nova investidura em cargo ou fungéo publica municipal, pelo prazo minimo
de cinco anos.

Art. 178. Nao podera retornar ao servigo puiblico municipal o servidor que for demitido por
infringéncia ao art. 174, inciso |, IV, VIII, X e XI.

Art. 179. Atendida a gravidade da falta, a pena de demissao podera ser aplicada com a
nota “a bem do servidor publico”, a qual retratara obrigatoriamente do ato demissoério.

Art. 180. Sera cassada a disponibilidade do servidor que nao assumir, no prazo legal, o
exercicio do cargo ou fungdo em que for aproveitado.

Art. 181. O ato de imposi¢cdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sancgao disciplinar.

Art. 182. As penalidades disciplinares serao aplicadas:

Paco Municipal - Rua Mitsuo Ezoe, 575 - Centro - Cep: 79.470-000 - pmrlonegro@hotmail.com — (67) 3278-1443



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO
_ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

I. Pelo Prefeito Municipal:
a) Em caso de demissso e cassacao de disponibilidade;
b) Quando se tratar de destituicdo de cargo em comissdo nao ocupante do
cargo efetivo;
Il. Pelo Secretério, a suspensao superior a trinta dias;

lll. Pelo chefe imediato, nos casos de adverténcia ou suspensdo de até trinta
dias;

Art. 183. A acao disciplinar prescrevera:
l. Em cinco anos, as infragdes puniveis com demissdo, cassacdo de
disponibilidade e destituigéo de cargo em comissao;
Il. Em dois anos, quando suspensao:
lll. Em cento e oitenta dias, quando a adverténcia;

§1°. O prazo de prescri¢do comeca a correr da data em que o ilicito foi descoberto
pelo chefe imediato.

§2°. Os prazos de prescricdo previstos em lei penal aplicam-se as infragées
disciplinares capituladas como crime.

§3°. A abertura de sindicancia ou instauracdo de processo administrativo
disciplinar interrompe a prescricao.

§4°. Interrompido o curso de prescricao, este recomecgara a correr pelo prazo
restante, a partir do dia em que cessar a interrupcéo.

Titulo IV
Do Processo Disciplinar
Capitulo |
Disposicoes Gerais

Art. 184. O processo administrativo disciplinar € um instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor, por infragao praticada no exercicio de suas atribuicées ou
que tenha relagéo mediata com as atribuicées de seu cargo.

Paragrafo Unico. As disposicoes deste titulo aplicam-se a qualquer cargo
compreendido no quadro Permanente, Especial ou Provisério do Municipio de
suas autarquias e fundacoes.

Art. 185. As dentncias sobre as irregularidades serdo objetos de apuragédo desde que
contenham a identificagdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticacéo.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado nio configurar evidente infracao
disciplinar ou ilicito penal, a denlncia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 186. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de trés
servidores estaveis, designados pelo Prefeito Municipal, que indicara, dentro deles, o seu
presidente.

§1°. A comissdo ter4 como Secretario servidor designado pelo seu presidente,
podendo a designagéo recair em um dos seus membros.
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§2°° Nao podera participar da comissdo de sindicancia ou de inquérito
administrativo perante do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

§3°. A comissao instalara os respectivos trabalhos dentro de cinco dias da data da
publicagdo do ato de sua constituiggo.

Art. 187. A comissdao de inquérito excederd suas atividades em independéncia e
Imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a lucilagéo do fato ou exigido pelo
interesse da administracao.

Art. 188. Se de imediato ou no caso de processo disciplinar, ficar evidenciado que a
irregularidade envolve crime, a autoridade instauradora comunicara o fato ao Ministério
Publico.

Art. 189. Os 6rgéos e entidades municipais, sob pena de responsabilidade de seus
titulares entenderam com presteza as solicitagbes da comiss@o processante, inclusive
quanto a requisicdo de técnicos e peritos, devendo comunicar prontamente a
impossibilidade de atendimento, em caso de forga maior.

Art. 190. Quando a infragdo deixar vestigios, sera indispensavel o exame pericial, direto
ou indireto, ndo podendo supri-lo a confissdo do acusado.

Paragrafo Unico. A autoridade julgadora n&o ficara adstrita ao laudo pericial,
podendo aceita-lo ou rejeita-lo, no todo ou em parte.

Art. 191. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicio de penalidade
de suspensao por mais de trinta dias, de demisséo, cassacio de disponibilidade ou
destituicdo de cargo em comissdo, sera obrigatéria a instauragio de inquérito
administrativo disciplinar.
Capitulo I
Do Afastamento Preventivo

Art. 192. Como medida cautelada e afim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracao de irregularidade, a autoridade instauradora do inquérito, sempre que julgar
necessario, podera ordenar o seu afastamento do cargo, pelo prazo de até sessenta dias,
sem prejuizo de sua remuneracao.

§1°. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessario
0s seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

§2°. Em caso de aplicagdo de penalidade de suspensao, sera computado o
afastamento do servidor.

Art. 193. E assegurada a contagem de tempo de servigo, para todos os efeitos do periodo
de afastamento por suspensdo preventiva, bem como da percepcao da diferenca do
vencimento e vantagem, devidamente corrigida, quando reconhecida a inocéncia do
servidor ou a penalidade imposta se limitar a repreensio ou multa.

Capitulo I
Da Sindicancia
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Art. 194. A sindicancia sera instaurada por ordem do titular de 6rgéo da administragéo
direta, autarquia, fundagao publica ou do Comandante da Guarda Municipal, onde o
servidor estiver subordinado, podendo constituir-se em pega ou fase do processo
administrativo disciplinar respectivo.

Art. 195. Da sindicancia podera resultar:

l. arquivamento do processo;
Il. aplicagéo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até sessenta dias:
lll. instauracdo de processo disciplinar.

Paragrafo Gnico. O prazo para conclusdo da sindicancia nao excedera a
sessenta dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade
superior, uma Unica vez.

Art. 196. A sindicancia sera promovida por servidor ou comisséo integrada por dois ou
trés servidores efetivos, designados pela autoridade instauradora, que gozem de
reconhecida idoneidade e experiéncia administrativa e posicao funcional superior a do
sindicado, quando identificado.

§1°. O presidente da comissdo de sindicancia sera designado no ato de sua
instaurag&o, ao qual cabera indicar um dos membros para secretaria-lo, sem
prejuizo de direitos de voto.

§2°. O servidor ou os membros da comissao sindicante, sempre que necessario,
podera ficar dedicada em tempo integral aos trabalhos da sindicancia.

Art. 197. A apuragao por sindicancia devera ser iniciada no prazo de até trés dias Uteis da
designacéo, devendo ser concluida no prazo de até sessenta dias, podendo ser renovado
por motivo justificado pelo mesmo prazo.

§1°. Na sindicancia deverao ser ouvidas as pessoas que tenham conhecimento ou
que possam prestar esclarecimento a respeito do fato, bem como proceder a
todas as diligéncias que julgar convenientes a sua elucidagao.

§2° Concluida a sindicancia, o relatério devera ser encaminhado a autoridade
que a instaurou, contendo:

|. parecer conclusivo da ocorréncia;
Il. os dispositivos legais violados e se ha presuncgao de autoria;
lll. indicac&o de penalidade, quando for o caso, a ser aplicada.

Art. 198. A autoridade instauradora devera pronunciar-se, no prazo de quinze dias Uteis,
contados do recebimento do relatorio, sobre:

|. o arquivamento do processo;
ll. a aplicagédo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até sessenta dias:
lll. ainstauragdo de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo dnico. O julgamento fora do prazo, n&o implica em nulidade do
processo.
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Capitulo IV
Do Procedimento Sumario

Art. 199. A Administragdo Municipal adotara procedimento sumario para a apuracdo de
irregularidades disciplinares, desenvolvido de acordo com as seguintes fases:

l. instauracdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo, a ser
composta por dois ou trés servidores estaveis e, simultaneamente, indicando
a autoria e a materialidade da transgressio objeto da apuracao;

Il. instrugdo sumaria, que compreende indicagéo, defesa e relatério:

Ill. julgamento.

§1°. A indicagéo da autoria, de que trata o inciso |, dar-se-a pelo nome e cadastro
do servidor, e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou funcoes
publicas em situacdo de acumulacéo ilegal, dos 6rgdos ou entidades de
vinculagéo, das datas de ingresso, do horario de trabalho, das datas de auséncia
e do correspondente regime juridico.

§2°. A comiss3o lavrara, até trés dias apos a publicacao do ato que a constituiu,
termo de indicagdo em que serdo transcritas as informagées, de que trata o
paragrafo anterior, bem como promovera a citag@o pessoal do servidor indiciado,
ou por intermédio de sua chefia imediata, que certificara a ciéncia do servidor
para, querendo, no prazo de cinco dias corridos, apresentar a defesa escrita,
sendo-lhe assegurado vista, com cépia, do processo.

§3° Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto &
inocéncia ou & responsabilidade do servidor, em que resumira as pecgas principais
dos autos, indicara, se for o caso, a penalidade e o respectivo dispositivo legal e
remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§4° No prazo de dez dias uteis, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua deciszo, aplicando-se penalidades, quando
for o caso, conforme o disposto nesta Lei Complementar.

Art. 200. O prazo para a concluséo do procedimento sumario nio exceders trinta dias,
contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogagao por igual periodo, quando as circunstancias o exigirem.

Paragrafo UGnico. O procedimento sumario rege-se pelas disposicbes neste
Capitulo, observando-se, no que Ihe for aplicavel, subsidiariamente, as
disposicées sobre processo administrativo disciplinar.

Art. 201. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual devera ser
observada a indicagéo da materialidade:

l. na hipétese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do periodo de
auséncia intencional de servidor ao servigo;

Il. na hipétese de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao
servigo sem causa justificada.

Paragrafo Gnico. Apds a apresentacéo da defesa, a comissio elaborara relatério
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que
resumira as pecgas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal,
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apontara suas conclusées e remetera o processo a autoridade instauradora para
julgamento.

Art. 202. A autoridade instauradora devera pronunciar-se, no prazo de dez dias Uteis,
contados do recebimento do relatério, sobre:

l. o0 arquivamento do processo;
Il. aaplicacdo de penalidade.

Paragrafo tGnico. O julgamento fora do prazo, nao implica em nulidade do
processo.
Capitulo V
Do Processo Administrativo Disciplinar
Secao l
Das Disposigdes Preliminares

Art. 203. Sempre que e ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de penalidade
de suspensdo por mais de sessenta dias, de demissao, ressalvados os casos apurados
em procedimento sumario, cassacdo da disponibilidade ou destituicdo de cargo em
comissao, sera obrigatoéria a instauracéo de processo disciplinar.

Art. 204. O processo administrativo disciplinar & o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicdes ou
que tenha relag&o com as atribuicdes do cargo ou funcdo em que se encontre investido.

Art. 205. O processo administrativo disciplinar sera instaurado por determinagéao do
Prefeito, do Presidente da Camara ou do Procurador Geral do Municipio, mediante
solicitagao do titular de 6rgdo da administracao direta, autarquia ou fundacao.

§1°. Poderad ser atribuida pelo Prefeito Municipal ou Presidente da Camara,
mediante ato de delegagido especifica, competéncia a outras autoridades
municipais para instaurar processo administrativo disciplinar.

§3°. Ao indiciado em processo administrativo disciplinar ou seu advogado, além
do conhecimento dos atos processuais e das decisdes pela vista ou publicagao, é
assegurada, através de notificagdo pessoal, a ciéncia dos atos referentes ao
prazo para apresentacdo de defesa, da realizacdo de sessdo de julgamento,
quando houver, e da deciséo final de aplicacdo de penalidade, que devera ser
encaminhada, no maximo, até trinta dias da divulgagdo por meio oficial.

Art. 206. O processo administrativo disciplinar serd conduzido por comissao composta
por, no minimo, trés servidores estaveis, presidida por um dos seus membros, os quais
deverao ser ocupantes de cargo efetivo funcionalmente igual ou superior ao do indiciado e
ter nivel de escolaridade igual ou superior.

§1°. A comissdo tera como secretario, servidor designado pelo seu presidente,
podendo a escolha recair em um de seus membros.

§2°. Nao podera participar de processo administrativo disciplinar, conjuge,
companheiro ou parente do indiciado, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

Paco Municipal - Rua Mitsuo Ezoe, 575 - Centro - Cep: 79.470-000 - pmrlonegro@hotmail.com - (67) 3278-1443

4



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Art. 207. A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagao do feto ou o exigido pela Administragao.

§1°. As reunibes e as audiéncias da comissio de processo administrativo
disciplinar terao carater reservado.

§2°. Independente do resultado da decisdo, os membros da comissao, salvo
cometimento de falta grave ou de omissao dolosa, ndo poderio, desde a prolagéo
de sua decisdo e pelo prazo de seis meses, sofrer penalidade ou ser removido ou
transferido.

Art. 208. O processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauragéo, com a publicacéo do ato que constituir a comissao:
I - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa é relatério;
Il - julgamento.

Art. 209. O prazo para a conclusdo e o encaminhamento do relatério final a autoridade
competente, para julgamento do processo administrativo disciplinar, ndao podera exceder a
cento e vinte dias, contados da data de publicagdo do ato de designacao da comissao,
admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§1°. Sempre que necessario, a critério do Presidente, a comissdo dedicars tempo
integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a
entrega do relatério final.

§2°. As reuniées da comiss&o serao registradas em atas que deverao detalhar as
deliberacdes adotadas.

Secao i
Do Inquérito

Art. 210. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada
ao acusado a ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

§1°. Os autos da sindicancia, se houver, integrardo o processo disciplinar, como
pega informativa da instrugo.

§2°. Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos
autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauracdo do
processo disciplinar.

Art. 211. Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de depoimentos,
acusacoes, investigacbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagao dos fatos.

Art. 212. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processa pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos e de indicar assistente de perito, quando se tratar de
prova pericial.
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§1°. O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos, fundamentando sua deciséo.

§2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 213. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexada aos autos.

Paragrafo tnico. Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandado
sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a
indicac&o do dia e hora marcados para inquirigéo.

Art. 214. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito, sem ébice da testemunha e utilizar-se de apontamentos
pessoais, por ocasido de sua audicio.

§1°. As testemunhas serao inquiridas separadamente.
§2°. Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a
a acareacdo entre os depoentes.

Art. 215. Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comiss&o promovera a interrogatério
do acusado.

§1°. No caso de haver mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareacao entre eles.

§2°. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-se Ihe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da
comiss&o, ou ainda requerer a acareacao das testemunhas.

Art. 216. Quando houver ddvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissio
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial
do municipio, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra ou um psicoélogo.

Paragrafo Gnico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apés a expedicdo do laudo da junta
médica oficial do municipio.

Art. 217. Tipificada a infragdo disciplinar e sendo o servidor considerado capaz, sera
formulada a indiciacéo do servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

§1°. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissédo
para apresentar defesa escrita, no prazo de quinze dias uteis, sendo lhe
assegurando vista, com copia, do processo na reparticzo.

§2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo ser& comum.
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§3°. No caso de recusa do indiciado em por o ciente na copia da citagdo, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da
comissao que fez a citagdo, com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 218. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comisséo o
lugar onde podera ser encontrado.

§1°. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado no Diario Oficial de Rio Negro/MS e no Diario Oficial da Assomasul -
Associagcao dos Municipios de Mato Grosso do Sul, para apresentar defesa.

§2°. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 30 dias Uteis a partir da
ultima publicagao do edital.

Art. 219. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§1°. A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera a
prazo para a defesa.

§2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designard um Procurador Municipal como defensor dativo, ou, na
indisponibilidade deste, um servidor que devera ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado.

§3°. Na impossibilidade, ou inexisténcia, daqueles dispostos no §2° deste artigo, o
sindicato de base da categoria funcional do servidor devera indicar procurador,
arcando, para tanto, com as despesas decorrentes de tal indicagao.

Art. 220. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira as
pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

§1°. O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do servidor.

§2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Art. 221. O processo administrativo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauracao, para julgamento.

Secao lll
Do Julgamento

Art. 222. No prazo de vinte dias Uteis, contados do recebimento, a autoridade julgadora
proferira a sua decisao.

§1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora
de processo, este sera encaminhado 3 autoridade competente superior, que
decidira em igual prazo.

§2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o julgamento
cabera a autoridade competente a imposicédo da pena mais grave.
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§3°. Se a penalidade prevista for a demissao ou cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades competentes para o ato.

§4°. Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se
flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 223. O julgamento acatara o relatério da comissao, salvo quando contrario as provas
dos autos.

Paragrafo tnico. Quando o relatério da comissio contrariar as provas dos autos,
a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 224. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauragdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara sua nulidade, total ou
parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissdo para instauracéo de
NOVO processo.

Art. 225. Quando a infracio estiver capitulada como crime, o processo administrativo
disciplinar sera remetido ao Ministério Pablico para instauracéo da agéo penal, ficando
trasladado na reparticio.

Capitulo IV
Da Revisao

Art. 226. A sindicancia, o procedimento sumario ou o processo administrativo disciplinar
podera ser revisto, a pedido ou de oficio, se forem aduzidos fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do servidor punido ou a inadequagéo da penalidade
aplicada.

Paragrafo unico. Em caso de falecimento, auséncia, desaparecimento ou
incapacidade do servidor, a revisdo podera ser requerida por qualquer pessoa da
familia nos termos do caput deste artigo.

Art. 227. No processo de revisdo o énus da prova cabe ao requerente.

Art. 228. A simples alegacao de injustica da penalidade nao constitui fundamento para a
reviséo que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 229. O requerimento de revisdo, devidamente instruido, sera dirigido ao Prefeito
Municipal ou ao Presidente da Camara Municipal, aos quais cabe decidir sobre a
admissibilidade da revisao.

§1°. O pedido de revisdo sera protocolizado perante a Secretaria de
Administragdo, que apensara ao processo original e determinara a constituicdo de
comissao revisora, a qual fara analise prévia e instrugéo para decisdo do Prefeito
Municipal.

§2°. A comissdo revisora serd designada pelo Secretario Municipal de
Administragéo, ficando impedido de integra-la quem integrou a comissdo do
procedimento sumario ou do processo administrativo originario.
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Art. 230. A comiss3o revisora ters sessenta dias de prazo para a conclusdo dos
trabalhos.

Art. 231. Aplicam-se aos trabalhos da comissAao revisora, no que couber, as normas e os
procedimentos proprios do processo administrativo disciplinar.

Art. 232. O julgamento da revisdo cabera ao Prefeito Municipal ou ao Presidente da

Cémara Municipal que a deferiu, e sera efetivado no prazo de trinta dias, do recebimento
do relatério.

Paragrafo (nico. Antes do julgamento, podera a autoridade determinar a
realizacdo de diligéncias com a interrupcdo do prazo fixado no caput, que
comegcara a correr pelo seu inicio, quando concluidas as diligéncias.

Art. 233. Julgada procedente a revisio a autoridade competente poderd alterar 2
classificagao da falta disciplinar, modificando a pena, absolvendo o servidor ou anulando
O processo.

§1°. A absolvicao implicara no restabelecimento de todos os direitos perdidos em
virtude da penalidade aplicada, salvo quanto a destituicdo de cargo em comissao
ou de fungéo de confianga, hipétese em que ocorrera apenas a conversio da
penalidade em exoneracéo.

§2°. Da revisdo nao podera resultar agravamento da penalidade imposta no
procedimento administrativo disciplinar originario.

§3°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo podera requerida pelo
respectivo curador.

§4°. Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a producao de provas
e inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 234. A simples alegacédo de injustica da penalidade nao constitui fundamento para a
revisao, que requer elementos novos ainda nao apreciados no processo originario.

Titulo V
Das Disposigdes Gerais e Finais

Art. 235. A Administragdo Municipal podera atribuir ao servidor de 6rgao ou entidade da
Uniao, Estado ou de outro Municipio, cedido para prestar servicos no Municipio, com 6nus
para a origem, gratificagéo pelo exercicio de fungbes de assessoramento superior.

§1°. A gratificacdo sera atribuida ao servidor cedido para exercer funcbes de
assessoramento por ato do Prefeito Municipal, vedada a designacao para atuar
nessa condigao de ocupante de cargo em comiss3o.

Art. 236. O Municipio podera contar com a colaboragédo de voluntarios ou estagiarios,
para apoiar a prestagio de servigos eventuais ou para estagio curricular, com retribuicao
na forma da legislagao federal especifica.

Art. 237. Os prazos previstos nesta Lei Complementar sdo contados em dias corridos,
salvo disposicdo em contrario, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do
vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido no dia
em que nao haja expediente nas repartigdes municipais.
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Art. 238. Para efeito desta Lei, considera-se sede do servidor localidade em que se situa
a reparticao onde tenha exercicio, em carater permanente.

Art. 239. E vedada a subordinacéo imediata do servidor ao conjuge ou parente até
segundo grau civil, salvo em cargo de confianca, de livre escolha e provimento.

Art. 240. Por motivo de crenga religiosa ou convicgdo politica ou filoséfica, nenhum
servidor podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminacdo em sua
vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 241. A Administracdo Municipal ndo podera creditar aos servidores, a qualquer titulo,
vantagens financeiras ndo previstas nesta Lei Complementar ou no sistema remuneratério
do Poder, sob pena de apuragéo de responsabilidade da unidade de gestao de recursos
humanos e da autoridade ou agente que autorizou ou processou o pagamento.

Art. 242 E assegurado ao servidor publico o direito 4 livre associaco sindical.

Art. 243. O direito de greve sera exercido na forma prevista em Lei Federal.

Art. 244. O dia 28 de outubro sera consagrado como dia do servidor publico municipal.

Art. 245. O Poder Executivo expedira os atos regulamentares necessarios a execucao
desta Lei.

Art. 246. Esta Lei em vigor na data de sua publicagzo.

Art. 247. Fica revogada a Lei n. 442/2000, de 29 de junho de 2000 e suas alteracoes; a
Lei n® 639/2009 e suas alteragbes; bem como demais disposicdes em contrario.

Rio Negro/MS, 03 de julho de 2024.
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