PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEI COMPLEMENTAR N° 013/2024.

“Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo do Poder Executivo Municipal de Rio
Negro - MS estabelece o quadro permanente e
especial de servidores e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Rio Negro, Estado de Mato Grosso do Sul, CLEIDI-
MAR DA SILVA CAMARGO em pleno exercicio de seu cargo, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 71, da Lei Organica do Munici-
pio. Faz saber que a Camara Municipal de Rio Negro, Estado de Mato Grosso
do Sul, em Reunidao Extra-ordinaria, realizada no dia 02 de julho de 2024,
APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei.

, CAPITULO |
DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 1°. A politica de recursos humanos do Poder Executivo Municipal de Rio
Negro — MS tera como finalidade a valorizagdo do servidor municipal, a criagao de
condicdes favoraveis a inovagao e ao aprimoramento profissional e a manutencio do
nivel técnico e gerencial, o oferecimento de remuneragdo digna e compativel e o
dimensionamento da forga de trabalho, visando a eficiéncia, a continuidade e a
qualidade da prestacéo dos servigos publicos.

Art. 2°. A politica de recursos humanos do municipio de Rio Negro — MS se
organizara com os instrumentos juridicos:

I — Plano de Cargos e Carreiras que dispora acerca da carreira do servidor,
principalmente sobre as formas de progressdo horizontal e promogao vertical,
pautando-se no incentivo ao aprimoramento profissional;

Il - Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais que dispora sobre os
direitos e deveres do servidor publico, junto aquele ente ao qual esta vinculado,
trazendo entre outras matérias a forma de ingresso, os tipos de licengas, estabilidade,
vantagens e gratificagbes pecuniarias, tipos de transgressdes disciplinares,
procedimento administrativo, dentre outros correlacionados.

Il — Lei Especifica por categorias, de acordo com a oportunidade e
conveniéncia.

Art. 3°. As acdes da politica de recursos humanos do Poder Executivo Municipal
de Rio Negro — MS serdo orientadas por programas e projetos que visem o
desenvolvimento de atividades que permitam a satisfacdo das necessidades da
administracao municipal e de realizacao profissional dos seus servidores.

Art. 4°. Serdo permanentes as agbes que tenham por objetivo o incentivo a
qualificacdo dos servidores municipais, através da criacdo de oportunidades para o
crescimento e o desenvolvimento funcional, o treinamento orientado, o
aperfeicoamento e a complementagao da formacgao profissional.
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CAPITULO Il i
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGOES

Art. 5°. Este Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes, instituido por esta Lei
Complementar, tem o objetivo de organizar os cargos em carreiras, considerada a
natureza, a similitude e a complexidade das atribui¢des e suas responsabilidades.

Art. 6°. Este Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes tem por finalidade
democratizar as oportunidades de ascensao profissional, incentivar a qualificagao e a
eficiéncia do servidor e implantar sistema de mérito no servigo publico municipal.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA DO PLANO

Art. 7°. A estrutura fica constituida por carreiras agrupadas com os seguintes
grupos ocupacionais:

I - Grupo Atividades de Atuacdo Finalistica - integrado pelas carreiras cujos
cargos requerem dos servidores conhecimentos técnicos especializados para a
execucado de atividades diretamente vinculadas a execucdo do servico prestado a
populacdo cujo provimento é realizado mediante concurso publico, excetuando-se os
casos para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

Il - Grupo Atividades Técnicas-Administrativas - composto pelas carreiras cujos
cargos tém atribuicbes relacionadas as fung¢des técnicas ou administrativas para
execugao das atividades de apoio operacional ou auxiliar nos 6rgaos e entidades do
municipio cujo provimento € realizado mediante concurso publico, excetuando-se os
casos para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

lll - Grupo Atividades de Apoio Técnico-Operacional - constituido pelas carreiras
cujos cargos exigem dos seus ocupantes conhecimentos técnicos basicos para prestar
apoio técnico especializado aos responsaveis pela execucao das atividades finalisticas
do Municipio cujo provimento é realizado mediante concurso publico, excetuando-se os
casos para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

IV - Grupo Diregdo, Chefia e Assessoramento - constituido dos cargos de
provimento em comissado, criados para dar atendimento as atividades de geréncia,
chefia, coordenacéao, superviséo e planejamento de 6rgaos e unidades, bem como as
atribuicbes de assessoramento, apoio e assisténcia a dirigentes, 6rgaos e entidades
integrantes da estrutura municipal.

§ 1°. As carreiras agrupam os cargos segundo a natureza e complexidade do
trabalho, o grau de escolaridade e niveis de qualificacdo e habilitagdo exigidos para o
desempenho das fungdes que os integram.

§ 2° O Grupo Diregcado, Chefia e Assessoramento é integrado por cargos
isolados, identificados por simbolos, denominacdes e remuneragao fixados nesta Lei
Complementar e cujo provimento é de livre nomeacédo e exoneragdo do Prefeito
Municipal.

CAPITULO IV
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DA ESTRUTURAGAO DAS CARREIRAS

Art. 8°. As carreiras evidenciam a linha de crescimento funcional do servidor
pela adicdo cumulativa de responsabilidades, em razdo da complexidade do trabalho e
da elevacgao hierarquica das relagdes funcionais.

Paragrafo unico. Os cargos correspondem a divisdo basica das carreiras e
compreendem as funcgdes destinadas a identificar os postos de trabalho.

Art. 9°. As carreiras e 0s cargos que integram 0s grupos ocupacionais sao
identificados e classificados conforme as denominagdes seguintes:

| - Grupo Atividades de Atuagéao Finalistica:

a) Carreira da Educacao;
b) Carreira da Saude Publica;
c) Carreira da Assisténcia Social.

Il - Grupo Atividades Técnicas-Administrativas:

a) Carreira Administrativa;
b) Carreira Controle Interno;
c) Carreira Fiscalizagao;

e) Carreira Apoio Auxiliar;

lll - Grupo Atividades de Apoio Técnico-Operacional:

a) Carreira Técnico-Operacionais;
b) Carreira Obras e Servigos Publicos.

CAPITULO V )
DOS CARGOS EFETIVOS E DAS FUNGOES

Art. 10. Os cargos efetivos que compdem as carreiras discriminadas no artigo
anterior, seu codigo, atribui¢cdes, requisitos, carga horaria semanal e a respectiva
quantidade de vagas, sao as constantes do Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 11. Os requisitos basicos para provimento dos cargos que integram as
carreiras sao os discriminados no Anexo | desta Lei.

§ 1.° A especializagéo que for prevista para o exercicio dos cargos corresponde
a formacédo académica quando se tratar de profissdo regulamentada, ou a curso de
formacéo especifica, oferecido por instituicdo publica ou particular.

§ 2.° O edital de concurso publico podera exigir outros requisitos relacionados a
habilitacdo ou habilidade para a sele¢cao de candidatos ao exercicio das funcdes que
integram os cargos criados por esta Lei.

Art. 12. Para implantacdo deste Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes,
ficam criados os cargos e vagas previstos nos Anexos desta Lei Complementar, que
passa a ser o Quadro Geral da Prefeitura Municipal.
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Art. 13. Ficam alterados, transformados, aglutinados e extintos os cargos
constantes do Anexo lll desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O vencimento-base dos cargos transformados ou criados sera
fixada pela maior entre os cargos envolvidos na transformacgao.

Art. 14. Os servidores terdo a gradagao de salarios de duas formas, previstas no
Anexo IV:

| — Adicional por tempo de servigo (quinquénio);
Il — Evolugéo de vencimentos na vertical - incentivo a graduagao.

§1°. As gradagbes de salarios ndo serdo concedidas automaticamente, estando
ambas adstritas ao prévio requerimento do servidor.

§2°. Fica vedada a incorporagao do adicional por tempo de servigo a que dispde
o inciso | deste artigo, para quaisquer fins.

CAPIiTULO VI
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art.15. Os cargos em comissao sao de livre nomeacao e exoneragao de acordo
com a conveniéncia e oportunidade da Administragao.

Paragrafo unico. As nomeacgdes a que se refere o caput dependerao, ainda, de
disponibilidade orgcamentaria.

Art.16. Os cargos que compdéem o Grupo Ocupacional Diregdo, Chefia e
Assessoramento sdo agrupados segundo a natureza das fungdes de dire¢ao e chefia, e
de assessoramento especializado e técnico, e classificam-se segundo o grau de
responsabilidade, o poder decisorio, a posigao hierarquica e a complexidade das
atribuicdes, nos seguintes subgrupos:

| - Direcdo Superior - agrupa os cargos que se destinam ao atendimento de
atividades tipicas e caracteristicas de comando, geréncia e coordenagéo;

Il - Assessoramento Superior - agrupa o0s cargos que se destinam ao
atendimento de atividades tipicas e caracteristicas de assessoramento com a finalidade
de realizar o planejamento estratégico e consultivo bem como o assessoramento
técnico-administrativo, mediante grau de escolaridade em ensino superior.

lll - Assisténcia Técnica - agrupa os cargos cujas atribuicbes e tarefas se
destinam a prestar apoio direto aos dirigentes de 6rgaos ou unidades administrativas
integrantes da estrutura do Municipio.

Art. 17. Os cargos integrantes do Grupo Ocupacional Diregdo, Chefia e
Assessoramento sdo de livre nomeacéo e exoneragéo ad nutum.
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Art. 18. Os cargos de provimento em comissdo, seus simbolos, requisitos,
quantidade, carga horaria semanal e salarios sao os constantes do Anexo V desta lei.

Paragrafo unico. O Prefeito e os Secretarios Municipais receberdo sua
remuneracao em forma de subsidio, fixados pela Camara Municipal, em parcela unica,
sem direito a nenhuma espécie de gratificagdo ou adicional, na forma do Art. 29, V, da
Constituicdo Federal de 1988.

Art. 19. Podera ser pago aos servidores do Poder Executivo, vantagem
pecuniaria de natureza indenizatoria a titulo de representatividade/dedicacéo exclusiva,
de acordo com a intensidade e a complexidade do trabalho a ser desempenhado, até o
limite disposto no anexo V, do vencimento do respectivo cargo em comissao.

Art. 20. Podera ser pago aos servidores do Poder Executivo, gratificagao pelo
exercicio de funcdo, a qual incidira em percentual disposto no anexo V, sobre a
remuneragao do respectivo cargo em comisséo.

Paragrafo unico. O servidor efetivo, ocupante de cargo em comisséo, devera
escolher entre o recebimento do valor do vencimento de seu cargo efetivo, acrescido
da respectiva gratificagdo, ou o vencimento do cargo em comissao, a qual podera ser
acrescida de gratificagao.

CAPITULO VII
DO QUADRO PERMANENTE

Art. 21. Os cargos e as fungdes que integram as carreiras que compdem o0s
anexos deste Plano de Cargos e Carreiras formam o Quadro Permanente do Municipio,
observados os seguintes critérios:

I - O Quadro Permanente serd integrado por todas as carreiras e cargos criados
para permitir a Administracdo Municipal executar as atividades de sua competéncia;

Il - Cada Secretaria Municipal ou 6rgdo subordinado diretamente ao Prefeito
Municipal tera Tabela de Pessoal que identificara sua lotagdo, a qual sera integrada
pelo numero de cargos e fungdes necessarios a consecugao das atribuicées do 6rgao.

§ 1.° O Quadro Permanente e as Tabelas de Pessoal identificardo os cargos
efetivos, as fungbes permanentes e as fungbes gratificadas pelos quantitativos,
denominacdes e simbolos.

§ 2.° Os cargos constantes do Anexo | - Quadro Permanente - ser&o
distribuidos por ato do responsavel pela Administracdo Municipal, destinando-os
segundo as necessidades de recursos humanos de cada 6rgao.

CAPIiTULO VIII
DO QUADRO ESPECIAL

Art. 22. Os cargos e as fungdes que integram as carreiras que compdem o
Anexo Il desta lei formam o Quadro Especial da Prefeitura Municipal, observados os
seguintes critérios:
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§ 1°. O Quadro Especial sera integrado por todas as carreiras e cargos criados
para permitir a Prefeitura Municipal executar as atividades de programas mantidos com
recursos da Unido, do Estado e projetos do Municipio.

§ 2.° O Quadro Especial e suas Tabelas de Pessoal identificardo os cargos, as
fungdes, quantitativos, denominagdes e simbolos.

§ 3.° O Quadro Especial, cargos constantes do Anexo I, serdo distribuidos pela
conveniéncia e oportunidade da Administragdo, destinando-os segundo as
necessidades de recursos humanos de cada 6rgao.

§ 4.° O Quadro Especial podera ser composto por servidores efetivos desde que
readaptados, sem a necessidade processo seletivo.

§ 5.° Nos casos de readaptacgao, o servidor podera escolher qual remuneragao
percebera.

§ 6.° O preenchimento dos cargos se dara por meio de processo seletivo
simplificado, mediante a aplicagao de provas e titulos, (de acordo com a Lei
Municipal Regulamentar da Contratagdo Temporaria.)

Art. 23. O exercicio de cargos e fungdes descritos neste capitulo ficam
condicionados a existéncia de aprovagao legislativa para inclusdo dos cargos no
Quadro Especial e ainda subsidiariamente:

| - Programas e Convénios mantidos pelo Municipio em conjunto com a Unido
Federal e Estado de Mato Grosso do Sul;

Il — Projetos Municipais.

Art. 24. A Administragao selecionara os candidatos de acordo com o § 6.° do art.
20, e se convocados, assinarao contrato por prazo determinado.

CAPITULO IX
DO INGRESSO

Art. 25. O provimento dos cargos que compdéem o Quadros Permanente se dara
na gradacgéao salarial inicial - I, apos aprovagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, atendidos os requisitos legais, regulamentos e condigbes
estabelecidas no edital do concurso.

§ 1°. As condig¢des relativas as exigéncias para o recrutamento e selecdo dos
candidatos a provimento, bem como ao prazo de validade do concurso, serao fixadas
em Edital, que devera ter ampla divulgagao na imprensa oficial.

§ 2°. O concurso publico selecionara os candidatos para ocupar os cargos
segundo as fungdes, as areas de atuagao e a especializagao.

§ 3° As vagas oferecidas no concurso publico serao identificadas, nominal e
quantitativamente, por cargo, seus requisitos e atribuigdes.
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Art. 26. Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se
inscrever em concurso publico, em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de
que é portador.

§ 1°. O candidato portador de deficiéncia, em razado da necessaria igualdade de
condigdes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de
cinco por cento em face da classificacdo obtida.

§ 2°. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

Art. 27. O candidato nomeado em virtude de aprovacdo em concurso publico
permanecera em estagio probatério por 03 (trés) anos, ndo podendo afastar-se do
exercicio de suas fungdes.

§ 1°. O servidor em estagio probatério podera ocupar cargo em comissao ou
funcao gratificada, desde que em 6rgaos ou entidades do Municipio e se as atribuicoes
destes tiverem relagdo com as tarefas inerentes a respectiva fungao.

§ 2°. O servidor em estagio probatério sera avaliado trimestralmente, através
de critérios definidos em regulamento aprovado por ato da Administragao.

§ 3°. O servidor que tiver avaliacdo negativa por duas vezes consecutivas ou
trés alternadas sera considerado reprovado no estagio probatdrio.

§ 4°. Instaurar-se-a processo administrativo especifico visando a exoneragéo do
servidor reprovado, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 28. O servidor ao ser empossado demonstrara aceitacdo formal das
fungdes, atribui¢cdes, deveres e responsabilidades do cargo, mediante 0 compromisso
de bem desempenha-lo, em observancia as leis, normas e regulamentos, devendo
apresentar sua declaragao de bens nos termos da legislagao vigente.

Art. 29. O efetivo exercicio do servidor sera contado a partir da data de inicio do
desempenho no cargo e fungao para a qual tenha sido nomeado e empossado, apos
lotacdo em 6rgao da administragdo municipal, sendo declarado aprovado no Estagio
Probatorio e estavel no servigo publico municipal 30 (trinta) dias apds a realizagao de
sua ultima avaliacao.

CAPITULO X )
DA REMUNERAGAO E ASCENSAO

Art. 30. Para os efeitos desta Lei, compreende-se como:

I - vencimento: a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei;

Il - remuneracédo: o vencimento do cargo efetivo fixado em lei acrescido das
vantagens pecuniarias pagas em carater temporario e permanente.
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Art. 31. O vencimento inicial € o valor fixado em lei ordinaria especifica,
respeitando o respectivo nivel exigido para exercicio do cargo, conforme tabela Il do
anexo |V, com evolugédo do vencimento-base conforme os critério a seguir:

| — Nivel 1 - Fundamental

a — Classe A — Ensino Fundamental Incompleto (1° ao 5° ano ou equivalente).

b — Classe B — Ensino Fundamental Completo (1° ao 9° ano ou equivalente) e 5
anos de exercicio do cargo.

¢ — Classe C — Ensino Médio incompleto (1° ao 3° ano ou equivalente) e 10 anos
de exercicio do cargo.

d — Classe D — Ensino Médio completo (1° ao 3° ano ou equivalente) e 15 anos
de exercicio do cargo.

e - Classe E - Ensino Médio completo (1° ao 3° ano ou equivalente), curso de
capacitacado de 300 horas na area de atuagao e 20 anos de exercicio do cargo.

f - Classe F - Ensino Médio completo (1° ao 3° ano ou equivalente), curso de
capacitacao de 300 horas na area de atuagao, curso de profissionalizante de nivel
técnico e 25 anos de exercicio do cargo.

Il — Nivel 2 - Médio

a — Classe A — Ensino Médio Completo (1° ao 3° ano ou equivalente).

b — Classe B — Ensino Médio Completo (1° ao 3° ano ou equivalente), curso de
capacitacado de 300 horas na area de atuagao e 5 anos de exercicio do cargo.

¢ — Classe C — Ensino Médio Completo (1° ao 3° ano ou equivalente), no minimo
2 cursos de capacitacdao de 300 horas na area de atuacdo e 10 anos de exercicio do
cargo.

d — Classe D — Ensino Médio Completo (1° ao 3° ano ou equivalente), no minimo
2 cursos de capacitagdo de 300 horas na area de atuacao, curso de profissionalizante
de nivel técnico na area e 15 anos de exercicio do cargo.

e- Classe E - Ensino Médio Completo (1° ao 3° ano ou equivalente), no
minimo 2 cursos de capacitagao de 300 horas na area de atuacdo, curso superior na
area e 20 anos de exercicio do cargo.

f- Classe F - Ensino Médio Completo, no minimo 2 cursos de capacitacao
de 300 horas na area de atuagao, curso superior na area, curso de especializagdo na
area de atuacédo de no minimo 320 horas, com registro no MEC, e 25 anos, ou mais,
de exercicio do cargo.

[l — Nivel 3 - Técnico

a — Classe A — Diploma de curso técnico especifico ou curso técnico integrado
especifico, conforme a exigéncia do cargo.

b — Classe B - Diploma de curso técnico especifico ou curso técnico integrado
especifico, conforme a exigéncia do cargo, curso de capacitagdo de 300 horas na area
de atuacao e 5 anos de exercicio do cargo.

¢ — Classe C - Diploma de curso técnico especifico ou curso técnico integrado
especifico, conforme a exigéncia do cargo, no minimo 2 cursos de capacitagao de 300
horas na area de atuagao e 10 anos de exercicio do cargo.

d — Classe D — Diploma de curso técnico especifico ou curso técnico integrado
especifico, conforme a exigéncia do cargo, no minimo 3 cursos de capacitagao de 300
horas na area de atuagao e 15 anos de exercicio do cargo.

e - Classe E - Diploma de curso técnico especifico ou curso técnico integrado
especifico, conforme a exigéncia do cargo, no minimo 3 cursos de capacitagao de 300
horas na area de atuagao, curso superior na area e 20 anos de exercicio do cargo.
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f - Classe F - Diploma de curso técnico especifico ou curso técnico integrado
especifico, conforme a exigéncia do cargo, no minimo 3 cursos de capacitagao de 300
horas na area de atuacdo, curso superior na area, curso de especializacdo na area de
atuacdo de no minimo 320 horas, com registro no MEC e 25 anos, ou mais, de
exercicio do cargo.

IV — Nivel 4 Superior

a-  Classe A — Superior Completo;

b-  Classe B - Superior Completo com Especializagéo - pés graduagao
lato sensu, minimo 360 horas em instituicdo reconhecida/autorizada pelo MEC, ou 5
anos de exercicio do cargo.

C- Classe C — Superior Completo com Mestrado — titulagdo outorgada por
instituicdo reconhecida/autorizada pelo MEC, ou Curso Superior com Especializagao -
pOs graduacao lato sensu, minimo 360 horas em instituicdo reconhecida/autorizada
pelo MEC e 5 anos de exercicio do cargo, ou 10 anos de exercicio do cargo.

d- Classe D — Superior Completo com Doutorado — titulagdo outorgada por
instituicdo reconhecida/autorizada pelo MEC, ou Superior Completo com Mestrado —
titulacdo outorgada por instituicdo reconhecida/autorizada pelo MEC e 5 anos de
exercicio do cargo, ou Curso Superior com Especializagao - pds graduagao /ato sensu,
minimo 360 horas em instituicdo reconhecida/autorizada pelo MEC e 10 anos de
exercicio do cargo, ou 15 anos de exercicio do cargo.

e - Classe E — Superior Completo e Pés doutorado — titulagdo outorgada por
instituigdo reconhecida/autorizada pelo MEC, ou Superior Completo com Doutorado —
com titulagdo outorgada por instituigdo reconhecida/autorizada pelo MEC e 5 anos de
exercicio do cargo, ou Superior completo com Mestrado — titulagdo outorgada por
instituicdo reconhecida/autorizada pelo MEC e 10 anos de exercicio do cargo, ou Curso
Superior com Especializagdo - pds graduagao lato sensu, minimo 360 horas em
instituicdo reconhecida/autorizada pelo MEC e 15 anos de exercicio do cargo, ou 20
anos de exercicio do cargo.

f- Classe F - Superior Completo e Pds doutorado — titulagdo outorgada por
instituicdo reconhecida/autorizada pelo MEC e 5 anos de exercicio do cargo, ou
Superior Completo com Doutorado - titulagdo outorgada por instituicao

reconhecida/autorizada pelo MEC e 10 anos de exercicio do cargo, ou Superior
completo com Mestrado — titulagdo outorgada por instituigdo reconhecida/autorizada
pelo MEC e 15 anos de exercicio do cargo, ou Curso Superior com Especializagao -
pos graduacao lato sensu, minimo 360 horas em instituicdo reconhecida/autorizada
pelo MEC e 20 anos de exercicio do cargo, ou 25 anos, ou mais, de exercicio do cargo.

V — Nivel 4 Especial

a— Classe A — Ensino Médio Completo (1° ao 3° ano ou equivalente) e curso
de formagao inicial, com carga horaria minima de 40 horas.
b- Classe B — Ensino Médio Completo (1° ao 3° ano ou equivalente), curso

de formacao inicial, com carga horaria minima de 40 horas, curso de capacitacéo de
300 horas na area de atuacgao e 5 anos de exercicio do cargo.

c— Classe C — Ensino Médio Completo (1° ao 3° ano ou equivalente), curso
de formacéo inicial, com carga horaria minima de 40 horas, cursos de capacitacéo de
300 horas na area de atuacéo, curso de profissionalizante de nivel técnico na area e 10
anos de exercicio do cargo.

d- Classe D — Ensino Médio Completo (1° ao 3° ano ou equivalente), curso
de formacgao inicial, com carga horaria minima de 40 horas, curso de capacitagao de
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300 horas na area de atuacdo, ensino superior completo e 15 anos de exercicio do
cargo.

e- Classe E - Ensino Médio Completo (1° ao 3° ano ou equivalente), curso
de formacgao inicial, com carga horaria minima de 40 horas, curso de capacitagao de
300 horas na area de atuagéao, curso superior na area e 20 anos de exercicio do cargo.

f- Classe F - Ensino Médio Completo (1° ao 3° ano ou equivalente), curso de
formacao inicial, com carga horaria minima de 40 horas, curso de capacitagdo de 300
horas na area de atuacdo, curso superior na area, curso de especializacdo na area de
atuacdo de no minimo 320 horas, com registro no MEC e 25 anos, ou mais, de
exercicio do cargo.

Art. 32. A mudanca de classe dar-se-a pela formacao académica e pelo tempo
de exercicio profissional contados da data de posse, a considerar inclusive o Estagio
Probatério, conforme tabela Il do anexo IV, e sera concedida e processada mediante
requerimento do servidor ao setor de pessoal, comprovando a titulagao.

§1°. A mudanca de classe descrita no caput deste artigo sé podera ser
concedida ao servidor apos o cumprimento integral e aprovagao no estagio probatorio.

§2°. A apuragéo do tempo de exercicio sera feita em dias, que serdo convertidos
em anos, considerando o como trezentos e sessenta e cinco dias corridos.

§3. Nao sera considerado como efetivo exercicio, para fins de mudanga de
classe, o periodo de licenga para trato de interesse particular.

Art. 33. A mudanca de classe relacionada aos titulos de pds-graduacéo,
mestrado, doutorado e pods-doutorado somente sera concedida se houver afinidade
com a atividade prestada pelo servidor, mediante apreciagao e aprovacado no ambito do
Poder Executivo.

Art. 34. Os atuais servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do
Poder Executivo serdo automaticamente enquadrados nos cargos previstos nos
Anexos | e Il, bem como, as mudangas salariais descritas na presente Lei.

§1°. Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de vencimentos,
ressalvadas as hipoteses previstas no art. 37, XV da Constituicido Federal.

§2°. Caso o vencimento do servidor seja superior ao valor do ultimo padrao de
vencimento da faixa, ser-lhe-a garantida a percepg¢ao do vencimento maior.

‘CAPITULO XI ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. O servidor podera requerer ao Municipio a revisdo do seu
enquadramento, em decorréncia de erro, omissao ou outro assemelhado, no prazo de
até noventa dias a contar do ato de enquadramento, mediante peticdo fundamentada.

Art. 36. Os cargos do quadro permanente de servidores do municipio, com suas
atribuicbes, cargas horarias, requisitos e quantidades passam a ser unicamente os
constantes dos anexos desta lei.

Art. 37. Os cargos cujas cargas horarias sdo estabelecidas em regime de
plantdo ou escala deverao respeitar o limite semanal de horas, vedada a acumulacgao.
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Paragrafo unico — Para tais cargos, as folgas deverao ser obrigatoriamente em
finais de semana, pelo menos duas vezes por més.

Art. 38. Os funcionarios que ocupem cargos extintos ou cujos requisitos tenham
sido alterados por esta lei, manterdo seus cargos, direitos e deveres na situagao
anterior, até sua aposentadoria ou exoneracao.

Art. 39. A data base do funcionalismo Municipal sera sempre no més de maio.

Art. 40. Havendo mudanga relevante de categoria, decorrente da transformacéo
ou agrupamento dos cargos, o Municipio sera responsavel pela devida capacitagao e
adequacao do servidor para o exercicio da nova funcgao.

Art. 41. Serdo automaticamente extintos os cargos efetivos dispostos na tabela
Il do anexo lll, quando vagos.

Art. 42. As despesas decorrentes da implantagao desta Lei correrdo a conta de
dotacdes proprias dos orgcamentos vigentes do Municipio, suplementadas se
necessario.

Art. 43. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em contrario, especialmente as constantes nas Leis Municipais n.
491/2003 e 593/2007, e leis posteriores que as alteraram, e caput, incisos e paragrafos
do art. 8, da Lei n® 710/2014.

Rio Negro/MS, 03 de julho de 2024.

Cleidimar da’Silvd Camargo
Prefeito Municipal™
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ANEXO | - QUADRO PERMANENTE
Simbolo, cargo, carga horaria, atribuigao, requisito e quantidade.

GRUPO: ATIVIDADES DE ATUACAO FINALISTICA
CARREIRA: Educacéao

Simbolo | Cargo Carga Atribuicoes Requisitos Quant. | Nivel
Horaria Salarial
QPAF- Atendente 40 Cuidar da seguranga do aluno nas | Ensino Fundamental 10 01
ED-FC Escolar - | dependéncias e proximidades da escola; | Completo.

inspecionar o comportamento dos alunos no
ambiente escolar. Orientar alunos sobre regras
e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de horarios; ouvir reclamacodes e
analisar fatos. Prestar apoio as atividades
académicas; controlar as atividades livres dos
alunos, orientar entrada e saida de alunos,
fiscalizar espacos de recreacgao, definir limites
nas atividades livres. Organizar ambiente
escolar e providenciar manutencao predial.
Auxiliar professores e profissionais da area
artistica. Auxiliar a Secretaria da Associagao no
tocante ao controle e desenvolvimento das
atividades de formacéao cultural. Auxiliar alunos
com deficiéncia fisica; ldentificar pessoas
suspeitas nas imediagbes da escola;
Comunicar a chefia a presencga de estranhos
nas imediacbes da escola; Chamar ronda
escolar ou a policia; Verificar iluminagao
publica nas proximidades da escola; Controlar
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fluxo de pessoas estranhas ao ambiente
escolar,; Chamar resgate; Confirmar
irregularidades comunicadas pelos alunos;
Identificar responsaveis por irregularidades;
Identificar ~ responsaveis por atos de
depredacdo do patriménio escolar; Reprimir
furtos na escola; Vistoriar latdo de lixo; Liberar
alunos para pessoas autorizadas; Comunicar a
diretoria casos de furto entre alunos; Retirar
objetos perigosos dos alunos; Vigiar acgdes de
intimidacdo  entre  alunos;  Auxiliar na
organizacao de atividades culturais, recreativas
e esportivas; Inibir acdes de intimidacdo entre
alunos; Separar brigas de alunos; Conduzir
aluno indisciplinado a diretoria; Comunicar a
coordenacao atitudes agressivas de alunos;
Explicar aos alunos regras e procedimentos da
escola; Informar  sobre  regimento e
regulamento da escola; Orientar alunos quanto
ao cumprimento dos  horarios;  Ouvir
reclamagdes dos alunos; Analisar fatos da
escola com os alunos; Aconselhar alunos;
Controlar manifestagbées afetivas; Informar a
coordenagdo a auséncia do professor;
Restabelecer disciplina em salas de aula sem
professor; Fornecer informacgdes a professores;
Orientar entrada e saida dos alunos; Vistoriar
agrupamentos isolados de alunos; Orientar a
utilizacdo dos banheiros; Fixar avisos em
mural; Abrir as salas de aula; Controlar carteira
de identidade escolar; Relatar ocorréncia
disciplinar; Inspecionar a limpeza nas
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dependéncias da Escola; Verificar o estado da
lousa; Comunicar a Geréncia de Servigcos sobre
equipamentos danificados; Controlar acesso de
alunos e professores; Controlar as atividades
de formacdo cultural sob orientagdo da
Secretaria da Associacdo; Exercer o controle
de frequencia de alunos e professores; e ainda,
acompanhar o transporte escolar, vistoriar o
comportamento, presenga e a seguranga dos
alunos durante o transporte, garantir a
integridade fisica e moral de criangas e
adolescentes no trajeto de ida e volta até a
escola. Exercer demais atividades correlatas

QPAF-
ED-EM

Atendente
Escolar - |l

40

Realizar a assisténcia a crianga atendida pelo
Centro de Educacado Infantil (CEIl), e todos
aqueles atendidos e sob a protegao do érgao
de assisténcia social e educacdo, atuando
como elo entre a pessoa cuidada, familia e
equipe. Ajudar nos cuidados de higiene,
vestimenta e alimentacdo da pessoa cuidada,
estimulando e ajudando nas atividades
psicologicas, fisicas e outras prescritas pelos
profissionais de saude ao cuidado.

Ensino Médio Completo.

24

02

QPAF-
ED-T

Técnico em
Informatica

40

Operar computadores  eletrbnicos, para
processar o0s programas. Elaborar, testar,
implantar e documentar programas. Executar
atividades técnicas especializadas de
manutencgao e de rede de teleprocessamento.

Diploma de Curso Técnico
ou Curso Técnico Integrado
em informatica ou redes de
computadores, em
Instituicdo Educacional
Reconhecida pelo MEC.

01

03
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GRUPO: ATIVIDADES DE ATUAGAO FINALISTICA

CARREIRA: Saude Publica

Simbolo | Cargo

Carga
Horaria

Atribuicées

Requisitos

Quant.

Nivel
Salarial

QPAF-
SP-S

Fiscal de
Inspecao
Sanitaria

40

Coleta de dados visando obtencdo de
diagndsticos sobre a implantagdo de
servicos e obras de melhorias sanitarias.
Fiscalizacdo das obras e servicos tais como
ligacbes prediais de agua e esgoto, fossas,
instalacbes de tanques, chuveiros. Fiscalizar
e orientar e a limpeza e assepsia de caixa
d’agua e limpeza de terrenos. Visitar
periodicamente estabelecimento de
comércio varejista; fiscalizar condi¢gdes de
higiene em estabelecimento comerciais e
industriais; orientar e determinar agdes para
pronta solugéo de irregularidades;
providenciar a retirada de produtos que
apresentam condicbes improprias ao
consumo; vistoriar boxes e bancas de
vendas de produtos alimenticios, tudo em
conformidade com as normas da ANVISA —
Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria.

Ensino  Superior em
Biologia, Veterinaria,
Sanitarista ou Meio
Ambiente, em Instituicao
Educacional Reconhecida
pelo MEC.

01

04

QPAF-
SP-S

Médico
Veterinario

20

A pratica da clinica em todas as suas
modalidades; a direcao dos hospitais para

Ensino  Superior em
veterinaria, em Instituicao

01

04
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animais; a assisténcia técnica e sanitaria | Educacional Reconhecida
aos animais sob qualquer forma; o |pelo MEC, e registro
planejamento e a execugdo da defesa | profissional no CRMV
sanitaria animal; a diregao técnica sanitaria
dos estabelecimentos industriais e, sempre
que possivel, dos comerciais ou de
finalidades recreativas, desportivas ou de
protegdo onde estejam, permanentemente,
em exposi¢cao, em servico ou para qualquer
outro fim animais ou produtos de sua
origem; a inspecgédo e a fiscalizagdo sob o
ponto-de-vista  sanitario, higiénico e
tecnologico dos matadouros, frigorificos,
fabricas de conservas de carne e de
pescado, fabricas de banha e gorduras em
que se empregam produtos de origem
animal, usinas e fabricas de laticinios,
entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel,
cera e demais derivados da industria
pecuaria e, de um modo geral, quando
possivel, de todos os produtos de origem
animal nos locais de producéo,
manipulagéo, armazenagem e
comercializagado; peritagem sobre animais,
identificagdo, defeitos, vicios, doengas,
acidentes, e exames técnicos em questdes
judiciais; as pericias, os exames e as
pesquisas reveladoras de fraudes ou
operagao dolosa nos animais inscritos nas
competicbes desportivas ou nas exposicoes
pecuarias
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Enfermeiro

40 h

Planejar, organizar, supervisionar e executar
os servigos de enfermagem em postos de
saude, hospitais, unidades assistenciais e
ambulatoriais, bem como participar da
elaboragcdo e execugdo de programas de
saude publica; executar atividades
complementares de apoio ao meédico no
tratamento de doentes; cuidados e
educacédo sanitaria de doentes e gestantes;
aplicar medicamentos e orientar e
supervisionar servigos de enfermagem
preventiva e servicos de grupos, coordenar
os trabalhos das unidades basicas de saude
e do programa da saude da familia e todo o
disposto em sua regulamentagao
profissional.

Ensino  Superior em
Enfermagem, em
Instituicdo ~ Educacional
Reconhecida pelo MEC, e
registro no COREN

05

04

QPAF-
SP-S

Médico

20 h

Recepcionar e identificar o paciente,
explicando os procedimentos a serem
realizados; atuar como médico em equipe
multiprofissional, inclusive residentes em
treinamento, no desenvolvimento de projetos
terapéuticos  individuais, familiares e
coletivos em unidade de saude e nas
comunidades locais, realizando clinica
ampliada; realizar atendimento ao
acidentado do trabalho; emitir atestado de
Obito, realizar procedimentos cirurgicos
simples, primeiros socorros e urgéncias com
encaminhamentos com ou sem
preenchimento dos prontuarios; articular os

Ensino  Superior em
Medicina, em Instituicao
Educacional Reconhecida
pelo MEC, e registro no
CRM

02

04
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recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a saude dos
pacientes; estar disponivel como apoio
matricial de capacitacdo na sua area
especifica, e todo o disposto em sua
regulamentagao profissional.

QPAF- Farmacéutico- 20 Recepcionar e identificar o paciente, | Ensino  Superior em
SP-S Bioquimico apresentando e explicando os | Farmacia, em Instituicao
procedimentos a serem realizados; atuar em | Educacional Reconhecida
equipe multiprofissional no desenvolvimento | pelo MEC, e registro no
de projetos terapéuticos em Unidades de | CRF

Saude; atuar em equipe multiprofissional
assegurando a assisténcia terapéutica
universalizada na promocgao, protecdo e
recuperacdo da saude da populagdo, em
seus aspectos individuais e coletivos;
desenvolver atividades de planejamento,
pesquisa, manipulagdo, produgido, controle
de qualidade, Vvigilancia epidemioldgica,
farmacoldgica e sanitaria dos medicamentos
e produtos farmacéuticos; atuar no controle
e gerenciamento de medicamentos e
correlatos (politicas de saude e de
medicamentos); prestar assisténcia
farmacéutica na dispensacao e distribuicdo
de medicamentos e correlatos envolvendo
revisdo, atualizacao, inspecao e fiscalizagao,
elaboragdo de laudos técnicos e a
realizacdo de pericias técnico-legais
relacionadas com atividades, produtos,
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féormulas, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;
atuar na selegcdo (padronizagdo), compra
(licitagdo e opgao técnica), armazenamento
e distribuicdo de medicamentos e correlatos;
atuar no controle de qualidade, inoquidade e
eficacia dos medicamentos; desenvolver
atividades de formacgao e educacéo; facilitar
0 acesso e participacao do paciente e seus
familiares no processo de tratamento,
incentivando o auto - cuidado e as praticas
de educacdo em saude; participar do
planejamento, coordenagéo e supervisao de
atividades desenvolvidas na instituicdo por
estagiarios e voluntarios; atuar na
comunidade através de acodes intersetoriais
e todo o disposto em sua regulamentagao

profissional.
QPAF- Odontdlogo 20 Atendimento odontolégico preventivo a | Ensino  Superior em
SP-S comunidade através de postos fixos ou | Odontologia, em

ambulantes com servigos odontoldgicos; | Instituicao Educacional
colaborar nos programas relacionados com | Reconhecida pelo MEC, e
a higiene bucal; executar outras tarefas | registro no CRO

afins; executar e coordenar os trabalhos
relativos a diagndstico e tratamento de
afeccbes da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos e
instrumentos adequados, para manter ou
recuperar a saude oral em todas as suas
especialidades e todo o disposto em sua
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regulamentacao profissional.

QPAF- Nutricionista 20 Atuar nas areas de alimentacao coletiva em | Ensino  Superior em 02 04
SP-S creches e escolas, supervisdo dos | Nutricdo, em Instituicdo
cardapios, educacao alimentar  dos | Educacional Reconhecida
educandos; efetuar testes de aceitabilidade | pelo MEC, e registro no
para alimentos e preparo de cardapio; | CRN.
responsavel pelo programa de alimentagao
da rede de saude publica e na de ensino,
executar trabalhos de conscientizagao
coletiva sobre alimentacdo saudavel, e todo
o disposto em sua regulamentagao
profissional.
QPAF- Técnico de 40 horas | Orientar e acompanhar os trabalhos de | Diploma de Curso 07 03
SP-T enfermagem em regime | enfermagem em grau auxiliar, e participar do | Técnico ou Curso Técnico
de planejamento da assisténcia de | Integrado em
plantdes | enfermagem, cabendo-lhe especialmente: | Enfermagem com registro
executar acdes assistenciais de | no COREN.
enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro e participar da orientacdo e
supervisao de trabalhos de enfermagem em
grau auxiliar e compor a equipe de saude;
executar outras atividades correlatas ao
cargo e todo o disposto em sua
regulamentacao profissional.
QPAF- Fisioterapeuta 30 Execucdo de métodos e técnicas | Ensino  Superior em 03 04
SP-S fisioterapicas com a finalidade de restaurar, | Fisioterapia, em
desenvolver e conservar a capacidade fisica | Instituicdo = Educacional
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do paciente, definir procedimentos
fisioterapicos de acordo com prescricdo
meédica e no caso de internados observando
os prontuarios para acompanhamento e todo
o disposto em sua regulamentagao
profissional.

Reconhecida pelo MEC,
e registro no CREFITO

QPAF-
SP-S

Fonoaudidlogo

40

Atuar em equipes multifuncionais, no
desenvolvimento de projetos terapéuticos
em Unidade de Saude; abordar os disturbios
da comunicagcdo, prevenindo, avaliando,
diagnosticando e reabilitando alteragcdes na
audicdo, voz, fala, linguagem, motricidade
oral e leitura  escrita, oferecendo
atendimento a todas as idades; realizar
acdes individuais e coletivas na assisténcia,
vigilancia e educacdo em saude; facilitar o
acesso e a participacao do paciente e seus
familiares no processo de tratamento,
incentivando o auto — cuidado e as praticas
de educacdo em saude; participar do
planejamento, coordenagao e supervisao de
atividades desenvolvidas na instituigado por
estagiarios e voluntarios; atuar na
comunidade através de acdes intersetoriais
e todo o disposto em sua regulamentagao
profissional.

Ensino  Superior em
Fonoaudiologia, em
Instituicao Educacional
Reconhecida pelo MEC,
e registro no CFRA.

02

04

QPAF-
SP-S

Psicologo

30

Atendimento das pessoas que apresentam
disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento  social, elaborando e

Ensino  Superior em
Psicologia, em Instituicdo
Educacional Reconhecida

05

04
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aplicando técnicas psicologicas apropriadas,
para orientar-se no diagndstico e tratamento;
desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim
de restabelecer os padroes normais de
comportamento e relacionamento humano;
atender aos pacientes da rede municipal de
educacdo, avaliando-os e empregando
técnicas psicolégicas adequadas, para
contribuir no processo de tratamento médico
e todo o disposto em sua regulamentagao
profissional.

pelo MEC, e registro no
CRP

QPAF- Terapeuta 30 Prestar servicos nas areas da saude e | Ensino  Superior em 02 04
SP-S Ocupacional educacao; constitui de procedimentos que | Terapia Ocupacional, em

compdem um programa terapéutico ao | Instituicdo  Educacional

usuario; abordagens e/lou  condutas | Reconhecida pelo MEC, e

baseadas em critérios avaliativos com eixo | registro no CREFITO

referencial, pessoal, familiar, coletivo e

social com enfoque cognitivo, perceptivo,

sensorial, motor, funcional, laborativo,

afetivo e social, devendo ser coordenadas e

qualificadas de acordo com o processo

terapéutico e todo o disposto em sua

regulamentagao profissional.
QPAF- Técnico em 40 Participar do treinamento e capacitagdo de | Diploma de Curso 03 03
SP-T Saude Bucal Auxiliar em Saude Bucal e de agentes | Técnico ou Curso Técnico

multiplicadores das acdes de promogao a
saude; Participar das acgdes educativas
atuando na promocdo da saude e na
prevencao das doencas bucais; Participar na

Integrado em  Saude
Bucal com registro no
CRO.
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realizacdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador; Ensinar técnicas de higiene
bucal e realizar a prevencdo das doencas
bucais por meio da aplicagao tépica do fluor,
conforme orientagdo do cirurgido-dentista;
Fazer a remocgao do biofilme, de acordo com
a indicagao técnica definida pelo cirurgido-
dentista; Supervisionar, sob delegacdo do
cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares
de saude bucal; Realizar fotografias e
tomadas de uso odontoldgicos
exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontoldgicas; Inserir e distribuir no preparo
cavitario  materiais  odontoloégicos  na
restauracao dentaria direta, vedado o uso de
materiais e instrumentos n&o indicados pelo
cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e a
anti-sepsia do campo operatério, antes e
apos atos cirurgicos, inclusive em ambientes
hospitalares; Remover suturas; Aplicar
medidas de biossegurancga no
armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; Realizar
isolamento do campo operatério; Exercer
todas as competéncias no ambito hospitalar,
bem como instrumentar o cirurgido-dentista
em ambientes clinicos e hospitalares.

QPAF- Auxiliar em 40 Organizar e executar atividades de higiene | Diploma de Curso
SP-T Saude Bucal bucal; Processar filme radiografico; Preparar | Técnico ou Curso Técnico
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0 paciente para o atendimento; Auxiliar e | Integrado em  Saude
instrumentar 0s profissionais nas | Bucal com registro no
intervencdes clinicas, inclusive em | CRO.

ambientes hospitalares; Manipular materiais
de uso odontoldgico; Selecionar moldeiras;
Preparar modelos em gesso; Registrar
dados e participar da analise das
informacdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal; Executar
limpeza, assepsia, desinfecao e
esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontoldégicos e do ambiente de trabalho;
Realizar o acolhimento do paciente nos
servicos de saude bucal; Aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos
e residuos odontologicos; Desenvolver
acdes de promocao da saude e prevencgao
de riscos ambientais e sanitarios; Realizar
em equipe levantamento de necessidades
em saude bucal; e Adotar medidas de
biosseguranga visando ao controle de
infeccdo, sempre sob a supervisdo do
Odontdlogo ou do Técnico em Saude Bucal.

QPAF- Técnico em 40 Preparar reagentes, pecas e outros | Diploma de Curso
SP-T Laboratério materiais utilizados em experimentos; | Técnico ou Curso Técnico
Proceder a montagem de experimentos | Integrado de Técnico em
reunindo equipamentos e material de | Laboratorio.

consumo em geral para serem utilizados em
aulas experimentais e ensaios de pesquisa;
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Fazer coleta de amostras e dados em
laboratérios ou em atividades de campo
relativas a uma pesquisa. proceder a analise
de materiais em geral utilizando métodos
fisicos, quimicos, fisico- quimicos e
bioquimicos para se identificar qualitativo e
quantitativamente os componentes desse
material, utilizando metodologia prescrita;
Proceder a limpeza e conservacao de
instalacbes, equipamentos e materiais dos
laboratorios. proceder ao controle de
estoque dos materiais de consumo dos
laboratdrios; Responsabilizar-se por
pequenos depositos e/ou almoxarifados dos
setores que estejam alocados; Gerenciar o
laboratério conjuntamente com 0
responsavel pelo mesmo.; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

GRUPO: ATIVIDADES DE ATUACAO FINALISTICA
CARREIRA: Assisténcia Social

Simbolo | Cargo Carga Atribuicées Requisitos Quant. Nivel
Horaria Salarial

Pago Municipal “Nélio Carlos Diniz”- Rua Mitsuo Ezoe, 575 - Centro — Cep: 79.470-000 - pmrionegro@hotmail.com - (67) 3278-1443



mailto:pmrionegro@hotmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Assistente
Social

30 horas

Prestar servigcos de assisténcia social a individuos
e grupos, identificando e analisando problemas e
necessidades matérias, psicoldgicas ou de outra
ordem. Analisar, elaborar e executar projetos
sociais; implementar as politicas sociais no
Municipio em todas as esferas. Fazer o
atendimento direto aos individuos e familias,
elaborar laudo social quando solicitado,
acompanhar a colocagao de criangas e
adolescentes em casas de acolhimento. Executar
outras tarefas afins, especialmente aquelas
vinculadas a programas, projetos e atividades
desenvolvidas em parceria com outras esferas de
governo e todo o disposto em sua
regulamentacgao profissional, e nas politicas
publicas de acordo com a LOAS (Lei Organica da
Assisténcia Social), visando as politicas dos
programas sociais vigentes no pais em parceria
com outras esferas de governo.

Ensino Superior em
Assisténcia Social, em
Instituicdo Educacional
Reconhecida pelo MEC,
e registro no CRESS

08

04

QPAF-
ASS-EM

Monitor
Social

40 horas
em
regime de
escala

E responsavel por atuar na recepcdo e no apoio a
usuarios (criangas, jovens, adultos ou idosos) do
CREAS e do CRAS, promovendo a autonomia,
participacao social e autoestima.

Ensino Médio Completo

03

02

QPAF-
ASS-T

Educador
Social

40 horas

E responsavel por atividades psico-pedagdgicas
para intervir nas problematicas dos individuos.
Profissional devera integrar o corpo
multidisciplinar do municipio com a finalidade de
promog¢ao social e a integragéo social de pessoas
em situagdes de risco, excluidas ou em
vulnerabilidade.

Responsavel também pelas atividade de colher

Diploma de Curso
Técnico ou Curso
Técnico Integrado em
Servigo Social ou
Psicologia

02

03
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informagdes para os programas municipais,
realizar entrevistas e alimentar os bancos de
dados dos programas e convénios que o
municipio realiza.

GRUPO: ATIVIDADES TECNICAS E ADMINISTRATIVAS
CARREIRA: Técnico-Administrativo

Simbolo

Cargo

Carga
horaria

Atribuicées

Requisitos

Quant.

Nivel
Salarial

QPATA-
TA-S

Advogado

20

Representacao e postulagdo do municipio ou de
seus servidores ou representantes no exercicio
de atividades oficiais a qualquer 6érgéo do Poder
Judiciario, inclusive na impetracdo de habeas
corpus e mandado de seguranca em favor do
Municipio, elaboracdo de pareceres em
procedimento administrativo, licitacdo e pessoal.

Ensino Superior em

Direito, em Instituigcao

Educacional

Reconhecida pelo MEC,

e registro na OAB.

01

04

QPATA-
TA-S

Contador

40

Coordenar, organizar e orientar os trabalhos
relativos a contabilidade, planejando sua
execucdo de acordo com o plano de contas
vigente, e as exigéncias legais e
administrativas; participar na elaboracdo dos
planos e leis orcamentarias e financeiras e
controle geral de patriménio; elaborar balanco e
balancetes e atuar nas demais atividades
inerentes.

Ensino  Superior

em

Ciéncias Contabeis, em

Instituicdo

Educacional

Reconhecida pelo MEC,

e registro no CRC

03

04

QPATA-
TA-T

Técnico em
Contabilidade

40

Identificar ~ documentos e informacoes:
Distinguir os atos dos fatos administrativos,
encaminhar os documentos aos setores compe-

Ensino Médio completo
com curso Técnico em

Contabilidade

com

02

03
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tentes; classificar documentos fiscais e | registro no CRC
contabeis; enviar documentos para serem
arquiva-dos; eliminar documentos do arquivo
apos prazo legal.
Executar a contabilidade geral:
Desenvolver plano de contas; efetuar
langcamentos contabeis; fazer balancetes de
verificagdo; conciliar contas; analisar contas
patrimoniais; formar pecas contabeis das
empresas; emitir diario, razao e livros fiscais;
apurar impostos; atender a obrigagdes fiscais
acessorias; assessorar auditoria.
Realizar controle patrimonial:
Controlar a entrada de ativos imobilizados;
depreciar bens; reavaliar bens; corrigir bens;
calcular juros sobre patriménio em formacgao;
amortizar os gastos e custos incorridos;
proceder a equivaléncia patrimonial: dar baixa
ao ativo imobilizado; apurar o resultado da

alienacao; inventariar o] patrimdnio.
Operacionalizar a contabilidade de custos:
Levantar estoque; relacionar custos

operacionais e nao operacionais; demonstrar
custo incorrido e ou orcado. identificar custo
gerencial e administrativo; contabilizar custo
orcado ou incorrido; criar relatério de custo.
Efetuar contabilidade gerencial:
Compilar informacbes contabeis; analisar
comportamento das contas; preparar fluxo de
caixa; fazer previsdo orcamentaria; acompanhar
os resultados finais da empresa; efetuar
analises comparativas; executar o]
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planejamento tributario; fornecer subsidios aos
administradores da empresa; elaborar o balango
social.

Atender a fiscalizacao:
Disponibilizar documentos e livros; prestar
esclarecimentos; preparar relatorios; auxiliar na
defesa administrativa.
Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

QPATA- Gestor de 40 Desenvolver as atividades da area de recursos | Ensino  Superior em 01 04
TA-S Recursos humanos envolvendo recrutamento e seleg¢ao, | Administracdo ou Gestao
Humanos administragado salarial, treinamento, folha de | de RH, em Instituicdo
pagamento, beneficios, registros etc. | Educacional

Desenvolver e/ou participar de pesquisas | Reconhecida pelo MEC.
salariais, coordenar a elaboragcdo e manutencao
de planos de cargos e salarios, acompanhar os
programas de treinamento e controlar servigos
prestados por terceiros. Participar e/ou
acompanhar negociagdes de acordo salariais e
a realizacdo de concursos publicos e processos
seletivos.

GRUPO:ATIVIDADES TECNICAS E ADMINISTRATIVAS
CARREIRA: Controle Interno

Simbolo Cargo Carga Atribuicées Requisitos Quant. | Nivel
horaria Salarial
QPATA- | Controlador 40 Avaliar a execugdao dos orcamentos da | Ensino Superior em 01 04
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Administracdo Direta, Indireta, Autarquica e
Fundacional, bem como de entidades e
empresas que possuem vinculo com o
Municipio; fiscalizar a implementacao e avaliar
a execugao dos programas de governo; fazer
auditorias sobre a gestdo dos recursos
publicos sob a responsabilidade dos érgéos
da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio; avaliar o cumprimento das metas
previstas no plano plurianual; comprovar a
legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficacia e eficiéncia da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial nos 6&rgéos e
entidades que possuem vinculo com a
administracdo municipal; e apoiar o controle
externo no exercicio de sua missao
institucional, alertando  formalmente as
autoridades  administrativas para que
promovam, sob pena e responsabilidade
solidaria, as acdes destinadas a apurar os
atos ou fatos ilegais, ilegitimos ou outros
incompativeis com a pratica da administracéo
publica e que resultem em prejuizo ao erario.

Ciéncias
Direito,
Gestao

Instituicao
Reconhecida

Administracao,
Contabeis,
Economia ou
Publica, em
Educacional
pelo MEC.

QPATA-
CI-S

Corregedor

40

Responsavel por exercer as atividades de
orgao central dos sistema de correicado do
Poder Executivo Municipal e da propria
Controladoria, dentre outras descritas em
todas as alineas do inciso V, art. 3 da Lei n.
710/2014, consoante inciso Il do art. 7 da Lei
n. 710/2014;

Ensino Superior em Direito,
Contabilidade,
Administracdo ou Economia,
em Instituicdo Educacional
Reconhecida pelo MEC.

01

04

QPATA-

Ouvidor

40

Responsavel para servir como ponto de

Ensino Superior em Direito,

01

04
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CI-S atendimento, pesquisa e o levantamento de | Contabilidade,
dados e informacgdes de todos os 6rgaos para | Administragédo ou Economia,
orientar a atuagdo da Administracdo Publica | em Instituicido Educacional
Municipal, objetivando a eficiéncia e economia | Reconhecida pelo MEC.
do Poder Executivo Municipal, dentre outras
descritas em toda as alineas do inciso VI do
art. 3 da Lei n. 710/2014 consoante inciso Il do
art. 7 da Lei n. 710/2014;
QPATA- | Controlador 40 Auxiliar o desenvolvimento das atividades do | Ensino Médio Completo. 03 02
CI-EM Assistente Controlador Geral, do Corregedor e do
Ouvidor, podendo cada um contar com até 02
(dois) assistentes, consoante Lei n. 710/2014
GRUPO:ATIVIDADES TECNICAS E ADMINISTRATIVAS
CARREIRA: Fiscalizagao
Simbolo Cargo Carga Atribuicées Requisitos Quant. | Nivel
horaria Salarial
QPATA- Fiscal de 40 Seguir estritamente o cumprimento da Lei | Ensino Superior em 02 04
F-S Tributacao Complementar n. 003/2017 do Municipio de Rio | administracao,
Negro (MS), e suas alteragbes; Realizar as | contabilidade, direito ou
acdes de tributacdo, arrecadacao, fiscalizagdo | economia, em Instituicdo
lancamento, e cobranca administrativa dos | Educacional Reconhecida
tributos de competéncia Municipal; Realizar as | pelo MEC.

atividades de langamento, fiscalizagdo e
cobranca de tributos instituidos por outros entes
federados, na forma da Lei ou Convénio; Assistir
aos sujeitos passivos das obrigagdes tributarias,
orientando-os sobre a correta aplicacdo da
legislacdo tributaria municipal; Gerenciar os
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cadastros fiscais municipais e acessar o0s
demais bancos de dados econdmico-fiscais de
contribuintes, autorizando e homologando
diretamente sua implantacdo e atualizacéo;
Emitir parecer conclusivo perante o fisco de
pessoas fisicas ou juridicas sujeitas ao
cumprimento de obrigagdo de natureza tributaria
prevista na legislagdo tributaria; Elaborar e
examinar as formalidades dos processos
administrativos  tributarios, atendentes a
inscricdo de crédito tributario em divida ativa;
Compor o 6rgao colegiado competente para
julgar, em primeira e segunda instancia, os
recursos voluntarios e os de oficio, referentes
aos processos administrativos, tributario e fiscal,
Elaborar sugestbes de aperfeicoamento da
legislacdo pertinente relacionados a natureza
tributaria municipal; Apreciar e dar solucbes a
consulta tributarias, nos termos da legislagao
tributaria; Acompanhar as transferéncias
provenientes da participagcdo do Municipio na
arrecadacao dos tributos da Unido, Estado, nos
termos dos art. 161, Ill da Constituicdo Federal,
da Lei Organica do Municipio de Rio Negro/MS;
Planejar, dirigir, gerenciar, coordenar,
supervisionar e avaliar as atividades da
administragcdo tributaria e fiscal. Executar
tarefas de fiscalizacdo de tributos da
municipalidade; analisar a escrituracao fiscal de
prestadores de servicos e de mapas de valores
imobiliarios, realizar buscas e apreensdes de
documentos fiscais, autuar contribuintes em
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infracdo;  participar de  programas de
planejamento e de programacao fiscal; atender e
prestar informagdes ao contribuinte; realizar
vistorias técnicas e diligéncias fiscais, tudo para
a correta e total aplicagédo da legislagao tributaria
municipal.

QPATA-
F-EM

Assistente
de
Tributacao

40

Auxiliar tarefas de execucdo de fiscalizacado de
tributos da  municipalidade; analisar a
escrituracao fiscal de prestadores de servigos e
de mapas de valores imobiliarios, realizar
buscas e apreensdes de documentos fiscais,
autuar contribuintes em infracdo; participar de
programas de planejamento e de programagao
fiscal; atender e prestar informagdes ao
contribuinte; realizar vistorias técnicas e
diligéncias fiscais.

Ensino Médio Completo.

02

02

QPATA-
F-EM

Fiscal de
Obras e
Posturas

40

Fiscaliza o cumprimento das normas contidas na
legislacdo Municipal sobre obras publicas e
particulares e de posturas, notificando, relatando
e aplicando as sang¢des previstas. Elaboracéo e
execugdo dos projetos de infraestrutura,
urbanismo e construgdes municipais, dentro das
atribuicdbes  previstas na  regulamentagao
profissional.

Ensino Médio Completo.

03

02

GRUPO:ATIVIDADES TECNICAS E ADMINISTRATIVAS

CARREIRA: Apoio Auxiliar

Simbolo

Cargo

Carga
horaria

Atribui¢cées

Requisitos

Quant.

Nivel
Salarial
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Assistente

Administrativo |

40

Atender telefones e fazer ligagbes externas e
internas; anotar e transmitir recados quando
necessario, passar e receber fax; receber, abrir e
distribuir correspondéncias; tirar cépias; controlar
estoque minimo e requisicdo de material;
atualizar e manter arquivos organizados; digitar
documentos em geral; fazer servigco bancario;
auxiliar nas demais atividades administrativas;
executar outras atividades correlatas.

Ensino Fundamental.

15

01

QPATA-
AA-EM

Assistente

Administrativo

40

Atender o publico em geral, pessoalmente ou por
telefone, prestando orientagcdes e realizando
encaminhamentos; manter organizados e
atualizados o0s arquivos e seus controles;
executar atividades pertinentes a area de
pessoal como frequéncia, férias, beneficios,
calculos, cadastros e outros; elaborar e digitar
planilhas e correspondéncias; atualizar tabelas e
quadros demonstrativos; emitir relatorios e
listagens; receber e enviar correspondéncias e
documentos; cadastrar, organizar, arquivar e
consultar prontuarios; ler e arquivar publicagdes
do Diario Oficial do Municipio; receber e prestar
contas de verbas de adiantamento; receber,
controlar e distribuir material de consumo;
relacionar e controlar bens patrimoniais; verificar
comprovantes e documentos relativos a
pagamentos e outras transagdes financeiras;
preparar relacdo de cobranca e pagamentos
efetuados; controlar a arrecadacao de impostos;
auxiliar na elaboracéo de balancetes, balangos e
outros demonstrativos contabeis; elaborar e

Ensino Médio
Completo.

30

02
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digitar editais licitatorios e demais planilhas do
processo de compras, observando 0s
dispositivos legais especificos; efetuar a abertura
de processos de licitagdo; pesquisar novos
fornecedores; emitir mapas de precos; analisar

pedidos de compras e servigos; analisar
propostas comerciais; fazer abertura dos
envelopes “documentacdo” e  “proposta’,

encaminhar processos para reserva de dotagao
orgamentaria e averiguacédo de sua regularidade
sob o aspecto legal; atender fornecedores e

representantes comerciais; executar outras
atividades correlatas.
Técnico em
QPATA- Informatica 40 Operar computadores eletrénicos, para | Diploma de Curso 01 03
AA-T processar o0s programas. Elaborar, testar, | Técnico ou  Curso
implantar e documentar programas. Executar | Técnico Integrado em
atividades técnicas especializadas de | informatica ou redes de
manutencgao e de rede de teleprocessamento. computadores.
GRUPO: ATIVIDADES APOIO OPERACIONAL
CARREIRA: Técnico-Operacionais
Simbolo Cargo Carga Atribuicées Requisitos Quant. Nivel
horaria Salarial
QPAO- Engenheiro 20 Desenvolver e Supervisionar projetos de | Ensino  Superior em 01 04
TO-S Civil infraestrutura e estruturais de loteamentos e | Engenharia  Civil, em
urbanizacao de favelas; elaborar orcamentos de | Instituicio  Educacional

empreendimentos; preparar pastas técnicas para
obtencdo de recursos externos e processos

Reconhecida pelo MEC,
e registro no CREA.
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licitatorios; dirigir e acompanhar a execugao de
obras; avaliar situacbes de risco envolvendo
inundagdes, desmoronamentos, deslizamentos,
risco em edificacdes; avaliar as condicdes fisicas
dos prédios municipais; emitir pareceres em
protocolos de reformas, demolicbes e
construcbes em areas envoltérias e bens
tombados; promover vistoria técnica; emitir e
calcular laudos e calculos estruturais; analisar
protocolos e plantas do municipio; estabelecer
diretrizes viarias; avaliar imoveis; orientar e
coordenar equipes de trabalho junto as obras e
reformas; atender e orientar o publico em geral.

QPAO- Arquiteto e 20 Desenvolver projetos de infraestrutura e | Ensino  Superior em
TO-S Urbanista estruturais de loteamentos e urbanizagcdo de | Arquitetura e Urbanismo,
favelas; elaborar orgcamentos de | em Instituicdo

empreendimentos; preparar pastas técnicas para | Educacional

obtencdo de recursos externos e processos | Reconhecida pelo MEC,
licitatérios; dirigir e acompanhar a execugao de | e registro no CAU.

obras; avaliar situagcbes de risco envolvendo
inundacdes, desmoronamentos, deslizamentos,
risco em edificacdes; avaliar as condicdes fisicas
dos prédios municipais; emitir pareceres /em
protocolos de reformas, demolicbes e
construcbes em areas envoltérias e bens
tombados; promover vistoria técnica; emitir e
calcular laudos e célculos estruturais; analisar
protocolos e plantas do municipio; estabelecer
diretrizes viarias; avaliar iméveis; orientar e
coordenar equipes de trabalho junto as obras e
reformas; atender e orientar o publico em geral.
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QPAO- Engenheiro 20 Gestdo, supervisdo, coordenagdo, orientacdo | Ensino  Superior em
TO-S Agrimensor técnica na éarea. Coleta de dados, estudo, | Engenharia de
planejamento, projeto, especificagdo; Estudo de | Agrimensura, em

viabilidade técnico-econdmica e ambiental; | InstituicAio  Educacional
Assisténcia, assessoria e consultoria técnica; | Reconhecida pelo MEC,
Direcdo de obra ou servico técnico; Vistoria, | e registro no CREA.

pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer
técnico, auditoria, arbitragem; Treinamento,
ensino, pesquisa, desenvolvimento, analise,
experimentagdo, ensaio, divulgagdo técnica,
extensao; Elaboracao de orcamento;
Padronizacéo, mensuracao, controle de
qualidade; Execucdo de obra ou servigo técnico;
Fiscalizacdo de obra ou servico técnico;
Producao técnica e especializada; Condugao de
servico técnico; Condugdo de equipe de
instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou
manutengao; Execugao de instalagdo, montagem,
operagao, reparo ou manutencdo; Operacgao,
manutencdo de equipamento ou instalagao;
Execugcdo de desenho técnico; e Medigdo e
divisdo de propriedade em areas rurais e
urbanas; Realizar levantamentos topograficos,
altimétricos e planimétricos, posicionando e
manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas,
telémetros e outros aparelhos de medigcao, para
determinar  altitudes,  distancias, angulos,
coordenadas de nivel e outras caracteristicas da
superficie terrestre; Efetuar o reconhecimento
basico da area programada, analisando as
caracteristicas do terreno; Executar os trabalhos
topograficos relativos a balizamento, colocagao
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de estacas, pontos de georreferenciamento,
referéncia de nivel e outros; Elaborar célculos
topograficos, plantas, desenhos, esbogos,
relatorios técnicos, cartas topograficas,
aerofotogrametria e georreferenciamento,
indicando e anotando pontos e convencdes para
o desenvolvimento de plantas e projetos;
Registrar os dados obtidos em formularios
especificos, anotando os valores lidos e calculos
numéricos efetuados, para posterior analise;
Emitir certidbes de localizacdo e confrontagdes
de imdveis, conferindo as medidas no local e
consultando o cadastro da Prefeitura; Analisar as
diferencas entre pontos, altitudes e distancias,
aplicando férmulas, consultando tabelas e
efetuando calculos baseados nos elementos
colhidos, para complementar as informacoes
registradas; Analisar mapas, plantas, titulos de
propriedade, registros e especificagoes,
estudando-os e calculando as medicdes a serem
efetuadas, para preparar esquemas de
levantamento da area em questdo; Fornecer
dados topograficos quanto ao alinhamento ou
nivelamento de ruas para os contribuintes, a fim
de orientar a construcdo de casas,
estabelecimentos comerciais, entre outros;
Providenciar o aferimento dos instrumentos
utilizados; Orientar e acompanhar seus auxiliares,
determinando o balizamento, a colocacdo de
estacas, indicando as referéncias de nivel,
marcas de locacdo e demais elementos para a
correta execucado dos trabalhos; Participar de
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programa de treinamento, quando convocado;
Executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Manter os equipamentos e a unidade
de trabalho organizados, zelando pela sua
conservacgao e comunicando ao superior imediato
eventuais  problemas; Participar, quando
designado, como gestor ou fiscal de contratos, na
sua area de atuagdo; Atuar como preposto,
quando designado; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacao; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao; Participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacio;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Administracdo Direta e outros
orgaos e entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigcbes sobre situagcbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma
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natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo ou ambiente organizacional.

QPAO- Engenheiro 20 Planejar, coordenar, executar e fiscalizar | Ensino  Superior em
TO-S Agrénomo atividades agrossilvipecuarias e do uso de | Agronomia ou
recursos naturais renovaveis e ambientais; | Engenharia Agronémica,
Promover a extensdo rural; Orientar o0s | em Instituicao
produtores rurais nos varios aspectos das | Educacional
atividades agrossilvipecuarias; Elaborar | Reconhecida pelo MEC,

documentagédo técnica e cientifica; Elaborar e | e registro no CREA.
supervisionar projetos referentes a cultivos
agricolas e pastos; Planejar e controlar
tecnicamente a utilizagdo de terras para
possibilitar maior rendimento e qualidade dos
produtos agricolas; Atuar na fiscalizagdo sanitaria
dentro de sua area de formacéao; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
do Municipio e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicbes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacédo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; Executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade ou
ambiente organizacional.

QPAO- Técnico 40 Organizar o trabalho nos programas e projetos | Diploma de Curso
TO-T Agricola agricolas municipais, promovendo a aplicagdo de | Técnico ou Curso
técnicas novas de tratamento e cultivo de terras; | Técnico Integrado em
Orientar os agricultores e membros de projetos | Agricultura;
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agricolas nas tarefas de preparagcdo do solo,
plantio, colheita e beneficiamento de espécies
vegetais; Executar, quando necessario, esbogos
e desenhos técnicos de sua especialidade;
Estudar os parasitas, doengas e outras pragas
que afetam a produgao agricola, para indicar os
meios mais adequados de combaté-las; Proceder
a coleta e a andlise de amostras da terra e
determinar a composi¢do da mesma, assim como
o fertiizante mais adequado; Orientar e
coordenar os trabalhos de defesa contra as
intempéries e outros fendbmenos que possam
assolar a agricultura.

QPAO- Engenheiro 20 Elaborar, supervisionar e analisar os projetos | Ensino  Superior em
TO-S Ambiental relativos aos licenciamentos ambientais de obras | Engenharia  Ambiental,
publicas e privadas emitindo pareceres, | em Instituicao

relatérios, laudos e as licencas ambientais, dentro | Educacional

das competéncias do municipio, além de analisar | Reconhecida pelo MEC,
os estudos de impacto de Vvizinhanga | e registro no CREA.
apresentados em conjunto com  outras
secretarias; - Avaliar o impacto do
desenvolvimento tecnoldgico sob a qualidade de
vida, considerando importantes restricdes nao
técnicas, resultantes de fatores legais, sociais,
econdmicos, estéticos e humanos, levando em
conta a interacdo da tecnologia com o meio
ambiente, tanto fisico como bioldgico e social; -
Primar pelo desenvolvimento equilibrado dos
ecossistemas terrestres e aquaticos; - Examinar
qualitativa e quantitativamente as modificagdes
introduzidas no mesmo espaco fisico territorial do
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municipio, o grau de adaptabilidade biologica ou
tecnolégica da produgcdo nesta evolugéo,
verificando o desenvolvimento econbmico e
urbano, seja através de interferéncias no meio,
seja no processo tecnoldgico; - Desenvolver
gestdo e planejamento ambiental; - Controlar a
qualidade ambiental, no que diz respeito a rede
de monitoramento e vigilancia; - Verificar as
redes de saneamento, analisando o0s riscos
ambientais provocados; - Realizar pericias, emitir
e assinar laudos técnicos e pareceres em
questdo da competéncia; - Coordenar, promover
e orientar programas e campanhas que visem
conscientizar a populacao sobre questdes que
envolvem a interagdo dos fatores ambientais do
desenvolvimento tecnoldgico da comunidade;

Intervir nos processos de producdo, aliado ao
conhecimento real das imposigcbes legais,
tecnologicas e metodologias auxiliares relativas a
resolucédo e prevencao de problemas ambientais;
- Elaborar projetos ou planos de manejo e
recuperacdo de recursos e ambientes
degradados do municipio a fim de desenvolver
sua adequada utilizacdo; - Desempenho das
atividades na area referentes a arruamentos,
estradas e obras hidraulicas, seus servicos afins
e correlatos; - Planejar e organizar qualificagéo,
capacitacdo e treinamentos dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgédo em que atua
e demais campos da administracdo municipal; -
Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento
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do superior hierarquico informacdes ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo
publico; - Apresentacao de relatérios semestrais
das atividades para analise; - Analisar e dar
parecer sobre a aprovagao de plantas projetados
em areas que incidam limitagbes ambientais;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

QPAO-
TO-T

Técnico em
Meio
Ambiente

40

Atender o contribuinte e orienta-lo no tocante a
observancia das normas municipais; Zelar pelo
cumprimento da legislagdo do Municipio naquilo
que se exige a regular execugao de atos ou
negocios que devam ser praticados por outras
pessoas, em obediéncia as regras legais ou aos
deveres que lhes cabem no desempenho de
certos misteres, especialmente, no tocante a
preservacdo do Meio Ambiente; =zelar pelo
cumprimento da Legislagdo de Meio Ambiente,
orientar os cidadaos; supervisionar as atividades
residenciais, comerciais e industriais e agricolas,
por meio de vistorias, inspecdes e analises
técnicas de locais, e ainda qualquer outra
atividade, que envolva risco ao meio ambiente,
visando o cumprimento da legislacdo ambiental e
de posturas. Emitir guias e expedir certidoes;
receber, efetuar registros simples; realizar e
auxiliar na escrituragdo de livros ou fichas e
diversos; auxiliar na conferéncia de mapas e
registros; emitir notificagdes e instaurar processo
administrativo, se for o caso; apoiar as atividades

Diploma de Curso
Técnico ou Curso
Técnico Integrado em
Meio Ambiente

01

03
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de fiscalizagdo na sua area de competéncia; zelar
pelo seu material de trabalho e pelo patriménio
publico; observar e cumprir as normas de higiene
e seguranga do trabalho; executar outras tarefas
correlatas a critério do superior imediato.

GRUPO: ATIVIDADES APOIO OPERACIONAL
CARREIRA: Obras e Servicos Publico

Simbolo Cargo Carga Atribuicées Requisitos Quant. Nivel
horaria Salarial
QPAO- | Auxiliar de| 40em Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, | Ensino Fundamental 39 01
OSP-FI | Servigos regime | banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais, | Incompleto
Gerais de varrendo, tirando o pd6, encerando, lustrando
escala | moveis, lavando vidragas e instalagdes, arrumando
armarios e estantes; executar a higienizagdo e
desinfeccdo em salas, méveis, objetos e atividades
correlatas.
QPAO- | Agente 40 em Zelar pela manutengcdo do cemitério e capela; | Ensino Fundamental 03 01
OSP-FlI | Funerario regime | preparar sepultura para recebimento das urnas; | Incompleto
de atender e orientar familiares ou amigos na
escala | localizagdo das sepulturas.
QPAO- | Agente 40 em Efetuar ronda diurna e noturna nas dependéncias | Ensino Fundamental 08 02
OSP-EM | Patrimonial regime | de unidades publicas, controlar a movimentacao
de de pessoas e materiais, verificar instalacbes
escala | hidraulicas e elétricas e prestar informacdes

gerais. Fazer o controle e gestdo dos bens
patrimoniais do Municipio.
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QPAO- | Operador de | 40 em Operar tratores, reboques, motoniveladoras,
OSP-FC | Maquinas regime | carregadeiras, rolo-compressor, pa mecanica e
de outros; Conduzir e manobrar maquinas, acionando
escala motores, e manipulando os comandos de marcha e
diregdo para  posiciona-la  conforme as
necessidades do servigo; Operar mecanismos de
tracdo e movimentacdo dos implementos da
maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para escavar, carregar, mover e levantar
ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e
materiais analogos; Executar servicos de
escavacgao, terraplenagem, nivelamento de solo e
similares; Executar servigos de construgao,
pavimentacdo e conservacdo de vias; Efetuar
carregamento e descarregamento de material;
Zelar pela boa qualidade do servico controlando o
andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta
execucdo; Por em pratica as medidas de
seguranca recomendadas para a operagao e
estacionamento da maquina, afim de evitar
possiveis acidentes; Limpar e lubrificar a maquina
e seus implementos, seguindo as instru¢des de
manutencdo do fabricante, bem como trocar
pneus, quando necessario; efetuar pequenos
reparos, utilizando as ferramentas apropriadas
para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; acompanhar o0s servicos de
manutengdo preventiva e corretiva da maquina e
seus implementos e apds executados, efetuar os
testes necessarios; Anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informagdes sobre os
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trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservagao e outras ocorréncias para controle da
chefia; Executar outras tarefas afins.

QPAO-
OSP-FC

Motorista

40 em
regime
de
escala

Dirigir automovel, 6nibus, caminhdo e camionete,
dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano;
transpor alunos e/ou servidores do Municipio;
transportar cargas, entregando-as nos locais de
servico ou de deposito; carregar, descarregar e
conferir mercadorias transportadas; cuidar da
manutencdo do veiculo e fazer-lhe pequenos
reparos; desempenhar tarefas afins. Conduzir
veiculos automotores de passageiros, obedecendo
e observando as regras de segurancga no transito e
leis pertinentes vigentes no pais, demonstrando
boa educacdo no trato com as pessoas, sendo
discreto; paciente e disponivel, para atender as
necessidades dos setores que a ele recorreram;
zelar pela limpeza e bom funcionamento do veiculo
sob sua responsabilidade e atender outras
atribuicdes correlatas por seu superior imediato
dentro dos preceitos legais e correlativos a sua
Carteira Nacional de Habilitacdo; atender as
normas de seguranga e higiene no trabalho;
executar outras atividades correlatas. Dirigir
ambulancias para o transporte de pacientes
juntamente com profissionais da area da saude
zelando pela seguranca dos passageiros,
verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de seguranca.

Ensino
completo

Fundamental
e CNH

categoria D e cursos
de capacitagao.

19

02

QPAO-
OSP-FI

Artifice de
cozinha

40

Executar servigos de cozinha e locais de refei¢oes;
executar cardapios e elaborar o pré-preparo, o

Ensino

incompleto -

Fundamental
com

08

01
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preparo e finalizacdo dos alimentos, observando
métodos e padrdes de qualidade. Manter limpos e
organizados os utensilios, as cozinhas e os

refeitérios. Acatar as orientagcbes do superior

imediato.

conhecimentos de
culinaria e padaria.

ANEXO Il - QUADRO ESPECIAL

Simbolo, cargo, carga horaria, atribuigao, requisito e quantidade

Simbolo | Cargo Carga Atribuicées Requisitos Quant. Nivel
Horaria Salarial
QE-ACE Agente de 40 Contribuir para a promog¢ao da saude individual e | Ensino Médio Completo 10 04
Combate as coletiva e prevencdo de doencas, endemias e | e curso de formacéao Especial
Endemias controles de vetores e zoonoses, através de | inicial (7° da Lei Federal
visitas domiciliares de orientacdo, cuidados e | n° 11.350/2006 e suas
acdes de combate a doengas em conformidade | alteragdes)
com as normas emanadas pelo Ministério da
Saude.
QE-ACS Agente 40 Contribuir para a promog¢ao da saude individual e | Ensino Médio Completo 15 04
Comunitario coletiva e prevencao de doencas e controles de | e curso de formacéao Especial
de saude vetores e zoonoses, através de Vvisitas | inicial (6° da Lei Federal

domiciliares de orientacdo, cuidados e acgdes de
combate a doengas em conformidade com as
normas emanadas pelo Ministério da Saude,
especialmente para o Programa Saude da
Familia.

n° 11.350/2006 e suas
alteracdes)
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ANEXO Il

TABELA | - CARGOS ALTERADOS, TRANSFORMADOS OU AGLUTINADOS

Cargo anterior Cargos | Quantidade Situagao Cargo apés transformagao e/ou Quantidade
aglutinacao das especialidades transformada e/ou
aglutinada
Engenheiro 01 01 Alteracao de Engenheiro Ambiental 01
Florestal nomenclatura
Técnico 01 01 Alteracao de Técnico Ambiental 01
Ambientalista nomenclatura
Auxiliar de Higiene 03 03 Alteracao de Auxiliar em Saude Bucal 03
Bucal nomenclatura
Cuidador Social 03 03 Alteracao de Monitor Social 03
nomenclatura
Técnico em 02 02 Alteracao de Técnico em Informatica 02
Computacéao nomenclatura
Técnico em Higiene 02 02 Alteracéo de Técnico em Saude Bucal 02
Dental nomenclatura
Atendente Escola 24 24 Alteracao de Atendente Escolar Il 24
Infantil nomenclatura
Coveiro 03 02 Alteracao de Agente Funerario 02
nomenclatura
Fiscal de Tributos 02 02 Transformado Assistente de Tributacido 02
Municipais
Operador de 12 12 Alteracao de Operador de Maquinas 12
Maquina l e ll nomenclatura
Motorista | e Il 19 19 Alteracao de Motorista 19
nomenclatura
Inspetor 04 22 Atribui¢cdes Aglutinadas Atendente Escolar | 10
Monitor educacional 18
Zelador e Vigia 10 14 Atribui¢cdes Aglutinadas Agente Patrimonial 08
Vigia 4
Agente em 18
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Administracio

Auxiliar 12
Administrativo 41 Atribuigbes Aglutinadas Assistente Administrativo | 15
Auxiliar de Servigos 11
de Saude |
Secretario de 01 Atribuigdes Aglutinadas Assistente Administrativo Il 30
Escola
Assistente de 02
Biblioteca 17
Auxiliar de 02
Contabilidade
Almoxarife 01
Telefonista 02
Auxiliar de Servigos 09
de Saude |
Merendeira 11 Atribui¢cdes Aglutinadas
Artifice de Copa e 08 19 Artifice de Cozinha 08
Cozinha
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TABELA Il - CARGOS EXTINTOS

Cargo Vagos Excluido Cargos Excluidos
Administrador de Empresas 01
Instrutor de Fanfarra 01
Mestre de Obras 02
Eletricista 02
Pedreiro 04
Pintor 02
Mecanico 04
Auxiliar de Mecanico 07
Inseminador 03
Fiscal de Tributos em Barreiras 01
Fiscal Ambientalista 01
Técnico Ambientalista 01
Técnico em Contabilidade 01
Guia de Turismo 03
Recreador de Creche 08
Fiscal de Inspecao Sanitaria | 02
Auxiliar de Saneamento | 02
Auxiliar de Saneamento |l 02
Técnico de Servico de Saude 03
Agente Vigilancia Sanitaria 04
Agente de Saude 14
Trabalhador Bracal 35
Topdégrafo 01
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ANEXO IV - GRADAGAO DE REMUNERAGAO
TABELA | - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (Quinquénio)

Gradacao Salarial I Il 1 \Y V VI VIl Wil

Adicional Sobre o Vencimento Base 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

| 0 (zero) a 4 (quatro) anos e 11 (onze) meses e 29 (vinte nove) dias

Il 5 (cinco) anos a 9 (nove) anos e 11 (onze) meses e 29 (vinte nove) dias

11 10 (dez) anos a 14 (catorze) e 11 (onze) meses e 29 (vinte nove) dias

v 15 (quinze) anos a 19 (dezenove) anos e 11 (onze) meses e 29 (vinte nove) dias

\' 20 (vinte) anos a 24 (vinte e quatro) anos e 11 (onze) meses e 29 (vinte nove) dias

Vi 25 anos (vinte e cinco) a 29 (vinte e nove) anos e 11 (onze) meses e 29 (vinte nove) dias
Vil 30 (trinta) anos a 34 (trinta e quatro) anos e 11 (onze) meses e 29 (vinte nove) dias
Vil 35 (trinta e cinco) anos em diante

TABELA Il - EVOLUGCAO DO VENCIMENTO NA VERTICAL

Nivel 1 - fundamental Nivel 2 - médio | Nivel 3 - médio + Nivel 4 - Especial Nivel 4 -
Técnico Superior

Classe |1A = vencimento inicial a ser definido em lei 2A =1A +5% do 3A=1A+10% do 1A [4eA =2 vezes (2x) WA =2 vezes (2x)
A especifica. 1A 1A 1A
Classe |[1B=1A+10% de 1A 2B=2A+10% |3B=3A+ 10% do 3A [4eB =4eA + 10% de 4B =4A + 10% do
B do 2A 4eA 4A
Classe |1C=1B +5% do 1B 2C=2B+5%do BC=3B+5%do3B |4eC=4eB+5%do |4C =4B + 5% do
C 2B 4eB 4B
Classe |1D=1C + 5% do 1C 2D=2C +5% do 3D =3C +5% do 3C |4eD =4eC +5% do 4D =4C + 5% do
D 2C 4eC 4C
Classe |[1E=1D +5% do 1D 2E=2D +5%do [3BE=3D +5% do 3D [4eE=4eD+5%do M4E =4D + 5% do
E 2D 4eD 4D
Classe |1F=1E + 5% do 1E 2F =2E +5% do 3F =3E +5% do 3E |4eF =4eE +5% do 4F =4E + 5% do
F 2E 4eE 4AE
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ANEXO V - CARGOS COMISSIONADOS
Simbolo, cargo, requisito, quantidade, carga horaria semanal e salario base

Gratificagao de
Representatividade/
Dedicacao
Exclusiva

Gratificagao
de Exercicio
de Funcao

Carga | Vencimento

Simbolo Cargo Requisitos Quantidade horaria base

. . Fixado em
- Curso de Nivel superior .
Secretarios Lei pelo

CCO Municipais ou Capaﬁlda}d.e Técnica 8 40 Poder - -
otoria

Legislativo

Nivel superior em
contabilidade, ou
Administrador, ou
Direito, ou especialista
CC1 Controlador geral em controle externo e 1 40 R$ 5.632,00 - -
interno com
reconhecido
conhecimento na area
de atuagao.

Superior em Direito,
Contabilidade,
Administragao ou
Economia, com

especial formagao em
CC1 Corregedor Administracdo Pablica, 1 40 R$ 5.068,80 - -
Auditoria e
Controladoria,
Contabilidade Publica
e Direito Tributario
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Superior em Direito,
Contabilidade,
Administragdo ou
Economia, com
especial formagédo em

CC1 Ouvidor Administracao Publica, 40 R$ 4.505,60 ] -
Auditoria e
Controladoria,
Contabilidade Publica
e Direito Tributario
CC1 | Chefe de Gabinete | REconhecimento na 40 | R$3.942.80 15% até 50%
area de atuacao
Nivel superior ou
CC 1 Assessor | - reconhecido 40 | R$3.660.80 15% até 50%
Diretoria Geral conhecimento na area
de atuagao
Assessor || - Reconhecimento na
CC2 Assistente de g ~ 40 R$ 3.379,20 15% até 25%
. area de atuacao
Gabinete
Assessor |l — Nivel superior com o . a0
CC2 Juridico registro na OAB 30 R$ 3.097,60 15% até 30%
Assessor |l - Reconhecido
CcC?2 coordenador de conhecimento na area 40 R$ 3.097,60 15% até 25%
setor de atuacao
Assessor Il — Reconhecido
CC3 Gestores conhecimento na area 40 R$ 2.816,00 15% até 25%

de atuacao
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Coordenador do

Nivel superior ou
reconhecido

o] A o]
CC4 CRAS conhecimento na area 1 40 R$ 2.252,80 20% até 30%
de atuacao
Assessor |V ou Reconhecido
CC4 Agente de conhecimento na area 6 40 R$ 2.252,80 15% até 25%
Contratacao de atuagao
Assessor V ou Reconhecido
CC5 Fiscal de conhecimento na area 4 40 R$ 1.971,20 15% até 25 %
contrato/supervisor de atuacao
AZifézct)ngé:u Reconhecido
CC6b conhecimento na area 4 40 R$ 1.689,60 15% até 25 %
contrato, Membro da -
. : de atuagao
Equipe de Apoio
Assessor VIl ou Reconhecido
CC7 Membro da Equipe | conhecimento na area 27 40 . o C an o
de Apoio de atuacdo R$ 1.412,00 20% até 30 %
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