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Presidente - Sebastido Evaldo Paes da Silva
Vice-presidente - Edson Muniz dos Santos
10 Secretério - Valdir Fischer

22 Secretaria - Neuza Maria dos Santos
Vereador - Escobar Pinheiro da Silva
Vereadora - Fabricia de Oliveira Floriano
Vereador - Ismael do Nascimento
Vereador - Nubia Vitéria Brito e Souza
Vereadora - Nair Oliveira Silva

PODER EXECUTIVO

LEI N° 905/2023.

ESTABELECE DEFINIGOES QUANTO A
LOCALIZAGAO  DAS ENTIDADES DE TIRO
DESPORTIVO NO MUNICIPIO DE RIO NEGRO/MS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Rio Negro, Estado de Mato Grosso do Sul,
CLEIDIMAR DA SILVA CAMARGO em pleno exercicio de seu cargo, usando
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 71, da Lei Organica do
Municipio. Faz saber que a Cdmara Municipal de Rio Negro, Estado de Mato
Grosso do Sul, em Reunido ordinaria, realizada no dia 11 de dezembro de
2023, APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei.

Art. 1°. Esta Lei dispde acerca dos requisitos minimos quanto a localizagdo
das entidades de tiro desportivo, conforme §1° do artigo 139 do Decreto
Federal n® 10.030, de 30 de setembro de 2019, e Decreto Federal n°
11.615, de 21 de julho de 2023.

Art. 2°. Para os fins desta Lei, considera-se entidades de tiro desportivo os
clubes, as associagdes, as escolas de formacgdo, os estandes, as federagoes,
as ligas e as confederagGes formalmente constituidas que promovam, em
favor de seus membros, a atividade de instrugdo de tiro, de tiro desportivo
ou de caga, conforme a sua finalidade social, registradas perante o Comando
do Exército;

Art. 3°. Toda e qualquer a atividade de instrugdo de tiro ou de tiro desportivo
a ser desempenhada no Municipio de Rio Negro/MS devera ser realizada em
estande de Tiro com Alvara de Localizagdo e Funcionamento expedido pelo
Municipio, obedecidas as demais exigéncias que dispuserem a legislagédo
Federal e Estadual.

ESTANDE DE TIRO

Art. 4°. Os estandes de Tiro Indoor (Fechados) deverdo ser construidos em
alvenaria, com tamanho minimo de linha de tiro de 10 metros de
comprimento, sem a existéncia de coluna, ou pilar de sustentacdo na linha
de tiro, com exaustdo com filtros de tratamento do ar, climatizagdo,
Isolamento acustico, para-balas, sinalizacdes e informativos de seguranca,
antessala acUstica na entrada e cdmeras de seguranca.

1. A exaustdo do estande de tiro devera ser executada utilizando
dutos com vedagdo para som utilizando manta acustica, com
filtros de tratamento de ar e renovagdo de ar de no minimo 13x
por hora, com insuflagdo de ar climatizado e com laudo e projeto

atestado por Engenheiro Especializado com ART registrado no
CREA.

1I. O isolamento acustico devera ser verificado pela Agéncia do Meio
Ambiente Municipal, com medigdes realizadas do som emitido por
disparo de arma de fogo no interior do estande de tiro com as
armas: espingarda calibre 12, pistola calibre 9 mm, revolver
calibre 357 MAG, com no minimo 05 (cinco) disparos com cada
arma, utilizando munigGes original de fabricacdo nacional, nao
podendo utilizar munigdes recarregadas.

I1I. O para-balas, local destinado a receber os tiros, devera ser
verificado e atestada sua seguranga, mencionando os calibres que
poderao ser utilizados, por Engenheiro Civil com ART registrado
no CREA ou por 6rgdo de seguranca publica federal.

V. A sinalizagbes de seguranca deve mencionar suas principais
regras: faixa de limite do alinhamento da linha de tiro pintada no
chdo; indicativo de quantidade de linha de tiro com marcagao no
chdo; luz de sinalizagdo interna e externa na entrada da pista
indicando pista quente ou pista fria, sendo luz vermelha indicando
pista quente, luz verde indicando pista fria e a obrigatoriedade de
uso de éculos e abafadores, com a existéncia de KIT CIPA.

V. Acustica e um ambiente que deve conter duas portas com sistema
de intertravamento impedindo a abertura simultédnea das duas
portas com objetivo de impedir que os sons dos disparos se
exteriorizem ao abrir as portas.

VI. Sistema de Monitoramento: deverdo conter, na pista de tiro, o
minimo de 4 cameras de seguranca, com sistema de bateria e
armazenamento minimo de gravagdo de 30 dias, além do
monitoramento da via publica que acessa o estabelecimento, a
entrada de pedestres, a recepgdo e o local de armazenamento de
armas e munigdes.

VII. O acesso principal de entrada de pedestres devera ter um pulmé&o
de segurancga, que consiste em um conjunto de portdes com
abertura intertravada ndo permitindo a abertura simultédnea de
ambos os portdes.

VIII. O estande de tiro e os empreendimentos deverdo ser acessiveis a
pessoas com necessidades especiais de locomogdo, sendo
reservada uma baia de tiro destinada a cadeirantes.

Art. 59, Os estandes de Tiro Indoor (Fechados) e os estabelecimentos que
efetuem o mero comércio de armas de fogo e munigdes, nos termos da
legislacdo vigente, ndo estdo sujeitos a distanciamento minimo de quaisquer
outras atividades e estabelecimentos, incluindo os de ensino publicos ou
privado.
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Art. 6°. A construgdo de estandes de Tiro Outdoor (aberto) deverad ser
limitada a area rural no Municipio de Rio Negro/MS, ndo estando sujeitos ao
distanciamento minimo de quaisquer outras atividades e estabelecimentos,
incluindo os de ensino publicos ou privado.

Art. 7°. As entidades descritas no artigo 5° e 6° poderdo funcionar sem
restricdo de horario.

Art. 89, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Negro/MS, 14 de dezembro de 2023.

Cleidimar da Silva Camargo
Prefeito Municipal

LEI N° 902/2023.

ALTERA ARTIGOS E O ANEXO I DA LEI N 772/2027,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Rio Negro, Estado de Mato Grosso do Sul,
CLEIDIMAR DA SILVA CAMARGO em pleno exercicio de seu cargo,
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 71, da Lei
Organica do Municipio. Faz saber que a Camara Municipal de Rio Negro,
Estado de Mato Grosso do Sul, em Reunido ordinaria, realizada no dia 11 de
dezembro de 2023, APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei.

Art. 1°- Fica alterado o art. 1° da Lei n® 772/2017, passando a vigorar
com a seguinte redagdo:

Art. 1° - Aos vereadores, aos titulares de cargo em comissdo e aos
demais servidores da Camara Municipal de Rio Negro-MS, que se
deslocarem temporariamente da sede do municipio, por interesse
do servigo publico e com expressa determinagdo do Presidente da
Camara, serdo concedidas diarias para fazer face as despesas com
alimentacgdo e hospedagem, conforme discriminados no anexo desta
Lei.

Paragrafo Unico: Para vereadores e Servidores serdo concedidas
no maximo 04 (quatro) didrias por més.

Art. 20 - Fica alterado o ANEXO I da Lei 772/2017, passando a constar os
seguintes valores:

Didrias Integrais:

Cargos No Estado Para o | Para o
Estado Exterior
Vereadores R$ 325,00 R$ 1.500,00 R$ 2.000,00
Comissionados R$ 247,50 R$ 600,00 R$ 928,00
Servidor Efetivo I R$ 247,50 R$ 600,00 R$ 928,00
Servidor Efetivo II R$ 247,50 R$ 600,00 R$ 928,00
Servidor Efetivo III R$ 247,50 R$ 600,00 R$ 928,00

Art. 30 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposicBes em contrario.

Rio Negro/MS, 14 de dezembro de 2023.

Cleidimar da Silva Camargo
Prefeito Municipal

LEI N° 901/2023.

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO PLANO
PLURIANUAL DO QUADRIENIO DE 2022 A 2025 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Rio Negro, Estado de Mato Grosso do Sul,
CLEIDIMAR DA SILVA CAMARGO em pleno exercicio de seu cargo,
usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 71, da Lei
Organica do Municipio. Faz saber que a Camara Municipal de Rio Negro,
Estado de Mato Grosso do Sul, em Reunido ordinaria, realizada no dia 11 de
dezembro de 2023, APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei.

Art. 1°- Esta Lei institui a Alteragdo do Plano Plurianual do quadriénio
2022/2025, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 1° da Constituigdo
Federal, estabelecendo para o periodo os programas com seus respectivos
objetivos, indicadores de custo e metas da administragdo municipal, para
as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos
programas de duragdo continuada, na forma dos anexos I a V, que fazem
parte integrante deste projeto de lei.

§ 19 - Os anexos que compdem o Plano Plurianual, sdo estruturados
em programa, justificativa, objetivos, agbes, produto, unidade de
medida, meta e valor.

§ 20 - Para fins desta lei, considera-se:

I - Programa, o instrumento de organizagdo da agao
governamental visando a concretizagdo dos objetivos
pretendidos;

11 - Justificativa, a identificagdo da realidade existente, de forma
a permitir a caracterizagdo e a mensuragdo dos problemas e
necessidades;

III - Objetivos, os resultados que se pretende alcangar com a
realizagdo das agdes governamentais;

IV - Acgles, o conjunto de procedimentos e trabalhos
governamentais com vistas a execugdo do programa;

V - Produto, os bens e servigos produzidos em cada agdo
governamental na execugdo do programa;

VI - Metas, os objetivos em termos de produtos e resultados a
alcangar.

Art. 2° - Os valores constantes dos anexos estdo orgados e poderao ser
atualizados em cada exercicio de vigéncia do Plano Plurianual, juntamente
com a Lei Orgamentdria Anual de cada exercicio, por ato do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 3° - Os programas a que se refere o art. 1° definidos a partir das
diretrizes gerais fixadas pela Resolugdo Normativa n°® 88 de 14 de outubro
de 2018, constitui o elo basico de integracdo entre os objetivos do Plano
Plurianual, as prioridades e metas fixadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias
e a programagao estabelecida no Orgamento Anual, correspondentes aos
exercicios abrangidos pelo periodo do Plano.

Art. 4° - A exclusdo ou alteragdo de programas constantes desta lei, bem
como a inclusdo de novos programas serao propostos pelo Poder Executivo,
através de decreto do executivo.

Art. 5°- A inclusdo, exclusdo ou alteragdo de agdes orgamentérias e de suas
metas que envolvam recursos do orgamento municipal seguirdo as diretrizes
da lei orgamentdria anual.

Art. 6°- Fica o Poder Executivo autorizado a alterar indicadores de
programas e a incluir, excluir ou alterar agdes e suas respectivas metas,
sempre que tais modificagbes ndo requeiram mudanga no orgamento do
Municipio.

Art. 7° - O Poder Executivo podera aumentar ou diminuir as metas
estabelecidas fim de compatibilizar a despesa orgada com a receita estimada
em cada exercicio de forma a assegurar o equilibrio das contas publicas,
mediante ato préprio.

Art. 89 - As prioridades da Administragdo Municipal em cada exercicio serdo
expressas na Lei de Diretrizes Orgamentarias e extraidas dos anexos desta
lei.

Art. 9° - Nenhum investimento cuja execugdo ultrapasse um exercicio
financeiro podera ser iniciado sem prévia incluséo no Plano Plurianual.

Art. 10 - O Poder Executivo realizara atualizagdo dos programas e metas
constantes desta lei ou de suas alteragdes, quando da elaboragao de suas
propostas de diretrizes orcamentarias, orientando o estabelecimento de
prioridades e metas para o exercicio subsequente.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor a partir da sua aprovagao e sangao e
posterior publicagdo, revogadas as disposigSes em contrario.
Rio Negro/MS, 14 de dezembro de 2023.

Cleidimar da Silva Camargo
Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Educacao, Cultura,
Esporte e Lazer

EDITAL N° 011/2023.

10 - A Comissdo divulga a relagdo de candidatos com resultado dos Titulos
apresentados conforme Edital n® 006/2023 - Selegao de Diretores Escolares
da Rede Municipal de Ensino de Rio Negro-MS conforme relagdo nominal
abaixo descrito.

Inscrito Unidade Pontuagdo
Arlene Maria do Espirito Santo Santos EMSF 16
Fabricia de Oliveira Floriano CEINF 20
Ténia Marcia Paes Ferreira Rocha CEINF 20
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Rio Negro/MS, 15 de dezembro de 2023.

Marilza Aparecida Fernandes dos Cinthia Karla Silva Mareco
Reis Secretaria Municipal de
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e
Educacgdo, Cultura, Esporte e Lazer Lazer

Maria do Carmo Silva Floriano
Secretaria Municipal de
Administragdo

Secretaria Municipal de Planejamento e
Turismo

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°© 122/2023

FOMENTO A EXECUGAO DE AGOES CULTURAIS DE AUDIOVISUAL
(APOIO A PROJETOS AUDIOVISUAIS)

MUNICIPIO DE RIO NEGRO-MS

Eronides Ferreira de Rezende
Conselho Municipal de Educagdo

EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE
EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA COMPLEMENTAR
195/2022 - LEI PAULO GUSTAVO -

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por
meio da Lei Complementar n® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural
da histéria do Brasil e simboliza o processo de resisténcia da classe artistica
durante a pandemia de Covid-19, que limitou severamente as atividades do
setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria,
vitimado pela doenga.

As condigdes para a execugao da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio
do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar
projetos apresentados pelos agentes culturais do municipio de Rio Negro-
MS.

Deste modo, a Prefeitura de Rio Negro-MS, através de seu Nucleo de Cultura
da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer de Rio Negro-
MS, torna publico o presente edital elaborado com base na Lei
Complementar 195/2022, Decreto n° 11.525/2023 e Decreto n°
11.453/2023.

Na realizagdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizagao,
descentralizagdo, desconcentragdo e regionalizagdo do investimento
cultural, com a implantagdo de agles afirmativas, fundamentado na
previsdo do Decreto n® 11.525 de 11 de maio de 2023 (Decreto de
Regulamentagdo da Lei Paulo Gustavo), em seus artigos 14, 15 e 16.
1.0BJETO

1.1 O Objeto deste Edital é a selegdo de projetos culturais de AUDIOVISUAL
para receberem apoio financeiro nas categorias descritas no ANEXO II, por
meio da celebragdo de Termo de Execugdo Cultural (ANEXO III), com o
objetivo de incentivar as diversas formas de manifestagdo cultural do
municipio de Rio Negro-MS.

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 38.072,10 (Trinta
e oito mil, setenta e dois Reais e dez centavos) os projetos deverdao
apresentar propostas com orgamentos no valor individual de R$ 12.690,70
(Doze mil seiscentos e noventa Reais e setenta centavos), conforme
categorias descritas no ANEXO I deste Edital. Serdo escolhidos 03 projetos
conforme os critérios estabelecidos neste Edital.

2.2 A despesa correra a conta da seguinte dotagdo Orcamentaria: GOVERNO
FEDERAL / MINISTERIO DA CULTURA / FUNDO NACIONAL DE CULTURA /
FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DE RIO NEGRO-MS.

2.3 Este Edital poderd ser suplementado, caso haja interesse publico e
disponibilidade orgamentéria suficiente.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural. Residente no
municipio de Rio Negro-MS que comprove por meio de trabalhos
AUDIOVISUAIS ou que demonstre vinculo trabalhista com qualquer agente
cultural de outro municipio brasileiro.

3.2 Em regra geral, o Agente Cultural pode ser:

1 - Pessoa Fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

II - Pessoa Juridica com fins lucrativos (Ex. Empresa de Pequeno Porte,
etc).

III - Pessoa Juridica sem fins lucrativos (Ex. Associagbes, Fundagdes, etc)
IV - Coletivos/Grupos sem CNPJ representado por pessoa fisica.

3.3 O Proponente é o agente cultural responséavel pela inscrigdo do projeto.
3.4 O proponente ndo pode exercer apenas fungdes administrativas no
ambito do projeto e deve exercer necessariamente a fungdo de criagdo,
diregdo, produgdo, coordenagdo, questdo artistica ou outra fungdo de
destaque com capacidade de decisdo no projeto.

3.5 O ANEXO I deve ser consultado para fins de verificagdo das condigdes
de participacdo e critérios de selegdo para todos os proponentes.

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

4.1 Nao pode se inscrever neste Edital, proponente que:

I - Tenha se envolvido diretamente na etapa de elaboragdo do edital, na
etapa de andlise de proposta ou na etapa de julgamento de recursos;

II - Sejam cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral, ou
por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do érgdo responsavel
pelo edital, nos casos em que o referido servidor estiver atuando na etapa
de elaboragdo do edital, na etapa da andlise da proposta ou na etapa de
julgamento de recursos;

III - Sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral,
ou por afinidade, até o terceiro grau, de membro do Conselho Municipal de
Cultura local responsavel pelo edital, nos casos em que o referido
conselheiro tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de
analise da proposta ou na etapa de julgamento de recursos; e

IV - Sejam membros do Poder Legislativo (Deputado, Senadores,
Vereadores) do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do
Ministério Publico (Promotor, Procurador), do Tribunal de Contas (Auditores
e Conselheiros).

4.2 O Agente Cultural que integrar o Conselho Municipal de Cultura poderd
concorrer neste Edital para receber recursos do fomento cultural, exceto
quando se enquadrar nas vedagdes previstas do item 4.1.

4.3 Quando se tratar de proponentes pessoa juridica, estardo impedidas de
apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou administradores se
enquadrem nas situagBes descritas no tdpico 4.1.

4.4 A participagdo de Agente Cultural nas oitivas e consultas publicas ndo
caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboragao do edital de que
trata o subitem I do item 4.1.

5. COTAS

5.1 Fica garantida a cota étnico-racial para efeito deste Edital, na seguinte
proporgao:

A) Minimo de 20% das vagas para pessoas negras (pretas ou pardas);

B) Minimo de 10% das vagas para pessoas indigenas.

5.2 Os Agentes Culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas
negras (pretas ou pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no
processo de selegdo.

5.3 Os Agentes Culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por
concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no
nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as
vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo
selecionados na vaga de ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o
préximo colocado optante pela cota.

5.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo
co a ordem de classificagao.

5.5 No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na selegdo, o
nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra
categoria de cotas.

5.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.5, as vagas
ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem
de classificagao.

5.7 Para concorrer as cotas, os Agentes Culturais deverdo autodeclarar-se
no ato da inscricdo usando a autodeclaragdo étnico-racial de que trata o
ANEXO VI.

5.8 As pessoas juridicas e grupos coletivos sem constituigéo juridica podem
concorrer as cotas, desde que preencham alguns dos requisitos abaixo:

I - Pessoas Juridicas que possuem quadro societario majoritariamente
composto por pessoas negras (pretas e pardas) ou Indigenas; e

II - Pessoas Juridicas ou grupos coletivos sem constituigdo juridica que
possuam equipe de projeto cultural majoritariamente composta por pessoas
negras (pretas e pardas) ou indigenas.

5.9 As pessoas fisicas que compdem a equipe da Pessoa Juridica e o grupo
coletivo sem constituigdo juridica devem se submeter aos regramentos
descritos nos item 5.6 - realizar autodeclaragdo étnico-racial.

5.10 Sera considerada a autodeclaragdo étnico-racial mencionada para fins
de enquadramento nas respectivas cotas e, havendo suspeita de falsa
declaragdo, podera qualquer individuo apresentar dendncia.

5.10.1 A denuncia devera ser protocolizada na sede da Secretaria Municipal
de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer situada na Rua 09 de maio, centro,
79.470-000 em Rio Negro-MS, que procederd a constituigdo de Comissdo
de Heteroidentificagdo para apurar os fatos denunciados.

5.10.2 No caso de constituigdo de Comissdo de Heteroidentificagdo para a
apuragdo de irregularidade no preenchimento de cotas, sera publicada em
Diario Oficial sua composigdo e parametros normativos para condugdo da
investigagdo, garantindo o contraditério e a ampla defesa.

5.10.3 A instalagdo, a composicdo e o regramento da Comissdo de
Heteroidentificagdo serdo definidos pelo setor juridico da administragdo
publica local, cuja decisdo sera submetida ao Conselho Municipal de Cultura
de Rio Negro - MS para aprovagao ou veto.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda
documentagdo obrigatéria relatada no item 7, em um prazo de 30 dias a
contar da publicagdo deste Edital.

CRONOGRAMA
PUBLICAGAO DO EDITAL

| 15 de dezembro de 2023
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Periodo de Inscricdo - entrega de | De 15 a 19 de janeiro de 2024
Propostas

ETAPA Analise das Propostas
Homologagédo dos Projetos Habilitados
Prazo de Recurso

De 22 a 26 de janeiro 2024

29 de janeiro de 2024

De 31de janeiro a 02 de
fevereiro 2024

Homologacgao do Resultado Final 07 de fevereiro de 2024
Repasse dos Recursos aos | 16 de fevereiro de 2024
Contemplados
Apresentacdo dos Projetos
Entrega dos Projetos

09 de maio de 2024
01 de julho de 2024

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O proponente deve encaminhar a documentacdo obrigatdria de que trata
o item 7.2 de forma fisica, através da entrega de envelope lacrado na sede
da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer de Rio Negro-
MS, situada na Rua 09 de maio, n°, bairro centro, CEP 79.470-000, nos dias
indicados no item 6.1 - CRONOGRAMA - Periodo de Inscricdo, no periodo
matutino das 07:30hs as 11:30hs.

7.2 O Proponente deve enviar a seguinte documentagao para formalizar sua
inscrigdo:

A) Formuldrio de Inscrigdo (Anexo I) que constitui o Plano de Trabalho
(Projeto) preenchido e devidamente assinado;

B) Curriculum Vitae do proponente;

C) Autodeclaracdo étnico-racial; caso o agente cultural concorra a vaga de
cotas previstas do item 5;

D) Documentagdo do Agente Cultural proponente:

1 - Pessoa Fisica ou Microempreendedor Individual (MEI): Apresentar os
originais com coépia do RG, CPF e comprovante de residéncia.

II - Pessoa Juridica com fins lucrativos (Ex. Empresa de Pequeno Porte,
etc): Apresentar com copia o Cartdo CNP]J e Documentos pessoais dos
Representantes;

III - Pessoa Juridica sem fins lucrativos (Ex. AssociacGes, Fundagdes, etc):
Apresentar com copia o Cartdo CNP) e Documentos pessoais dos
Representantes;

1V - Coletivos/Grupos sem CNPJ representado por pessoa fisica: Apresentar
os originais com coépia do RG, CPF e Comprovante de residéncia de todos os
integrantes, Mini curriculo de cada integrante do projeto;

V - Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na
avaliagdo do mérito cultural do projeto (Ex. Diplomas, certificados de
cursos, etc).

7.3 O Proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade
visual, contetdo e informagbes de seu projeto.

7.4 Cada proponente podera concorrer neste edital em apenas 01 (uma)
categoria de projeto.

7.5 O projetos apresentados deverdo conter previsdo de execugdo ndo
superior a 4 (quatro) meses.

7.6 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das
atualizages/publicagdes pertinentes ao Edital e seus prazos nos canais
formais de comunicagao.

7.7 As inscrigdes deste Edital sao gratuitas.

7.8 As propostas que apresentarem quaisquer formas de preconceito de
origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outra forma de discriminagdo
serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no Inciso IV do caput
do art. 3° da Constituicdo Federal, garantidos o contraditério e a ampla
defesa.

8. PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS

8.1 O Proponente deve preencher a planilha orgamentéria presente no
formulario de Inscrigdo, informando como sera utilizado o recurso financeiro
recebido.

8.2 A estimativa de custo do projeto sera prevista por categorias, sem a
necessidade de detalhamento por item de despesa, conforme § 1° do art.
24 do Decreto 11.453/2023

8.3 A compatibilidade entre a estimativa de custo do projeto e os pregos
praticados no mercado serd avaliada pelos membros da Comissdo de
Selegdo, de acordo com tabelas referenciais de valor, ou com outros
métodos de verificagdo de valores praticados no mercado.

8.4 A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores divergentes
da pratica de mercado convencionais na hipétese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementagdo, consideradas
variaveis territoriais e geogréficas e situages especificas, como a do povo
indigena, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades de
quilombolas e tradicionais.

8.5 Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja,
vetados, total ou parcialmente, pela Comissdo de Selegdo, se, apds analise,
ndo forem considerados com pregos compativeis aos praticados no mercado
ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto
apresentado.

8.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) poderd
apresentar recurso na fase de mérito cultural.

8.7 O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a
cada projeto, conforme item 5 deste Edital.

9. ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica,
atitudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos
resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei n® 13.146, de 06 de
julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), de
modo contemplar:

I - No aspecto arquiteténico, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosa aos locais onde se
realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros,
areas de alimentacdo e circulagdo.

IT - No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao
contelido dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo
espago; e

III - No aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde
a concepgao, contempladas a participagdo de consultores e colaboradores
com deficiéncia e a representatividade na equipes dos espagos culturais e
nas tematicas das exposigbes, dos espetaculos e das ofertas culturais em
geral.

9.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de
protagonismo e participagdo poderdo ser concretizados também por meio
das seguintes iniciativas, entre outras:

I - Adaptagédo de espagos, culturais com residéncias inclusivas;

II - Utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com
desenho universal;

III - Medidas de prevencdo e erradicacdo de barreiras atitudinais;

IV - Contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante, ou

V - Oferta de agles de formacdo e capacitagdo acessivel a pessoas com
deficiéncia.

9.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade,
sendo assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor total do
projeto.

9.4 A utilizagdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.3 pode
ser excepcionalmente dispensada quando:

1 - for inaplicavel em razdo das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo
de projetos cujo objeto seja o desenvolvimento de roteiro e licenciamento
de obra audiovisual ; ou

II - quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de
acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.

9.5 Para projetos cujo objeto seja a produgdo audiovisual, consideram-se
integralmente cumpridas as medidas de acessibilidade de que trata o
subitem II do item 9.4 quando a produgcdo contemplar legendagem,
legendagem descritiva, audiodescricdo e LIBRAS - Lingua Brasileira de
Sinais.

9.6 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o
percentual minimo de 10% é inaplicavel.

10. CONTRAPARTIDA

10.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo realizar
contrapartida social a ser pactuada com a Administragdo Publica, incluida
obrigatoriamente a realizagdo de exibigbes gratuitas dos conteldos
selecionados, assegurados a acessibilidade de grupos com restrigdes e o
direcionamento a rede de ensino da localidade.

10.2 As salas de cinema que receberem recursos por meio deste Edital estao
obrigadas a exibir obras nacionais em ndimero de dias 10% (dez por cento)
superior ao estabelecido pela regulamentagdo referida no art. 55 da Medida
Provisdria n® 2.228-1, de 6 de setembro de 2001.

10.3 As contrapartidas deverdo ser informadas no Formulério de Inscrigdo
e devem ser executadas até a data final de execucdo do projeto.

11. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

11.1 Entende-se por “Anadlise de mérito cultural" a identificagdo, tanto
individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos
projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio,
realizada por meio da atribuicio fundamentada de notas aos critérios
descritos neste edital.

11.2 Por analise comparativa compreende-se a andlise ndo apenas dos itens
individuais de cada projeto, mas de suas propostas, impactos e relevancia
em relacdo aos outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuacdao
de cada projeto é atribuida em funcdo desta comparacgo.

11.3 A analise dos projetos culturais sera realizada por comiss&o de selegdo
formada por Comissdo de Selegdo a ser indicada pela Prefeitura Municipal
de RIO NEGRO-MS.

11.4 A Comissdo de Selegdo serd coordenada por servidores publicos
designado pela Prefeitura Municipal de RIO NEGRO-MS.

11.5 Os membros da comissdao de selegdo e respectivos suplentes ficam
impedidos de participar da apreciagdo de projetos e iniciativas que
estiverem em processo de avaliagdo nos quais:

I - tenham interesse direto na matéria;

II - tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto ou
tenham participado da instituicdo proponente nos ultimos dois anos, ou se
tais situagbes ocorrem quanto ao cébnjuge, companheiro ou parente e afins
até o terceiro grau; e

III - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou
com respectivo conjuge ou companheiro.

11.6 O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar
o fato a referida Comissdo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos
atos que praticar.

11.7 Para esta selecdo serdo considerados os projetos e critérios de selegdo
e pontuacdo estabelecidos no Anexo II.

11.8 Contra a decisdo da fase de mérito cultural caberd recurso destinado
a Prefeitura Municipal de RIO NEGRO. .

11.9 Os recursos deverdo ser apresentados no prazo de 03 DIAS UTEIS,
CONFORME INCISO III DO ART. 16 DO DECRETO 11.453/2023 a contar da
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publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia Util posterior a publicagdo..

11.10 Os recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.

11.11 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de mérito
cultural sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de RIO NEGRO.

12. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

12.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os
recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados
para outra categoria, conforme as seguintes regras:

12.1.1. Os recursos nado utilizados em uma categoria poderao ser destinados
aos projetos com maior pontuagdo geral.

12.2 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital de Audiovisual.

13. ETAPA DE HABILITACAO

13.1 Para a etapa de habilitagdo, o proponente devera encaminhar, junto
com o projeto e demais anexos, as documentagdes abaixo:

13.1.1 PESSOA FISICA E GRUPO SEM CNPJ.

I - Documentos pessoais do agente cultural proponente (RG e CPF)

II - Certiddo negativa débitos Federais - CNDF;

III - Certiddo negativa de débito municipal - CNDM;

1V - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

V - Certiddo negativa de débitos judiciarios - CNDJ;

13.1.2 A comprovagdo de residéncia do proponente se dard pela
apresentagdo de conta de agua ou energia com seu respectivo nome ou
declaragdo assinada pelo Agente Cultural.

13.1.3 A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses
do agente cultural:

I - Pertencentes as comunidades indigenas, quilombolas, ciganas ou
circenses;

II - Pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou

IIT - Que se encontre em situagao de rua.

13.2 MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI

I - Documentos pessoais do representante legal (RG e CPF)

II- Cartdo CNPJ;

III - Certiddo negativa de débitos federal - CNDF;

III - Certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicial, expedida pelo
Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos;

1V - Certiddo negativa de débito estadual; CNDE

V - CertidGes negativa de débito municipal; CNDM

VI - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
- CRF/FGTS;

VII - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

13.2.1 As certidoes positivas com efeito de negativas servirdo como
certidGes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de
impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administracdo
publica.

13.2.2 Contra a decisdo da fase de habilitacio, caberd recurso
fundamentado e especifico destinado a Prefeitura Municipal de RIO NEGRO.
13.2.3 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

13.2.4 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel
pela selegdo e com a Unido ndo serd possivel o recebimento dos recursos
de que trata este Edital.

13.3 PESSOA JURIDICA - FUNDAGCAO E ASSOCIAGCOES.

I - Documentos pessoais do representante legal (RG e CPF);

IT - Cart&o CNPJ;

III - Contrato Social ou Estatuto com Ata de posse da atual diretoria.

IV - Certiddo negativa de faléncia ou recuperagdo judicial, expedida pelo
Tribunal de Justiga Estadual.

V- Certiddo negativa de débitos federais — CNDF.

VI - Certiddo negativa de débitos estaduais - CNDE

VII - Certiddo negativa de débitos municipais - CNDM.

VIII - Certiddo de regularidade do Fundo de Garantia - CDF/FGTS.

IX - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT

13.3.1 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como
certidGes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de
impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administracdo
publica.

13.3.2 Contra a decisdo da fase de habilitacdo, caberd recurso
fundamentado e especifico destinado a Prefeitura Municipal de RIO NEGRO.
13.3.3 Os recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.

13.3.4 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel
pela selecdo e com a Unido ndo serd possivel o recebimento dos recursos
de que trata este Edital.

14. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCT\O CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOS

14.1 Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar o Termo de Execugao Cultural, conforme Anexo III
deste Edital, de forma presencial ou eletrénica.

14.2 O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser
assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela prefeitura
Municipal de RIO NEGRO contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.
14.3 Apds a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural
receberd os recursos em conta bancaria indicada pelo proponente para o
recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso Unico, em até 10
dias ap6s a homologagédo do resultado final.

14.4 A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento do apoio
estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e

financeira, caracterizando a selegdo como expectativa de direito do
proponente.

14.5 O agente cultural deve assinar o Termo de Execugdo Cultural até 5 dias
Uteis apds o chamamento para assinatura do mesmo, sob pena de perda do
apoio financeiro e convocagdo do suplente para assumir sua vaga.

15. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

15.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacdo dos projetos
exibirdo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientages
técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da
Cultura.

15.2 O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos sera
disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera
informagGes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

15.7 O material de divulgacdo dos projetos deve ter carater educativo,
informativo ou de orientagdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogdo pessoal.

16. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

16.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como prestacdo de informacdo a administracdo
publica, observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que
dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a
cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacio e de foco no
cumprimento do objeto.

16.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do
Relatério Final de Execugdo do Objeto, conforme documento constante no
Anexo V. O Relatério Final de Execugdo do Objeto deve ser apresentado
até 45 dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugéo Cultural.
17. DISPOSICOES FINAIS

17.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia
quanto aos prazos serao de inteira responsabilidade dos proponentes. Para
tanto, deverdo ficar atentos as publicacdes no Diario Oficial do Municipio e
nas midias sociais oficiais.

17.2 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no
site www.rionegro.ms.gov.br.

17.3 Demais informacdes podem ser obtidas através do e-mail:
sec.edu.rn@gmail.com e telefone (67)3278-1130.

17.4 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo,
constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do
proponente.

17.5 O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e
documentos encaminhados, isentando o municipio de RIO NEGRO-MS de
qualquer responsabilidade civil ou penal.

17.6 O apoio concedido por meio deste Edital poderd ser acumulado com
recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas
e/ou apoios federais, estaduais e municipais.

17.7 A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e
condicOes previstos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo
Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto
11.453/2023 (Decreto de Fomento).

17.8 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade
até 24 de dezembro de 2024.

17.9 Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Formulario de Inscricdo/Plano de Trabalho;

Anexo II - Projetos e Critérios de selegdo e pontuagdo;

Anexo III - Termo de Execugdo Cultural;

Anexo IV - Relatério de Execugdo Fisico Financeiro;

Anexo V - Declaragdo étnico-racial;

ANEXO I
INSCRICAO E PLANO DE TRABALHO
1. DADOS DO PROPONENTE.
Proponente é pessoa fisica ou pessoa juridica?
() Pessoa Fisica.
() Micro Empreendedor Individual - MEL.
() Pessoa Juridica (Fins Lucrativos) EPP. Ltda. etc.
() Pessoa Juridica (Sem Fins Lucrativos) Associagdes, Fundagées, etc.
() Coletivos/grupos.
PARA PESSOA FISICA OU RESPONSAVEL PELO GRUPO:
NOME COMPLETO:
NOME ARTISTICO OU NOME SOCIAL (se houver):
CPF :
RG:
DATA DE NASCIMENTO: (dia/més/ano)
E-MAIL:
TELEFONE:
ENDERECO:
CEP:
CIDADE:
ESTADO: .
VAI CONCORRER AS COTAS?
( )SIM () NAo
SE SIM. QUAL? )
() PESSOA NEGRA () PESSOA INDIGENA
PARA PESSOA JURIDICA OU MEI:
RAZAO SOCIAL:
NOME FANTASIA:
CNPJ:
ENDERECO DA SEDE:
CIDADE:
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ESTADO:

NUMERO DE REPRESENTANTES LEGAIS:
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL:

CPF DO REPRESENTANTE LEGAL:
E-MAIL DO REPRESENTANTE LEGAL:
ENDERECO DO REPRESENTANTE LEGAL:
TELEFONE DO REPRESENTANTE LEGAL:
VAI CONCORRER AS COTAS?

( )SIM () NAO
SE SIM. QUAL? ]
() PESSOA NEGRA () PESSOA INDIGENA

2. DADOS DO PROJETO
NOME DO PROJETO: |
QUAL CATEGORIA IRA CONCORRER? ,
() PRODUCAO DE CURTA-METRAGEM ATE 30 MINUTOS
) PRODUCAO DE MEDIA-METRAGEM DE 15 A 70 MINUTOS
() PRODUCAO DE VIDEOCLIPES DE 3 A 6 MINUTOS
() FORMAGAO AUDIOVISUAL - OFICINAS
DESCRIGCAO DO PROJETO
(Na descrigéo vocé deve apresentar informagdes gerais sobre o projeto.
Algumas perguntas orientadoras: O que sera realizado? Porque ele é
importante para a sociedade? Qual necessidade serd atendida? Conte
sobre o contexto da realizagao).
OBJETIVOS DO PROJETO
( Detalhe os objetivos em pequenas agdes com os resultados que pretende
alcangar: proponha entre 3 e 5 objetivos).
METAS
(Detalhe em pequenas agdes os resultados em nimeros quantificados: ex
02 oficinas com 30 alunos)
PERFIL DO PUBLICO A SER ATINGIDO PELO PROJETO
(Pra quem vocé fard? Pra Criangas? Adultos ou idosos? Quilombo? Aldeia?
Populagdo em geral?)
QUAL O PERFIL DO PUBLICO DO SEU PROJETO
(Com quem vocé fara? Deficientes? Jovens?)
MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE EMPREGADAS NO PROJETO
(Quais as medidas tomadas para que os deficientes possam assistir)
(linguagem de sinais)
LOCAL ONDE O PROJETO SERA EXECUTADO
(Local da filmagem/local da apresentagao)
PREVISAO DO PERIODO DE EXECUGCAO DO PROJETO
Data de Inicio:

Data Final:

EQUIPE
Nome dos Fung CPF/CN Pess Pessoa Pessoa
Profission do no ] oa Indigen com
ais Proje Negr a? deficiénci

to a? a?

(Quais os profissionais que atuardo no projeto? preencher o quadro acima)
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Atividade

Geral Etapa Descrigao Inicio Fim

(Descreva os passos a serem seguidos para a execugdo do projeto).
EXTRATEGIA DE DIVULGAGAO

(Onde divulgara o trabalho - Redes sociais?)

CONTRAPARTIDA

( Valor do apoio financeiro do comércio para a divulgagdo do projeto.
Quando sera realizado?) )

3. PLANILHA ORCAMENTARIA

Descri Unida

20 do Justifica de de Valor Quantid Valor

¢ tiva medi Unitario ade Total

Item da

Ex. Registro Servi R$1.100 01 R$1.100

Fotdg de co ,00 ,00
imagem

ANEXO II

CATEGORIA DE PROJETOS E CRITERIOS DE SELECAO

1. DESCRICf\O DAS CATEGORIAS

1.1. Inciso do art. 6° da LPG: apoio a produgdo de obras audiovisuais,
de curta-metragem e/ou videoclipe.

Producdo de curtas-metragens:

Para este edital, refere-se ao apoio concedido a produgdo de curta
metragem com duragdo de até 30 minutos, de [ficcdo,
documentario, animacao etc].

Os recursos fornecidos podem ser direcionados para financiar todo o
processo de produgdo, desde o desenvolvimento do projeto até a
distribuicdo do filme.

Producdo de média-metragens:

Para este edital, refere-se ao apoio concedido a produgdo de curta
metragem com duragdo de no minimo 15 minutos e no maximo 70
minutos, de [ficcdo, documentario, animagdo etc].

Os recursos fornecidos podem ser direcionados para financiar todo o
processo de produgdo, desde o desenvolvimento do projeto até a
distribuicdo do filme.

Producdo de videoclipes:
Para este edital, refere-se ao apoio concedido a produgdo
de videoclipe de artistas locais com duragao de 3 a 6 minutos.
O fomento a producdo de videoclipes envolve o suporte para a criagdo e
producdo de videos musicais, geralmente para fins de divulgacdo de
artistas e suas musicas. Isso pode incluir recursos financeiros para a
contratagdo de diretores, equipes de produgdo, locagdes, equipamentos,
pds-produgdo e distribuicdo. O objetivo é impulsionar a produgdo de
videoclipes criativos e de qualidade, estimulando a colaboragdo entre a
musica e o audiovisual.
B) Inciso III do art. 6° da LPG: apoio a realizacdo de acgdo de
Formacgao Audiovisual ou de Apoio a Cineclubes
Apoio a realizagao de acdo de Formacdo Audiovisual
Neste edital, a Formagdo Audiovisual refere-se ao apoio concedido
para o desenvolvimento de oficinas voltadas para profissionais,
estudantes e interessados na area audiovisual. Esse tipo de fomento tem
como objetivo promover o aprimoramento das habilidades técnicas,
criativas e gerenciais dos profissionais, bem como estimular a formagao
de novos talentos.
A Formagao Audiovisual deverd ser oferecida de forma gratuita aos
participantes.
Devera ser apresentado:
I - Detalhamento da metodologia de mediacdo/formacao; e

1I - Apresentacdo do curriculo dos profissionais mediadores/formadores.

2. CRITERIOS DE SELECAO
DESCRIGCAO DO CRITERIO

Pontuagdo
Méaxima

Qualidade do Projeto - Coeréncia do Objeto,
objetivos, justificativas e metas do projeto — A analise
devera considerar, para fins de avaliagéo e valoragdo, se o
contelddo do projeto apresenta, como um todo coeréncia, | 10
observando o objeto, a justificativa e as metas, sendo
possivel visualizar de forma clara os resultados que serdo
obtidos

Relevancia da agdo proposta para o cenario cultural
do municipio de Rio Negro-MS - A andlise devera
considerar, para fins de avaliagdo e valoragdo, se a agéo | 10
contribui para o enriquecimento e valorizagdo da cultura
de Rio Negro-MS.

Aspectos de integragdo comunitaria na acgado
proposta pelo projeto - A analise verificara se o projeto
apresenta aspectos de integragdo comunitaria, em relagdo
ao impacto social para a inclusdo de pessoas com
deficiéncia, idosos e demais grupos em situagdo de
histérica vulnerabilidade econémica e social

Coeréncia da Planilha Orgcamentaria e do
cronograma de execugdao as metas, resultados e
desdobramentos do projeto proposto - A andlise
verificard a viabilidade técnica do projeto sob o ponto de
vista dos gastos previstos na planilha orcamentaria, sua
execugdo e a adequagdo ao objeto, metas e objetivos
previstos. Também devera ser considerada para fins de
avaliagdo a coeréncia e conformidade dos valores e
quantidades dos itens relacionados na planilha
orcamentaria do projeto.

Coeréncia do Plano de divulgagdo ao Cronograma,
objetivos e metas do projeto proposto — A andlise
verificard a viabilidade técnica e comunicacional com o
publico alvo do projeto, mediante as estratégias, midias e
materiais apresentados, bem como a capacidade de
executd-lo.

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades
desenvolvidas - A andlise considerara a ficha técnica,
carreira do profissional que comp&em o corpo técnico e
artistico, verificando a coeréncia ou ndo em relagdo as
atribuigbes que serdo executadas por eles no projeto
(curriculum vitae)

Trajetoria artistica e cultural do proponente - serd
considerado a carreira do proponente, com base no
curriculum vitae e comprovagdes enviadas juntamente
com a proposta (certificados, cursos).

Contrapartida - serd avaliado o interesse publico na
contrapartida da execugdo da proposta do agente cultural.

10

10

10

10

10

10

TOTAL 80

ANEXO III .
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL N° (INDICAR O NUMERO/ANO)
TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A AGOES
CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL N° 001/2023 - NOS TERMOS DA
LEI COMPLEMENTAR N 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N©
11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES
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O Sr. CLEIDIMAR DA SILVA CAMARGO, Prefeito da Cidade de Rio Negro-MS,
e o AGENTE CULTURAL [Indicar Nome do Agente Cultural contemplado],
portador(a) do RG n° [indicar nimero do RG], Orgdo Expedidor [indicar o
6rgdo expedidor], CPF n© [indicar n® do CPF], residente e domiciliado(a) a
[indicar enderego] CEP: [...], Telefone [067][...], resolvem firmar o
presente Termo de Execugdo Cultural, de acordo com as seguintes
condigGes:

2. PRODEDIMENTO

2.1 Esse Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de
fomento a execugdo de agles culturais de que trata o inciso I do art. 8 do
Decreto n°® 11.453/2023, celebrado com Agente Cultural selecionado nos
termos da LEI COMPLEMENTAR n© 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), do
DECRETO N° 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) e do DECRETO N°
11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1 Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio
financeiro ao projeto cultural [indicar o nome do projeto], contemplado
conforme processo administrativo n® [indicar o numero do processo
administrativo].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1 Os recursos financeiros para a execugao do presente termo totalizam o
montante de R$ [indicar com nlimeros e por extenso em Reais].

4.2 serdo transferidos a conta do AGENTE CULTURAL, especialmente aberta
no BANCO DO BRASIL, Agéncia n® 3936-5, conta corrente n° [indicar
conta], para recebimento e movimentagdo, sendo esta exclusiva para o
projeto, sendo encerrada apds a execugdo deste projeto.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o
alcance do objeto, sem a necessidade de autorizagdo prévia.

6. OBRIGAGCOES

6.1 Sdo obrigagdes da Prefeitura Municipal de Rio Negro-MS:

I - Transferir os recursos ao Agente Cultural selecionado.

IT - Orientar o(a) Agente Cultural sobre o procedimento para a prestagdo
de informagGes dos recursos concedidos.

III - Analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestagdo de
informagGes apresentados pelo AGENTE CULTURAL;

IV - Zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugao cultural;

V - Adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver
inadimplemento;

VI - Monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes
previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 Sdo Obrigagbes do(a) AGENTE CULTURAL:

I - Executar a agdo cultural aprovada;

IT - Aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na realizagdo da
agao cultural;

III - Manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros
depositados na conta especialmente aberta para o Termo de Execugdo
Cultural;

IV - Facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de
execugao cultural bem como o acesso ao local de realizagao da agdo cultural;
V - Prestar informacgGes a Prefeitura Municipal de Rio Negro - MS por meio
de Relatdrio de Execugdo do Objeto, apresentado no prazo maximo de 30
dias contados do término da vigéncia do Termo de Execugdo Cultural;

VI - Atender a qualquer solicitagdo regular feita pela Prefeitura Municipal de
Rio Negro-MS a contar do recebimento da notificagao;

VII - Divulgar nos meios de comunicagdo, a informagdo de que a agao
cultural aprovada é apoiada com recursos da Lei Paulo Gustavo, incluindo
as marcas do Governo Federal, de acordo com as orientagdes técnicas do
manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura;

VIII - N&o realizar despesas em data anterior ou posterior a vigéncia deste
termo de execugdo cultural;

IX - Guardar a documentagdo referente a prestagdo de informagdes pelo
prazo de 05 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugdo
Cultural.

X - Nao utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no
projeto cultural;

XI - Executar a contrapartida conforme pactuado.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES

7.1 O AGENTE CULTURAL prestara contas a Prefeitura Municipal de Rio
Negro-MS por meio da categoria de prestagdo de informagdes in loco.

7.2 O Agente Publico responséavel elaborara relatério de visita de verificagdo
e poderd adotar os seguintes procedimentos, de acordo com o caso
concreto:

I - Encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da
prestacdo de informagdes, caso conclua que houve o cumprimento integral
do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

II - Recomendar que seja solicitada a apresentagdo, pelo agente cultural,
de relatério de execugdo do objeto, caso considere que ndo foi possivel aferir
na visita de verificagdo que houve o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado; ou

III - Recomendar que seja solicitada a apresentagdo, pelo agente cultural,
de relatério de execugdo financeira, caso considere que ndo foi possivel
aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de execugdo do objeto
ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto
foram insuficientes.

7.2.1 Apds o recebimento do processo enviado pelo Agente Publico de que
trata o item 7.2, a autoridade responsavel pelo julgamento da prestagéo de
informacgGes podera:

I Determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento
integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

II Solicitar a apresentagdo, pelo agente cultural, de relatério de execugdo
do objeto, caso considere que ndo foi possivel aferir o cumprimento integral
do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial
do objeto foram insuficientes;

III Solicitar a apresentagdo, pelo Agente Cultural, de relatério de execugéo
financeira, caso considere que ndo foi possivel aferir o cumprimento integral
do objeto no relatério de execugdo do objeto ou que as justificativas
apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes; ou
IV Aplicar sangdes ou decidir pela rejeicdo da prestagdo de informagdes,
caso verifique que ndo houve o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado, ou caso identifique irregularidades no
relatério de execucdo financeira.

7.2.2 O Agente Cultural prestard contas a administragdo publica da
execucgdo do objeto;

7.2.3 A prestagdo de informagSes em relatério de execugdo do objeto
comprovara que foram alcangados os resultados da agdo cultural, por meio
dos seguintes procedimentos:

I Apresentacdo de relatério de execugdo do objeto pelo beneficiario no prazo
estabelecido pelo ente federativo no regulamento ou no instrumento de
selegdo; e

II Andlise de relatério de execugdo do objeto por agente publico designado;
7.2.4 O relatério de prestagdo de informagOes sobre o cumprimento do
objeto devera:

I Comprovar que foram alcangados os resultados da agao cultural;

II Conter a descricdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do
objeto;

III Ter anexados documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto,
tais como: DeclaragGes de realizagdo dos eventos, com registro fotograficos
ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases, folders,
catdlogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos pertinentes a
execugao do projeto.

7.2.5 O Agente Publico competente elaborara parecer técnico de andlise do
relatério de execugdo do objeto e poderd adotar os seguintes
procedimentos, de acordo com o caso concreto:

I Encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da
prestagdo de informagdes, caso conclua que houve o cumprimento integral
do objeto; ou

II Recomendar que seja solicitada a apresentagdo, pelo Agente Cultural, de
relatério de execugdo financeira, caso considere que nédo foi possivel aferir
o cumprimento integral do objeto no relatério de execugéo do objeto ou que
as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram
insuficientes.

7.2.6 Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o
item 7.2.2, autoridade responsavel pelo julgamento da prestagdo de
informagbes podera:

I Determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento
integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

II Solicitar a apresentagdo, pelo agente cultural, de relatério de execugdo
financeira, caso considere que ndo foi possivel aferir o cumprimento integral
do objeto no relatério de execugdo do objeto ou que as justificativas
apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes; ou
III Aplicar sangdes ou decidir pela rejeicdo de informagdes, caso verifique
que ndo houve o cumprimento integral do objeto ou cumprimento parcial
justificado, ou caso identifique irregularidades no relatério de execugdo
financeira.

7.3 O relatério de execugdo financeira serd exigido, independente da
modalidade inicial de prestagdo de informagdes (in loco ou relatério de
execucdo do objeto), somente nas seguintes hipoteses:

I Quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos no Item 7.2; ou

II Quando for recebida, pela administracdo publica, denlncia de
irregularidade na execugdo da agdo cultural, mediante juizo da
admissibilidade que avaliarad os elementos faticos apresentados.

7.3.1 O prazo para apresentagdo do relatério de execugdo financeira serd
de, no minimo, trinta dias contados do recebimento da notificagdo.

7.4 O julgamento da prestagao de informagdes realizada pela autoridade do
ente federativo que celebrou o Termo de Execucdo Cultural avaliard o
parecer técnico de andlise de prestagdo de informagdes e podera concluir
pela:

I Aprovacgdo de prestagdo de informagdes, com ou sem ressalvas; ou

IT Reprovacgdo da prestagdo de informagdes, parcial ou total.

7.5 Na hipdtese de julgamento da prestacdo de informagBes apontar a
necessidade de devolugdo de recursos, o Agente Cultural serd notificado
para que exerga a opgao por:

I Devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erario;

1I Apresentagdo de Plano de agGes compensatdrias, ou

111 Devolugdo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentagdo
do plano de agdes compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execugéo
do instrumento afasta a reprovagao da prestagao de informagdes, desde que
comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do Agente Cultural,
sera imediatamente exigida a devolugdo de recursos ao erario, vedada a
aceitagdo do plano de agdes compensatdrias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao
erario, o Agente Cultural poderd solicitar o parcelamento do débito, na
forma e nas condigBes previstas na legislagdo.
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7.5.4 O prazo de execugdo do plano de agbes compensatorias serd o0 menor
possivel, conforme o caso concreto, limitado a metade do prazo
originalmente previsto de vigéncia do instrumento.

8. ALTERAGCAO DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL

8.1 A Alteragdo do Termo de Execugdo Cultural sera formalizada por meio
de Termo Aditivo.

8.2 A formalizagdo de Termo Aditivo ndo sera necessaria nas seguintes
hipoteses:

1 Prorrogagdo de vigéncia realizada do oficio pela administragdo publica
quando der causa a atraso na liberagdo de recursos; e

II Alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e
sem modificagdo substancial do objeto.

8.3 Na hipdtese de prorrogagdo de vigéncia, o saldo de recursos sera
automaticamente mantido na conta, a fim de viabilizar a continuidade da
execugao do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% poder&o
ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administragdo publica
em seguida, sem a necessidade de autorizagdo prévia.

8.5 A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto
do Termo de Execucdo Cultural podera ser realizada pelo Agente Cultural
sem a necessidade de autorizagdo prévia da administragdo publica.

8.6 Nas hipoteses de alteragdo em que ndo seja necessario Termo Aditivo,
podera ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DOS BENS

9.1 Os Bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em
decorréncia da execugdo da agdo cultural fomentada serdo de titularidade
do agente cultural desde a data da sua aquisigdo.

9.2 Nos casos de rejeigao da prestagao de contas em razdo da aquisigdo ou
do uso do bem, o valor pago pela aquisigdo serd computado no calculo de
valores a devolver, com atualizagdo monetaria.

9.3 Os Bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em
decorréncia da execugdo da agdo cultural fomentada serdo de titularidade
do [NOME DO ENTE].

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugdo Cultural podera ser:

I Extinto por decurso de prazo;

IT Extinto de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de
Distrato;

III Denunciado por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificacdo por
escrito ao outro participe; ou

IV Rescindido por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificacdo por
escrito ao outro participe, nas seguintes hipdteses;

a) Descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) Irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto,
resultado ou metas pactuadas;

c) Violagdo de legislagéo aplicavel;

d) Cometimento de falhas reiteradas na execugao;

e) Ma administragéo de recursos publicos;

f) Constatagdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos
apresentados;

g) Ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da
fiscalizagdo;

h) Outras hipdteses expressamente previstas na legislagdo aplicavel.

10.2 A denuncia sé sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de
recebimento da notificagdo, ficando os participes responsdveis somente
pelas obrigagdes e vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenca.

10.3 Os casos de rescisdo unilateral serao formalmente motivados nos autos
do processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O
prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.
10.4 Na hipdtese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano
ao erario devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores
relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido
pela Administragdo Publica.

10.5 Outras situagBes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na
legislagdo aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociados entre as
partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. SANCOES

11.1 Nos casos em que for verificado que a agdo cultural ocorreu, mas houve
inadequacgbes na execugdo do objeto ou na apresentagdo ao na execugao
financeira sem ma-fé, a autoridade pode concluir pela aprovagdo da
prestagdo de informagBGes com ressalvas e aplicar sangbes de adverténcia
ou multa.

11.2 A decisdo sobre a sangao deve ser precedida de abertura de prazo para
apresentagdo de defesa pelo Agente Cultural.

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execugdo do
instrumento afasta a aplicagdo de sangdes, desde que regularmente
comprovada.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 A Prefeitura Municipal de Rio Negro-MS, podera solicitar relatérios ou
realizar visitas, afim de verificar as agdes que estdo sendo realizadas para
a realizagdo de cada projeto.

13. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das
partes, com duragao de 04(quatro) meses.

14. PUBLICAGCAO

14.1 O Extrato do Termo de Execugdo Cultural serd publicado no site
www.rionegro.ms.gov.br/diario

15. FORO

15.1 Fica eleito o Foro da Cidade de Rio Negro-MS para dirimir quaisquer
davidas relativas ao presente Termo de Execugdo Cultural.

[LOCAL , DIA, MES E ANO]

CLEIDIMAR DA SILVA CAMARGO

Prefeito de Rio Negro-MS

[NOME DO AGENTE CULTURAL SELECIONADO]

Agente Cultural

[NOME DO PROJETO]

ANEXO IV

RELATORIO DE EXECUGCAO FIiSICO E FINANCEIRO

1. DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto:

Nome do Agente Cultural Proponente:

N© do Termo de Execugdo Cultural:

Vigéncia do Projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de Entrega deste Relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2. RESUMO:

[Descreva de forma resumida como foi a execugao do projeto, destacando
principais resultados e beneficios gerados e outras informagGes
pertinentes.]

2.2 As agoes planejadas para o projeto foram realizadas?

( ) Sim, todas as agbes foram feitas conforme o planejado.

( ) Sim, todas as agdes foram feitas, mas com adaptagdes e /ou alteragdes.
( ) Uma parte das agbes planejadas ndao foi feita.

( ) As agdes ndo foram feitas conforme planejado.

2.3 Agoes desenvolvidas.

[Descreva as agbes desenvolvidas, com informagGes detalhando as agbes
com data, local, horario etc. Escreva sobre as eventuais alteragdes nas
atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos na metas
acordadas].

2.4 Cumprimento das Metas.

2.4.1 METAS INTEGRALMENTE CUMPRIDAS

- META 01 - [Descreva a meta conforme consta no projeto apresentado]

- CUMPRIMENTO - [Informe como a meta foi cumprida com data, hora e
local]

2.4.2 METAS PARCIALMENTE CUMPRIDAS (se houver).

- META NO° [NUumero da meta] - [Descreva a meta conforme consta no
projeto]

- OBSERVACAO [informe qual parte n&o foi cumprida]

- JUSTIFICATIVA - [Apresente as justificativas da meta ndo ter sido
cumprida]

2.4.3 METAS NAO CUMPRIDAS (se houver)

- META NO° [NUumero da meta] - [Descreva a meta conforme consta no
projeto]

- OBSERVACAO [Explique porque a meta néo foi cumprida]

- JUSTIFICATIVA - [Apresente as justificativas da meta ndo ter sido
cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1 A execugdo do projeto gerou algum produto? Quais?

[Descreva o produto: ex. video, evento, obra, produgdo musical, etc...]
3.2 Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

[ Detalhe os resultados gerados no cumprimento das agdes do Projeto]
3.3 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé
considera que ele...

( ) Desenvolveu processos de criagdo, de investimento ou de pesquisa.
() Colaborou para manter as atividades culturais do municipio.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do municipio.

( ) Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e
culturais.

( ) Ofereceu programacgdes artisticas e culturais para a comunidade do
entorno.

( ) Atuou na preservacdo, protecdo e na salvaguarda de bens e
manifestagdes culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO

[Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os
mecanismos utilizados para a mensuragdo, a exemplo de listas de presenga.
Em caso de baixa freqliéncia ou oscilagdo relevante informe as justificativas.
5. EQUIPE DO PROJETO

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

[digite o nimero exato; ex. 25]

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execugdo do projeto?
() SIM ( ) NAO

OBSERVAGCOES:

[Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugéo do
Projeto]

5.3 Informe os profissionais que participaram da execug¢dao do
rojeto:

Nome do | Fungdo no | CNPJ/CPF Pessoa
Profissinal Projeto Negra?
Ex. Jodo .... cineasta 123.456.789/0001- Sim/ndo

6. LOCAL DE REALIZACAO

www.rionegro.ms.gov.br - Telefone: 067 3278 1323
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6.1 De que modo o publico acessou a agao ou o produto cultural do
projeto?

( ) Presencial

( ) Virtual

( ) Hibrido (presencial e virtual)

6.2 PRESENCIAL

[Como aconteceu as acges, informe o local, data, lista de presenca, fotos
do evento]

( ) Zona Urbana central.

) Zona Urbana Periférica.

) Zona Rural.

) Area de Vulnerabilidade Social.

) Conjunto Habitacional.

) Comunidades Quilombolas

) Outros.

6.3 VIRTUAL E/OU HIBRIDO

[ Informar a plataforma utilizada para a divulgagao e realizagdo do projeto,
bem como o LINK da apresentacgdo]

6.4 Em quais areas o projeto foi realizado?

( ) Zona Urbana central.

( ) Zona Urbana Periférica.

( ) Zona Rural.

( ) Area de Vulnerabilidade Social.

() Conjunto Habitacional.
(

(

(

(
(
(
(
(
(

) Comunidades Quilombolas

) Escolas

) Pragas
() OULIOS. v
7. DIVULGACAO DO PROJETO
[Informe como o projeto foi divulgado: Plataforma, banner, faixa, cartaz,
link]
8. CONTRAPARTIDA
[Descreva como, quando e onde a contrapartida foi executada]
9. TOPICOS ADICIONAIS
[ Inclua aqui informagdes relevantes ou justificativas que ndo foram
abordadas nos tdpicos anteriores, caso haja necessidade de maiores
explicagoes.
10. ANEXOS
[ Junte documentos que comprovem o que vocé executou o projeto, extrato,
comprovantes de pagamentos, contratos celebrados, fotos, video,
depoimentos de participantes, etc...]
LOCAL, DIA, MES E ANO.

[NOME DO AGENTE CULTURAL]
[PROJETO]

ANEXOV
DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

EU,
, CPF no , RG no

, Orgéo Expedidor / , DECLARO

para fins de participagdo no Edital n° /2023 que sou

(informar se Negro ou Indigena).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a
apresentagdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo do Edital
e aplicagdo de sangdes criminais.

(ASSINATURA)

(NOME COMPLETO)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 123/2023

FOMENTO A EXECUGAO DE ACOES CULTURAIS - DEMAIS AREAS
CULTURAIS - MUNICIPIO DE RIO NEGRO - MS

EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE
EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA COMPLEMENTAR
195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO) -

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por
meio da Lei Complementar n® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural
da histdria do Brasil e simboliza o processo de resisténcia da classe artistica
durante a pandemia de Covid-19, que limitou severamente as atividades do
setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria,
vitimado pela doenga.

As condigOes para a execugao da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio
do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar
projetos apresentados pelos agentes culturais do municipio de RIO NEGRO.
Deste modo, a Prefeitura Municipal de RIO NEGRO torna publico o presente
edital elaborado com base na Lei Complementar 195/2022, no Decreto
11.525/2023 e no Decreto 11.453/2023.

Na realizagdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizagao,
desconcentracdo, descentralizagdo e regionalizagdo do investimento
cultural, com a implementacdo de agdes afirmativas, fundamentado na
previsdo do Decreto n° 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de
Regulamentacdo da Lei Paulo Gustavo), em seus artigos 14 ,15 e 16.

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a selegdo de projetos culturais das “DEMAIS
AREAS CULTURAIS” para receberem apoio financeiro nas categorias
descritas no ITEM 2, por meio da celebragdo de Termo de Execugdo Cultural,
com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifestagdes culturais
do municipio de RIO NEGRO-MS tais como:

a) Danga;

b) Mdsica autoral;

c) Teatro;

d) Artes Plasticas e visuais;

e) Artesanato;

f) Leitura, escrita e oralidade;

g) Patriménio Cultural;

h) Cultura Popular e Manifestagdes Tradicionais;

i) Cultura circense;

j) Projetos livres;

2. DOS VALORES E CATEGORIAS

O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 18.584,80 (Dezoito mil
quinhentos e oitenta e quatro Reais e oitenta centavos).

2.1. O valor de apoio aos 3 (trés) projetos selecionados em ampla
concorréncia neste chamamento sera de R$ 6.194,93 (Seis mil, cento e
noventa e quatro reais e noventa e trés centavos).

2.1.1 Os projetos deverdo apresentar propostas com orgamento dentro do
valor informado.

2.2. O valor destinado as cotas para apoio aos projetos selecionados neste
chamamento sera de:

a- Cota minima de 20% para pessoas negras;

b- Cota minima de 10% para pessoas indigenas;

2.2.1. Danga

Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominancia
na area de danga, em qualquer modalidade, a exemplo de: danca
contemporanea; dangas urbanas; dangas populares; dangas tradicionais;
dancas modernas; danga classica, entre outras.

Os projetos podem ter como objeto:

I - Produgéo de espetaculos de danga;

IT - Agdes de qualificagdo, formagdo, tais como realizagdo de oficinas, agdes
educativas;

III - Realizagdo de eventos, mostras, festas e festivais de danga;

IV - Publicagdo na area de danga ou;

V - outro objeto com predominancia na area da danga.

2.2.3. Masica

Podem concorrer nesta categoria projetos envolvendo a criagdo, difusdo e
acesso de uma maneira ampla, incluindo os diversos géneros musicais e
estilos.

Os projetos podem ter como objeto:

I - Produgdo de eventos musicais: producdo e realizacdo de espetaculos
musicais de musicos, bandas, grupos;

II - Formagdo musical: agBes de qualificagdo, formagdo, tais como
realizagao de oficinas, cursos, agdes educativas;

III - GravagGes de albuns musicais;

IV - Criagdo de obras musicais;

V - Realizagdo de eventos, mostras, festas e festivais musicais;

VI - Publicagdes na area da musica; ou

VII - outro objeto com predominancia na area da musica.

2.2.4. Teatro

Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominancia
na area de artes cénicas (teatro), incluindo teatro infanto-juvenil, teatro
musical, dentre outros.

Os projetos podem ter como objeto:

I - Montagem, produgdo e circulagdo de espetaculos teatrais;

II - Agbes de capacitagdo, formagao e qualificagdo tais como oficinas, cursos
agoes educativas;

III - RealizagGes de mostras e festivais;

IV - PublicagBes na area do teatro; ou

V - Outro objeto com predominancia na area do teatro.

2.2.5. Artes Plasticas e Visuais

Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominancia
na area de artes plasticas e visuais nas linguagens do desenho, pintura,
escultura, gravura, objeto, instalagdo, intervengdao urbana, performance,
arte computacional ou outras linguagens do campo da arte contemporanea
atual.

Os projetos podem ter como objeto:

I - Realizagao de exposicao de feiras de artes;

II - AcgOes de capacitagdo, formagao e qualificagdo tais como oficinas,
cursos, agdes educativas;

IIT - Produgdo de obras de arte;

IV - PublicagBes na area de artes plasticas e visuais; ou

V - outros projetos com predominancia na area de artes plasticas e visuais.
2.2.6. Artesanato

Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominancia
na area de artesanato, que compreende a producdo artesanal de objetos,
obras e bens.

Os projetos podem ter como objeto:

www.rionegro.ms.gov.br - Telefone: 067 3278 1323
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I - Realizagdo de feiras, mostras, exposicoes;

II - Produgdo de pegas artesanais;

III - Agles de qualificagdo, formagdo, tais como realizagdo de oficinas,
cursos, agdes educativas;

IV - Publicagdes na area de artesanato; ou

V - Outro objeto com predominancia na area do artesanato.

2.2.7. Leitura, escrita e oralidade

Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominancia
na area da leitura, escrita e oralidade.

Os projetos podem ter como objeto:

I - Publicagéo de textos inéditos, em diversos géneros e/ou formatos;

II - Organizagao de eventos e demais atividades com foco na difusdo da
literatura, do livro, da leitura e da oralidade, tais como feiras, mostras,
saraus e batalhas de rimas;

III - Projetos de formagdo, como a realizagao de oficinas, cursos, agdes
educativas;

IV - Formagao e circulagdo de contadores de histérias, mediador de leitura
em bibliotecas, escolas, pontos de leitura ou espagos publicos;

V - Outro objeto com predominancia nas &reas de leitura, escrita e
oralidade.

2.2.8. Patriménio Cultural

Podem concorrer nesta categoria projetos que disponham sobre patrimdnio
cultural, material ou imaterial, bens tombados e registrados, imoéveis de
relevéncia histérica e arquitetébnica, ou as diversas manifestacoes,
celebragbes e saberes considerados expressdes das tradigdes culturais que
integram a Regido.

Os projetos podem ter como objeto:

I - Pesquisa, incluindo a elaboragdo de inventarios;

II - Publicagdo de trabalhos ja concluidos que visem a difusdo e preservagdo
da memoria das varias identidades da regido;

III - Educagdo patrimonial, por meio da realizagdo de seminarios, féruns,
palestras, minicursos e cursos, aulas, oficinas, simpdsios, congressos,
encontros, exposigdes, apresentagdes culturais, ou quaisquer agdes
comunitarias que visem a difusdo, promog&o e preservagdo da memdria das
varias identidades que constituem;

IV - ExposigOes, criagdo de catédlogo;

V - Elaboragdo de material educativo; ou

VI - outro objeto relacionado ao patrimonio cultural material ou imaterial.
2.2.9. Projetos Livres

Podem concorrer nesta categoria projetos de qualquer linguagem
artistica/cultural ndo contemplada nominalmente nas outras categorias.

Os projetos podem ter como objeto:

I - Produgdo de espetéaculos, apresentagao e afins;

II - Agdes de qualificagdo, formacgdo, tais como realizagdo de oficinas,
cursos, agoes educativas;

III - Realizagdo de eventos, mostras, festas e festivais; ou

IV - outro objeto cultural.

2.3. A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentdria:
GOVERNO FEDERAL / MINISTERIO DA CULTURA / FUNDO NACIONAL DE
CULTURA / FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DE RIO NEGRO-MS.

2.4. Este edital poderd ser suplementado, caso haja interesse publico e
disponibilidade orgamentéria suficiente.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente
no municipio de RIO NEGRO ha pelo menos 02 (dois) anos.

3.2 Em regra, o agente cultural pode ser:

I - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

II - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte,
empresa de grande porte, etc.)

III - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundacdo,
Cooperativa, etc.)

3.3 O proponente é o agente cultural responsavel pela inscrigdo do projeto.
4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

4.1 Ndo pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

I - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragao do edital, na
etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

II - sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do érgdo responsavel
pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de
elaboragdo do edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa de
julgamento de recursos; e

IIT - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores,
Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do
Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores
e Conselheiros).

4.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura poderd concorrer
neste Edital para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se
enquadrar nas vedagdes previstas no item 4.1.

4.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas
de apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou administradores
se enquadrarem nas situagles descritas no topico 4.1.

4.4 A participacdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo
caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboragao do edital de que
trata o subitem I do item 4.1.

5. COTAS

5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital,
nas seguintes proporgdes:

a) no minimo 20% para pessoas negras (pretas e pardas); e

b) no minimo 10% para pessoas indigenas.
5.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas
negras (pretas e pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo
tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no
processo selegdo.
5.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por
concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no
nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as
vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para
o proximo colocado optante pela cota.
5.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo
com a ordem de classificagdo.
5.5 No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na selegdo, o
nimero de vagas restantes deverd ser destinado inicialmente para a outra
categoria de cotas.
5.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas
deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificagdo.
5.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo autodeclarar-se
no ato da inscrigdo usando a autodeclaragdo étnico-racial de que trata o
Anexo V.
5.8 Para fins de verificagdo da autodeclaragdo, serdo realizados os seguintes
procedimentos complementares:
I - procedimento de heteroidentificagdo;
6. PRAZO PARA SE INSCREVER
6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda
documentagdo obrigatdria relatada no item 7, entre os dias 15 de janeiro
de 2024 a 19 de janeiro de 2024.
CRONOGRAMA
PUBLICACAO DO EDITAL 15 de dezembro de 2023
Periodo de Inscrigao - entregar | De 15 a 19 de janeiro de 2024
Propostas
ETAPA Analise das Propostas De 22 a 26 de janeiro 2024
Homologagéo dos Projetos | 29 de janeiro de 2024
Habilitados
Pedido de Recurso

De 30 de janeiro a 02 de
fevereiro 2024
Homologagdo do Resultado Final 07 de fevereiro de 2024
Repasse dos Recursos  aos | 16 de fevereiro de 2024
Contemplados
Apresentacdo dos Projetos
Entrega dos Projetos

09 de maio de 2024
01 de julho de 2024

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O proponente deve encaminhar a documentagdo obrigatdria de que trata
o item 7.2 por meio do formulario eletrénico no link:

7.2 O proponente deve enviar a seguinte documentagdo para formalizar sua
inscrigdo:

a) Formuldrio de inscricdo (Anexo I) que constitui o Plano de Trabalho
(projeto);

b) Curriculo do proponente;

c) Documentos pessoais do proponente CPF e RG (se Pessoa Fisica);

d) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o
projeto sera inscrito conforme Anexo I, quando houver;

e) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na
avaliagdo do mérito cultural do projeto.

7.3 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade
visual, contelido dos arquivos e informagGes de seu projeto.

7.4 Cada Proponente podera concorrer neste edital com, no maximo 01
(um) projeto.

7.5 Os projetos apresentados deverdo conter previsdo de execugdo ndo
superior a 12 meses, a contar da data de assinatura do Termo de Execugdo
Cultural.

7.6 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das
atualizagOes/publicagdes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais
formais de comunicagao.

7.7 As inscrigdes deste edital sdo gratuitas.

7.8 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de
origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo
serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput
do art. 3° da Constituicdo Federal, garantidos o contraditério e a ampla
defesa.

8. PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS

8.1 O proponente deve preencher a planilha orgamentaria presente no
Formulario de Inscrigdo, informando como sera utilizado o recurso financeiro
recebido.

8.2 A estimativa de custos do projeto serd prevista por categorias, sem a
necessidade de detalhamento por item de despesa, conforme § 1° do art.
24 do Decreto 11.453/2023.

8.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos
praticados no mercado serd avaliada pelos membros da comissdo de
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selegdo, de acordo com tabelas referenciais de valores, ou com outros
métodos de verificagdo de valores praticados no mercado.

8.4 A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores divergentes
das praticas de mercado convencionais na hipétese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementagdo, consideradas
variaveis territoriais e geogréficas e situagbes especificas, como a de povos
indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas
e tradicionais.

8.5 Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja,
vetados, total ou parcialmente, pela Comissdo de Selegdo, se, apods analise,
ndo forem considerados com pregos compativeis aos praticados no mercado
ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto
apresentado.

8.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) poderd
apresentar recurso na fase de mérito cultural.

8.7 O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a
cada projeto.

9. ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica,
atitudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos
resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei n°® 13.146, de 6 de
julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), de
modo a contemplar:

I - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se
realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros,
areas de alimentacdo e circulagdo;

II - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao
conteldo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo
espago; e

III - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde
a sua concepgdo, contempladas a participagdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos
espagos culturais e nas tematicas das exposiges, dos espetaculos e das
ofertas culturais em geral.

9.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de
protagonismo e participacdo poderdo ser concretizados também por meio
das seguintes iniciativas, entre outras:

1 - adaptacdo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

II - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com
desenho universal;

III - medidas de prevengdo e erradicagdo de barreiras atitudinais;

IV - contratacdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agbes de formacgdo e capacitagdo acessiveis a pessoas com
deficiéncia.

9.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade,
sendo assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor total do
projeto.

9.4 A utilizagdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.3 pode
ser excepcionalmente dispensada quando:

1 - For inaplicavel em razdo das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo
de projetos cujo objeto seja o desenvolvimento de roteiro e licenciamento
de obra audiovisual ; ou

II - Quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de
acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.

9.5 Para projetos cujo objeto seja a produgdo audiovisual, consideram-se
integralmente cumpridas as medidas de acessibilidade de que trata o
subitem II do item 9.4 quando a produgdo contemplar legendagem,
legendagem descritiva, audiodescricdo e LIBRAS - Lingua Brasileira de
Sinais.

9.6 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o
percentual minimo de 10% é inaplicavel.

10. CONTRAPARTIDA

10.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo garantir, como
contrapartida, as seguintes medidas:

I - A realizagdo de atividades destinadas, prioritariamente, aos alunos e
professores de escolas publicas ou universidades, publicas ou privadas, que
tenham estudantes do Programa Universidade para Todos (Prouni), bem
como aos profissionais de saude, preferencialmente aqueles envolvidos no
combate a pandemia, e a pessoas integrantes de grupos e coletivos culturais
e de associagdes comunitarias, ou de atividades em espagos publicos de sua
comunidade, de forma gratuita; e

II - Sempre que possivel, exibicdes com interagdo popular por meio da
internet ou exibigcGes publicas, quando aplicavel, com distribuigdo gratuita
de ingressos para os grupos referidos no item I, em intervalos regulares.
10.2 As contrapartidas deverdo ser informadas no Formulério de Inscrigdo
e devem ser executadas até o final da execugdo do projeto, de acordo com
o Termo de Execugdo assinado.

11. ETAPAS DO EDITAL

11.1 A selegdo dos projetos submetidos a este Edital serda composta das
seguintes etapas:

I - Andlise de mérito cultural dos projetos: fase de analise do projeto
realizada por comissao de selegdo; e

II - Habilitagdo: fase de andlise dos documentos de habilitagdo do
proponente.

12. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

12.1 Entende-se por “Andlise de mérito cultural" a identificagdo, tanto
individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos
projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio,
realizada por meio da atribuicio fundamentada de notas aos critérios
descritos neste edital.

12.2 Por analise comparativa compreende-se a andlise ndo apenas dos itens
individuais de cada projeto, mas de suas propostas, impactos e relevancia
em relacdo aos outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuacdao
de cada projeto é atribuida em funcdo desta comparacgo.

12.3 A analise dos projetos culturais sera realizada por comiss&o de selegdo
formada por servidores indicados pela Prefeitura Municipal de RIO NEGRO-
MS.

12.4 A Comissdo de Selecdo sera coordenada por servidor designado pela
Prefeitura Municipal de RIO NEGRO-MS.

12.5 Os membros da comissdo de selegdo e respectivos suplentes ficam
impedidos de participar da apreciagdo de projetos e iniciativas que
estiverem em processo de avaliagdo nos quais:

I - Tenham interesse direto na matéria;

II - Tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto ou
tenham participado da instituicdo proponente nos ultimos dois anos, ou se
tais situages ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins
até o terceiro grau; e

III - Estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou
com respectivo cnjuge ou companheiro.

12.6 O membro da comissao que incorrer em impedimento deve comunicar
o fato a referida Comissdo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos
atos que praticar.

12.7 Para esta selecdo serdo considerados os critérios de pontuacdo
estabelecidos no Anexo II.

12.8 Os recursos deverdo ser apresentados no prazo de 03 dias Uteis,
CONFORME INCISO III DO ART. 16 DO DECRETO 11.453/2023] a contar da
publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia Gtil posterior a publicagdo.

12.10 Os recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.

12.11 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de mérito
cultural serd divulgado no Didrio Oficial do Municipio.

13. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

13.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os
recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados
para outra categoria, conforme as seguintes regras:

13.3.1.1. Os recursos ndo utilizados em uma categoria poderdo ser
destinados aos projetos com maior pontuagdo geral.

13.2 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital.

14. ETAPA DE HABILITACAO

14.1 Para a etapa de habilitagdo, o proponente devera encaminhar, junto
com o Projeto e demais anexos, as documentagdes abaixo:

14.1.1 PESSOA FISICA

I - Documentos pessoais do agente cultural proponente (RG e CPF)

II - Certiddo negativa débitos Federais - CNDF;

III - Certiddo negativa de débito municipal - CNDM;

1V - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

V - Certiddo negativa de débitos judiciarios - CNDJ;

14.1.1.1 A comprovagdo de residéncia do proponente se dara pela
apresentagdo de conta de agua ou energia com seu respectivo nome ou
declaragdo assinada pelo Agente Cultural.

14.1.1.2 A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses
do agente cultural:

I - Pertencentes as comunidades indigenas, quilombolas, ciganas ou
circenses;

II - Pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou

III - Que se encontre em situagdo de rua.

14.1.2 PESSOA JURIDICA

I - Cartdo CNPJ;

IT - Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas
juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagbes da
sociedade civil;

III - Certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicial, expedida pelo
Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos;

IV - Certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e
a Divida Ativa da Unido;
V - CertidGes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pela
Fazenda Municipal e Estadual;

VI - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
- CRF/FGTS;

VII - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

14.2 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certidées
negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de
celebrar instrumentos juridicos com a administracdo publica.

14.3 Os recursos deverdo ser apresentados EM 03 DIAS a contar da
publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia Util posterior a publicacdo, ndo cabendo recurso administrativo
da decisdo apds esta fase.

14.4 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

14.5 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel
pela selegdo e com a Unido ndo serd possivel o recebimento dos recursos
de que trata este Edital.
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15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOS

15.1 Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar o Termo de Execugdo Cultural, de forma presencial ou
eletronica.

15.2 O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser
assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela Prefeitura
Municipal de RIO NEGRO contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.
15.3 Apds a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural
recebera os recursos em conta bancaria indicada pelo proponente para o
recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso tnico ou em parcelas
em até 10 dias ap6s a homologagédo do resultado final.

15.4 A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento do apoio
estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e
financeira, caracterizando a selegdo como expectativa de direito do
proponente.

15.5 O agente cultural deve assinar o Termo de Execugdo Cultural até 3 dias
apds a publicagdo do chamamento para a assinatura, sob pena de perda do
apoio financeiro e convocagdo do suplente para assumir sua vaga.

16. DIVULGACI"\O DOS PROJETOS

16.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagdo dos projetos
exibirdo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientages
técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da
Cultura.

16.2 O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos sera
disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera
informag&es sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

16.7 O material de divulgacdo dos projetos deve ter cardter educativo,
informativo ou de orientagdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal.

17. MONITORAMENTO E AVALIACT\O DE RESULTADOS

17.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como prestacdo de informacdo a administracdo
publica, observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que
dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a
cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacio e de foco no
cumprimento do objeto.

17.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do
Relatério Final de Execugdo do Objeto. O Relatério Final de Execugdo do
Objeto deve ser apresentado até 45 dias apds a execugdo do projeto a
contar do fim da vigéncia do Termo de Execugdo Cultural.

18. DISPOSIC,f)ES FINAIS

18.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia
quanto aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos proponentes. Para
tanto, deverdo ficar atentos as publicacdes no Site da Prefeitura Municipal
de RIO NEGRO-MS e nas midias sociais oficiais.

18.2 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no
site www.rionegro.ms.gov.br.

18.3 Demais informacdes podem ser obtidas através do e-mail:
sec.edu.rn@gmail.com e telefone (67)3278-1130.

18.4 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo,
constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do
proponente.

18.5 O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e
documentos encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal de RIO NEGRO
de qualquer responsabilidade civil ou penal.

18.7 O apoio concedido por meio deste Edital poderd ser acumulado com
recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas
e/ou apoios federais, estaduais e municipais.

18.8 A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e
condicOes previstos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo
Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto
11.453/2023 (Decreto de Fomento).

18.9 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade
até 24 de dezembro de 2024.

18.10 Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Formulario de Inscricdo/Plano de Trabalho;

Anexo II - Critérios de selegdo e pontuagéo;

Anexo III - Termo de Execugdo Cultural;

Anexo IV - Relatério de Execugdo Fisico Financeiro;

Anexo V - Declaragdo étnico-racial;

ANEXOT _
INSCRICAO E PLANO DE TRABALHO

1. DADOS DO PROPONENTE.

Proponente é pessoa fisica ou pessoa juridica?

() Pessoa Fisica.

() Micro Empreendedor Individual - MEL.

() Pessoa Juridica (Fins Lucrativos) EPP. Ltda. etc.

() Pessoa Juridica (Sem Fins Lucrativos) Associagdes, FundagGes, etc.
() Coletivos/grupos. ;

PARA PESSOA FISICA OU RESPONSAVEL PELO GRUPO:
NOME COI\/[PLETO:

NOME ARTISTICO OU NOME SOCIAL (se houver):

CPF :

RG:

DATA DE NASCIMENTO: (dia/més/ano)

E-MAIL:

TELEFONE:
ENDERECO:

CEP:

CIDADE:

ESTADO: .

VAI CONCORRER AS COTAS?

( )SIM ( )NAO

SE SIM. QUAL? )
() PESSOA NEGRA () PESSOA INDIGENA
PARA PESSOA JURIDICA OU MEI:

RAZAO SOCIAL:

NOME FANTASIA:

CNPJ:

ENDERECO DA SEDE:

CIDADE:

ESTADO:

NUMERO DE REPRESENTANTES LEGAIS:

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL:

CPF DO REPRESENTANTE LEGAL:

E-MAIL DO REPRESENTANTE LEGAL:

ENDERECO DO REPRESENTANTE LEGAL:
TELEFONE DO REPRESENTANTE LEGAL:

VAI CONCORRER AS COTAS?

( )SIM () NAO
SE SIM. QUAL? )
() PESSOA NEGRA () PESSOA INDIGENA

2. DADOS DO PROJETO

NOME DO PROJETO: |

QUAL CATEGORIA IRA CONCORRER? ,

() PRODUCAO DE CURTA-METRAGEM ATE 30 MINUTOS

) PRODUCAO DE MEDIA-METRAGEM DE 15 A 70 MINUTOS

) PRODUC@O DE VIDEOCLIPES DE 3 A 6 MINUTOS

() FORMAGAO AUDIOVISUAL - OFICINAS

DESCRICAO DO PROJETO

(Na descrigdo vocé deve apresentar informagdes gerais sobre o projeto.
Algumas perguntas orientadoras: O que serd realizado? Porque ele é
importante para a sociedade? Qual necessidade sera atendida? Conte
sobre o contexto da realizagdo).

OBJETIVOS DO PROJETO

( Detalhe os objetivos em pequenas agdes com os resultados que pretende
alcangar: proponha entre 3 e 5 objetivos).

METAS

(Detalhe em pequenas agdes os resultados em nimeros quantificados: ex
02 oficinas com 30 alunos)

PERFIL DO PUBLICO A SER ATINGIDO PELO PROJETO

(Pra quem vocé fard? Pra Criangas? Adultos ou idosos? Quilombo? Aldeia?
Populagdo em geral?)

QUAL O PERFIL DO PUBLICO DO SEU PROJETO

(Com quem vocé fara? Deficientes? Jovens?)

MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE EMPREGADAS NO PROJETO

(Quais as medidas tomadas para que os deficientes possam assistir)
(linguagem de sinais) ;

LOCAL ONDE O PROJETO SERA EXECUTADO

(Local da filmagem/local da apresentagdo)

PREVISAO DO PERIODO DE EXECUGAO DO PROJETO

Data de Inicio:

Data Final:
EQUIPE
Nome dos Fung CPF/CN Pess Pessoa Pessoa
Profission do no P oa Indigen com
ais Proje Negr a? deficiénci
to a? a?

(Quais os profissionais que atuardo no projeto? preencher o quadro acima)
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Atividade
Geral

Etapa Descrigdo Inicio Fim

(Descreva os passos a serem seguidos para a execugdo do projeto).
EXTRATEGIA DE DIVULGAGAO

(Onde divulgara o trabalho - Redes sociais?)

CONTRAPARTIDA

( Valor do apoio financeiro do comércio para a divulgagdo do projeto.
Quando sera realizado?)

3. PLANILHA ORCAMENTARIA

Descri Unida
30 do Justifica de de Valor Quantid Valor
¢ tiva medi Unitario ade Total
Item da
Ex. Registro Servi R$1.100 01 R$1.100
Fotdg de co ,00 ,00
imagem
ANEXO II .
CRITERIOS DE SELECAO
1. CRITERIOS DE SELECAO
| DESCRICAO DO CRITERIO | Pontuacdo |
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Méxima

Qualidade do Projeto - Coeréncia do Objeto,
objetivos, justificativas e metas do projeto — A analise
devera considerar, para fins de avaliagéo e valoragdo, se o
contelddo do projeto apresenta, como um todo coeréncia, | 10
observando o objeto, a justificativa e as metas, sendo
possivel visualizar de forma clara os resultados que serdo
obtidos

Relevancia da agdo proposta para o cenario cultural
do municipio de Rio Negro-MS - A andlise devera
considerar, para fins de avaliagdo e valoragdo, se a agdo | 10
contribui para o enriquecimento e valorizagdo da cultura
de Rio Negro-MS.

Aspectos de integracdo comunitaria na acdo
proposta pelo projeto - A analise verificara se o projeto
apresenta aspectos de integragdo comunitaria, em relagdo
ao impacto social para a inclusdo de pessoas com
deficiéncia, idosos e demais grupos em situagdo de
histérica vulnerabilidade econémica e social

Coeréncia da Planilha Orgcamentaria e do
cronograma de execugdao as metas, resultados e
desdobramentos do projeto proposto - A analise
verificard a viabilidade técnica do projeto sob o ponto de
vista dos gastos previstos na planilha orcamentaria, sua
execugdo e a adequagdo ao objeto, metas e objetivos
previstos. Também devera ser considerada para fins de
avaliagdo a coeréncia e conformidade dos valores e
quantidades dos itens relacionados na planilha
orcamentaria do projeto.

Coeréncia do Plano de divulgagdo ao Cronograma,
objetivos e metas do projeto proposto — A andlise
verificard a viabilidade técnica e comunicacional com o
publico alvo do projeto, mediante as estratégias, midias e
materiais apresentados, bem como a capacidade de
executa-lo.

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades
desenvolvidas - A andlise considerara a ficha técnica,
carreira do profissional que compdem o corpo técnico e
artistico, verificando a coeréncia ou ndo em relagdo as
atribuigdes que serdo executadas por eles no projeto
(curriculum vitae)

Trajetoria artistica e cultural do proponente - serd
considerado a carreira do proponente, com base no
curriculum vitae e comprovagdes enviadas juntamente
com a proposta (certificados, cursos).

Contrapartida - serd avaliado o interesse publico na
contrapartida da execugdo da proposta do agente cultural.

10

10

10

10

10

10

80

TOTAL

ANEXO III .
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL N° (INDICAR O NUMERO/ANO)
TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES
CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL N°© 001/2023 - NOS TERMOS DA
LEI COMPLEMENTAR N©° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N°
11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

O Sr. CLEIDIMAR DA SILVA CAMARGO, Prefeito da Cidade de Rio Negro-MS,
e 0 AGENTE CULTURAL [Indicar Nome do Agente Cultural contemplado],
portador(a) do RG n° [indicar nimero do RG], Orgdo Expedidor [indicar o
6rgdo expedidor], CPF n© [indicar n® do CPF], residente e domiciliado(a) a
[indicar enderego] CEP: [...], Telefone [067][...], resolvem firmar o
presente Termo de Execugdo Cultural, de acordo com as seguintes
condigGes:

2. PRODEDIMENTO

2.1 Esse Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de
fomento a execugdo de agdes culturais de que trata o inciso I do art. 8 do
Decreto n° 11.453/2023, celebrado com Agente Cultural selecionado nos
termos da LEI COMPLEMENTAR n© 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), do
DECRETO N° 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) e do DECRETO N°
11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1 Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio
financeiro ao projeto cultural [indicar o nome do projeto], contemplado
conforme processo administrativo n® [indicar o numero do processo
administrativo].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1 Os recursos financeiros para a execugao do presente termo totalizam o
montante de R$ [indicar com nimeros e por extenso em Reais].

4.2 serdo transferidos a conta do AGENTE CULTURAL, especialmente aberta
no BANCO DO BRASIL, Agéncia n°® 3936-5, conta corrente n° [indicar
conta], para recebimento e movimentagdo, sendo esta exclusiva para o
projeto, sendo encerrada apds a execugdo deste projeto.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o
alcance do objeto, sem a necessidade de autorizagdo prévia.

6. OBRIGAGCOES

6.1 Sdo obrigagdes da Prefeitura Municipal de Rio Negro-MS:

I - Transferir os recursos ao Agente Cultural selecionado.

IT - Orientar o(a) Agente Cultural sobre o procedimento para a prestagdo
de informagGes dos recursos concedidos.

III - Analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestagdo de
informagGes apresentados pelo AGENTE CULTURAL;

IV - Zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugao cultural;

V - Adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver
inadimplemento;

VI - Monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes
previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 Sdo Obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:

I - Executar a agdo cultural aprovada;

IT - Aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na realizagdo da
agao cultural;

III - Manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros
depositados na conta especialmente aberta para o Termo de Execugdo
Cultural;

IV - Facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de
execugao cultural bem como o acesso ao local de realizagao da agdo cultural;
V - Prestar informagGes a Prefeitura Municipal de Rio Negro - MS por meio
de Relatdrio de Execugdo do Objeto, apresentado no prazo maximo de 30
dias contados do término da vigéncia do Termo de Execugdo Cultural;

VI - Atender a qualquer solicitagdo regular feita pela Prefeitura Municipal de
Rio Negro-MS a contar do recebimento da notificagdo;

VII - Divulgar nos meios de comunicagdo, a informagdo de que a agao
cultural aprovada é apoiada com recursos da Lei Paulo Gustavo, incluindo
as marcas do Governo Federal, de acordo com as orientagdes técnicas do
manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura;

VIII - N&o realizar despesas em data anterior ou posterior a vigéncia deste
termo de execugdo cultural;

IX - Guardar a documentagdo referente a prestagdo de informagdes pelo
prazo de 05 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugdo
Cultural.

X - Nao utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no
projeto cultural;

XI - Executar a contrapartida conforme pactuado.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES

7.1 O AGENTE CULTURAL prestara contas a Prefeitura Municipal de Rio
Negro-MS por meio da categoria de prestagdo de informagdes in loco.

7.2 O Agente Publico responséavel elaborara relatério de visita de verificagdo
e poderd adotar os seguintes procedimentos, de acordo com o caso
concreto:

I - Encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da
prestacdo de informagdes, caso conclua que houve o cumprimento integral
do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

II - Recomendar que seja solicitada a apresentagdo, pelo agente cultural,
de relatério de execugdo do objeto, caso considere que ndo foi possivel aferir
na visita de verificagdo que houve o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado; ou

III - Recomendar que seja solicitada a apresentagdo, pelo agente cultural,
de relatério de execugdo financeira, caso considere que ndo foi possivel
aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de execugdo do objeto
ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto
foram insuficientes.

7.2.1 Apds o recebimento do processo enviado pelo Agente Publico de que
trata o item 7.2, a autoridade responsavel pelo julgamento da prestagéo de
informagGes podera:

I Determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento
integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

II Solicitar a apresentagdo, pelo agente cultural, de relatério de execugdo
do objeto, caso considere que ndo foi possivel aferir o cumprimento integral
do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial
do objeto foram insuficientes;

III Solicitar a apresentagdo, pelo Agente Cultural, de relatério de execugdo
financeira, caso considere que ndo foi possivel aferir o cumprimento integral
do objeto no relatério de execugdo do objeto ou que as justificativas
apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes; ou
IV Aplicar sangdes ou decidir pela rejeicdo da prestagdo de informagdes,
caso verifique que ndao houve o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado, ou caso identifique irregularidades no
relatério de execugdo financeira.

7.2.2 O Agente Cultural prestard contas a administracdo publica da
execugao do objeto;

7.2.3 A prestagdo de informagGes em relatério de execugcdo do objeto
comprovara que foram alcangados os resultados da agdo cultural, por meio
dos seguintes procedimentos:

I Apresentacdo de relatério de execugdo do objeto pelo beneficiario no prazo
estabelecido pelo ente federativo no regulamento ou no instrumento de
selegdo; e

II Andlise de relatdrio de execugdo do objeto por agente publico designado;
7.2.4 O relatério de prestacdo de informagdes sobre o cumprimento do
objeto devera:

I Comprovar que foram alcangados os resultados da agao cultural;

II Conter a descricdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do
objeto;
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III Ter anexados documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto,
tais como: DeclaragGes de realizagdo dos eventos, com registro fotograficos
ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases, folders,
catdlogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos pertinentes a
execugdo do projeto.

7.2.5 O Agente Publico competente elaborara parecer técnico de andlise do
relatério de execugdo do objeto e poderd adotar os seguintes
procedimentos, de acordo com o caso concreto:

I Encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da
prestacdo de informagdes, caso conclua que houve o cumprimento integral
do objeto; ou

IT Recomendar que seja solicitada a apresentagdo, pelo Agente Cultural, de
relatério de execugdo financeira, caso considere que nédo foi possivel aferir
o cumprimento integral do objeto no relatério de execugéo do objeto ou que
as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram
insuficientes.

7.2.6 Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o
item 7.2.2, autoridade responsavel pelo julgamento da prestagdo de
informacgGes podera:

I Determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento
integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

11 Solicitar a apresentagdo, pelo agente cultural, de relatério de execugdo
financeira, caso considere que ndo foi possivel aferir o cumprimento integral
do objeto no relatério de execugdo do objeto ou que as justificativas
apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes; ou
III Aplicar sangdes ou decidir pela rejeigdao de informagdes, caso verifique
que ndo houve o cumprimento integral do objeto ou cumprimento parcial
justificado, ou caso identifique irregularidades no relatério de execugdo
financeira.

7.3 O relatério de execugdo financeira serd exigido, independente da
modalidade inicial de prestagdo de informacgdes (in loco ou relatério de
execugdo do objeto), somente nas seguintes hipoteses:

I Quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos no Item 7.2; ou

II Quando for recebida, pela administragdo publica, denuncia de
irreqularidade na execugdo da agdo cultural, mediante juizo da
admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

7.3.1 O prazo para apresentacdo do relatério de execugéo financeira sera
de, no minimo, trinta dias contados do recebimento da notificagdo.

7.4 O julgamento da prestagao de informagdes realizada pela autoridade do
ente federativo que celebrou o Termo de Execugdo Cultural avaliard o
parecer técnico de andlise de prestagdo de informagBes e podera concluir
pela:

I Aprovagdo de prestagao de informagdes, com ou sem ressalvas; ou

II Reprovacgdo da prestagao de informag0es, parcial ou total.

7.5 Na hipdtese de julgamento da prestagdo de informages apontar a
necessidade de devolugdo de recursos, o Agente Cultural serd notificado
para que exerga a opGao por:

I Devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erario;

II Apresentagdo de Plano de agGes compensatdrias, ou

111 Devolugdo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentagdo
do plano de agdes compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugéo
do instrumento afasta a reprovagao da prestagdo de informagdes, desde que
comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do Agente Cultural,
serd imediatamente exigida a devolugdo de recursos ao erario, vedada a
aceitagdo do plano de agdes compensatdrias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao
erario, o Agente Cultural poderd solicitar o parcelamento do débito, na
forma e nas condigBes previstas na legislagdo.

7.5.4 O prazo de execugdo do plano de agbes compensatorias serd o0 menor
possivel, conforme o caso concreto, limitado a metade do prazo
originalmente previsto de vigéncia do instrumento.

8. ALTERAGCAO DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL

8.1 A Alteragdo do Termo de Execugdo Cultural serd formalizada por meio
de Termo Aditivo.

8.2 A formalizagdo de Termo Aditivo ndo serd necessdria nas seguintes
hipoteses:

I Prorrogagdo de vigéncia realizada do oficio pela administragdo publica
quando der causa a atraso na liberagdo de recursos; e

II Alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e
sem modificagdo substancial do objeto.

8.3 Na hipdtese de prorrogagdo de vigéncia, o saldo de recursos sera
automaticamente mantido na conta, a fim de viabilizar a continuidade da
execucgao do objeto.

8.4 As alteragGes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% poderdo
ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administracdo publica
em seguida, sem a necessidade de autorizagdo prévia.

8.5 A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto
do Termo de Execucdo Cultural podera ser realizada pelo Agente Cultural
sem a necessidade de autorizagdo prévia da administragdo publica.

8.6 Nas hipoteses de alteragdo em que ndo seja necessario Termo Aditivo,
podera ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DOS BENS

9.1 Os Bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em
decorréncia da execugdo da agdo cultural fomentada serdo de titularidade
do agente cultural desde a data da sua aquisigao.

9.2 Nos casos de rejeigao da prestagao de contas em razdo da aquisigdo ou
do uso do bem, o valor pago pela aquisigdo serd computado no calculo de
valores a devolver, com atualizagdo monetaria.

9.3 Os Bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em
decorréncia da execugdo da agdo cultural fomentada serdo de titularidade
do [NOME DO ENTE].

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugdo Cultural podera ser:

I Extinto por decurso de prazo;

IT Extinto de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de
Distrato;

III Denunciado por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificacdo por
escrito ao outro participe; ou

IV Rescindido por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por
escrito ao outro participe, nas seguintes hipdteses;

a) Descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) Irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto,
resultado ou metas pactuadas;

c) Violagdo de legislagéo aplicavel;

d) Cometimento de falhas reiteradas na execugao;

e) Ma administragéo de recursos publicos;

f) Constatagdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos
apresentados;

g) Ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da
fiscalizagdo;

h) Outras hipdteses expressamente previstas na legislagdo aplicavel.

10.2 A denuncia sé sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de
recebimento da notificagdo, ficando os participes responsdveis somente
pelas obrigagdes e vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avencga.

10.3 Os casos de rescisdo unilateral serao formalmente motivados nos autos
do processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O
prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.
10.4 Na hipdtese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano
ao erario devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores
relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido
pela Administragdo Publica.

10.5 Outras situagBes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na
legislagdo aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociados entre as
partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. SANCOES

11.1 Nos casos em que for verificado que a agdo cultural ocorreu, mas houve
inadequacgbes na execugdo do objeto ou na apresentagdo ao na execugao
financeira sem ma-fé, a autoridade pode concluir pela aprovagdo da
prestagdo de informagBGes com ressalvas e aplicar sangbes de adverténcia
ou multa.

11.2 A decisdo sobre a sangdo deve ser precedida de abertura de prazo para
apresentagdo de defesa pelo Agente Cultural.

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execugdo do
instrumento afasta a aplicagdo de sangdes, desde que regularmente
comprovada.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 A Prefeitura Municipal de Rio Negro-MS, podera solicitar relatérios ou
realizar visitas, afim de verificar as agdes que estdo sendo realizadas para
a realizagdo de cada projeto.

13. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das
partes, com duragdo de 04(quatro) meses.

14. PUBLICAGCAO

14.1 O Extrato do Termo de Execugdo Cultural serd publicado no site
www.rionegro.ms.gov.br/diario

15. FORO

15.1 Fica eleito o Foro da Cidade de Rio Negro-MS para dirimir quaisquer
duvidas relativas ao presente Termo de Execugdo Cultural.

[LOCAL , DIA, MES E ANO]

CLEIDIMAR DA SILVA CAMARGO

Prefeito de Rio Negro-MS

[NOME DO AGENTE CULTURAL SELECIONADO]

Agente Cultural

[NOME DO PROJETO]

ANEXO IV 3

RELATORIO DE EXECUGCAO FiSICO E FINANCEIRO

1. DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto:

Nome do Agente Cultural Proponente:

N© do Termo de Execugdo Cultural:

Vigéncia do Projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de Entrega deste Relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2. RESUMO:

[Descreva de forma resumida como foi a execugao do projeto, destacando
principais resultados e beneficios gerados e outras informagGes
pertinentes.]

2.2 As agdes planejadas para o projeto foram realizadas?
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( ) Sim, todas as agdes foram feitas conforme o planejado.

( ) Sim, todas as agGes foram feitas, mas com adaptagGes e /ou alteragdes.
( ) Uma parte das agdes planejadas ndo foi feita.

( ) As agdes ndo foram feitas conforme planejado.

2.3 Agles desenvolvidas.

[Descreva as agdes desenvolvidas, com informagGes detalhando as agdes
com data, local, horario etc. Escreva sobre as eventuais alteragBes nas
atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos na metas
acordadas].

2.4 Cumprimento das Metas.

2.4.1 METAS INTEGRALMENTE CUMPRIDAS

- META 01 - [Descreva a meta conforme consta no projeto apresentado]

- CUMPRIMENTO - [Informe como a meta foi cumprida com data, hora e
local]

2.4.2 METAS PARCIALMENTE CUMPRIDAS (se houver).

- META N° [NUumero da meta] - [Descreva a meta conforme consta no
projeto]

- OBSERVACAO [informe qual parte ndo foi cumprida]

- JUSTIFICATIVA - [Apresente as justificativas da meta ndo ter sido
cumprida]

2.4.3 METAS NAO CUMPRIDAS (se houver)

- META N° [NUumero da meta] - [Descreva a meta conforme consta no
projeto] .

- OBSERVACAO [Explique porque a meta nao foi cumprida]

- JUSTIFICATIVA - [Apresente as justificativas da meta ndo ter sido
cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1 A execugao do projeto gerou algum produto? Quais?

[Descreva o produto: ex. video, evento, obra, produgdo musical, etc...]
3.2 Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

[ Detalhe os resultados gerados no cumprimento das agdes do Projeto]
3.3 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé
considera que ele...

( ) Desenvolveu processos de criagdo, de investimento ou de pesquisa.

( ) Colaborou para manter as atividades culturais do municipio.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do municipio.

( ) Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e
culturais.

( ) Ofereceu programagodes artisticas e culturais para a comunidade do
entorno.

( ) Atuou na preservagdao, protegdo e na salvaguarda de bens e
manifestagles culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO

[Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os
mecanismos utilizados para a mensuragdo, a exemplo de listas de presenga.
Em caso de baixa freqiiéncia ou oscilagdo relevante informe as justificativas.
5. EQUIPE DO PROJETO

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

[digite o nimero exato; ex. 25]

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execug¢do do projeto?

( )SIM ( ) NAO

OBSERVAGCOES:

[Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugdo do
Projeto]

5.3 Informe os profissionais que participaram da execu¢dao do
projeto:

Nome Fung CNPJ/CPF Pesso | Pessoa Pessoa
do do no a Indigen | com
Profissi Proje Negr a? Deficiénc
nal to a? ia?

Ex. Jodo | cineas | 123.456.789/0 | Sim/n Sim Sim / ndo
ta 001- ao /nao

6. LOCAL DE REALIZAGAO

6.1 De que modo o publico acessou a acdo ou o produto cultural do
projeto?

( ) Presencial

( ) Virtual

( ) Hibrido (presencial e virtual)

6.2 PRESENCIAL

[Como aconteceu as agdes, informe o local, data, lista de presenga, fotos
do evento]

( ) Zona Urbana central.

( ) Zona Urbana Periférica.

() Zona Rural.

( ) Area de Vulnerabilidade Social.

( ) Conjunto Habitacional.

( ) Comunidades Quilombolas

( ) Outros.

6.3 VIRTUAL E/OU HIBRIDO

[ Informar a plataforma utilizada para a divulgagdo e realizagdo do projeto,
bem como o LINK da apresentagao]

6.4 Em quais areas o projeto foi realizado?

( ) Zona Urbana central.

( ) Zona Urbana Periférica.

( ) Zona Rural.

( ) Area de Vulnerabilidade Social.

() Conjunto Habitacional.

( ) Comunidades Quilombolas
( ) Escolas
( ) Pragas

7. DIVULGACAO DO PROJETO

[Informe como o projeto foi divulgado: Plataforma, banner, faixa, cartaz,
link]

8. CONTRAPARTIDA

[Descreva como, quando e onde a contrapartida foi executada]

9. TOPICOS ADICIONAIS

[ Inclua aqui informagdes relevantes ou justificativas que ndo foram
abordadas nos tdpicos anteriores, caso haja necessidade de maiores
explicagoes.

10. ANEXOS

[ Junte documentos que comprovem o que vocé executou o projeto, extrato,
comprovantes de pagamentos, contratos celebrados, fotos, video,
depoimentos de participantes, etc...]

LOCAL, DIA, MES E ANO.

[NOME DO AGENTE CULTURAL]
[PROJETO]

ANEXOV |
DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

EU,
, CPF n° ) , RG n°
, Orgdo Expedidor / , DECLARO
para fins de participagdo no Edital n° /2023 que sou

(informar se Negro ou Indigena).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a
apresentagdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo do Edital
e aplicagdo de sangdes criminais.

(ASSINATURA)

(NOME COMPLETO)

Boletim de Licitacao

RATIFICACAO DA DESPESA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 120/2023
DISPENSA N° 047/2023

Reconhego o processo de dispensa de licitagdo e ratifico a despesa, em
cumprimento as determinagdes contidas no art. 26, II, da Lei Federal n®
8.666/93, conforme solicitagdo e parecer juridico constante no processo.

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA LOCAGAO DE
BRINQUEDOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO DE RIO NEGRO/MS

EMPRESA: 32.575.548 RIVALMIR GOULARTE DE FREITAS

CNPJ: 32.575.548/0001-56

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 33 - 03.030-04.122.0003.2141-
3.3.90.39.99.1.5.00.000000

VALOR: R$ 2.780,00(dois mil setecentos e oitenta reais).

Rio Negro /MS, 13 de Dezembro de 2023.

Cleidimar da Silva Camargo
Prefeito Municipal

RATIFICAGAO DA DESPESA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 119/2023
DISPENSA N° 046/2023

Reconhego o processo de dispensa de licitagdo e ratifico a despesa, em
cumprimento as determinag8es contidas no art. 26, II, da Lei Federal n®
8.666/93, conforme solicitagdo e parecer juridico constante no processo.

Objeto: Contratagdo de Empresa especializada na Locagdo de
transportes Recreativos tipo 6nibus ou trenzinhos para atender a Cidade
de Rio Negro MS. No dia 15 de Dezembro de 2023. Das 16:00h as
22:00h. Com 05 (cinco) Personagens para animagdo, motorista, som e
iluminagdo capacidade de 36 a 60 pessoas, contendo no minimo:
iluminagdo, som combustivel e cinco personagens

EMPRESA: MH TRANSPORTES RECREATIVOS E BRINQUEDOS LTDA

CNPJ: 31.591.708/0001-98

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 33 - 03.030-04.122.0003.2141-
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3.3.90.39.99.1.5.00.000000
VALOR: R$ 10.800,00 (dez mil e oitocentos reais).

Rio Negro /MS, 13 de Dezembro de 2023.

Cleidimar da Silva Camargo
Prefeito Municipal

LEI N° 904/2023.

Fixa, para a Legislatura a iniciar-se em 1° de janeiro
de 2025, o subsidio dos Vereadores do Municipio de
Rio Negro/MS, e dé outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de Rio Negro, Estado de Mato Grosso
do Sul, em Reunido Ordinaria, realizada no dia 11 de dezembro de 2023,
aprovou e eu Sebastiao Evaldo Paes da Silva, Presidente, com fulcro no
que disp&e a Lei Organica de 05/04/90, promulgo a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica fixado o subsidio de Vereador do Municipio de Rio Negro (MS),
observado o que dispde o art. 29, VI da Constituicdo da Republica e com
base nos valores previstos na Lei Estadual 6.016/2022, o valor mensal de
R$ 6.000,00 (seis mil reais).

Paragrafo Unico - O valor referido no caput é limite maximo, podendo os
Vereadores, por intermédio de resolugdo, fixarem valor menor, até o limite
referido.

Art. 2° - A auséncia de Vereador as sessOes ordindrias de forma
injustificada implicard o desconto proporcional ao seu subsidio.

Art. 3° - Fica garantido aos Vereadores a revisao geral anual, devendo ser
feita por projeto de Lei e justificada com base em indice oficial, nunca em
indice inferior ao dado para os servidores locais e sempre observado o teto
imposto no art. 1° da presente.

Art. 4° - Fica garantido aos Vereadores o recebimento de décimo terceiro
salério e adicional de férias na forma da Lei.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2025, revogando as
disposigdes em contrario.

Rio Negro/MS, 14 de dezembro de 2023.

Valdir Fischer
10 Secretario

Ver. Sebastido Evaldo Paes da Silva
Presidente

Lei n® 903/2023.
Fixa, para a Legislatura a iniciar-se em 1° de janeiro
de 2025, o Subsidio do Prefeito, Vice-Prefeito e
Secretarios do Municipio de Rio Negro/MS, e da
outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de Rio Negro, Estado de Mato Grosso
do Sul, em Reunido Ordinaria, realizada no dia 11 de dezembro de 2023,
aprovou e eu Sebastiao Evaldo Paes da Silva, Presidente, com fulcro no
que disp&e a Lei Organica de 05/04/90, promulgo a seguinte LEI:

Art. 1° - Os subsidios do Prefeito Municipal, Vice-Prefeito e dos Secretarios
Municipais de Rio Negro (MS), para o mandato correspondente ao periodo
de 2025 a 2028, observado o que dispde o art. 29, V da Constituigdo da
Republica, ficam fixados nos termos da presente Lei.

Art. 2° - O subsidio mensal do Prefeito Municipal de Rio Negro (MS) fica
fixado, em parcela Unica, no valor de R$ 19.800,00 (dezenove mil e
oitocentos reais).

Art. 3° - O subsidio mensal do Vice-Prefeito Municipal de Rio Negro (MS)
fica fixado, em parcela Unica, no valor de R$ 13.400,00 (treze mil e
quatrocentos reais).

Paragrafo Unico - O Vice-Prefeito nomeado para exercer cargo
comissionado na Administragcdo Municipal deverad optar entre o subsidio
correspondente ao mandato eletivo que detém e os vencimentos fixados
para o cargo em comissao.

Art. 4° - O subsidio mensal dos Secretérios Municipais de Rio Negro (MS)
fica fixado, em parcela Unica, no valor de R$ 9.200,00 (nove mil e duzentos
reais).

Art. 5° - Fica garantida a revisdo geral anual dos valores fixados nesta lei,
nos mesmos indices concedidos aos servidores publicos municipais, nos

termos do art. 37, X da Constituicdo da Republica, devendo ser instituido
por lei prépria.

Art. 6° - Fica garantido ao Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios o
recebimento de décimo terceiro salario e adicional de férias na forma da Lei.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2025, revogando as
disposigdes em contrario.

Rio Negro/MS., 14 de dezembro de 2023.

Valdir Fischer
10 Secretério

Ver. Sebastido Evaldo Paes da Silva
Presidente

Prefeitura Municipal

RIO NEGRO

Mato Grosso do Sul
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