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ED. N° 1284/2023-ANO VII RIO NEGRO-MS, TERCA-FEIRA 28 DE NOVEMBRO DE 2023
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
Prefeito Municipal — Cleidimar da Silva Camargo Presidente - Sebastido Evaldo Paes da Silva
Vice - Prefeito - Eronias Candido de Rezende Vice-presidente - Edson Muniz dos Santos
Secretario Municipal de Administragdo - Jodo Batista de Souza 10 Secretério - Valdir Fischer
Secretario Municipal de Finangas - Henrique Mitsuo Vargas Ezoe 22 Secretaria - Neuza Maria dos Santos
Secretario Municipal de Salde Publica, Saneamento e Higiene — Hélio Ferreira de Rezende Vereador - Escobar Pinheiro da Silva
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer - Harley de Oliveira Camargo Santos Vereadora - Fabricia de Oliveira Floriano
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Trabalho - Aldeci de Oliveira Gama Vereador - Ismael do Nascimento
Secretario Municipal de Infraestrutura, Transito e Servigos Urbanos - Antonio Marques Ferreira Vereador - Nubia Vitéria Brito e Souza
Secretario Municipal de Planejamento e Turismo - Anderson Gimenez Gongalves Vereadora - Nair Oliveira Silva
Secretario Municipal de Producdo e Meio Ambiente - Eronildes Sabino Nery

BALANCO PATRIMONIAL 2021 E 2022

Balanco Patrimonial de 01/01/2021 a 31/12/2021
Empresa: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE RIO NEGRO  Folha: 1
CNPJ (MF): 01.660.770/0001-23 Inscricao Estadual: ISENTA
Conta Descricao Valor (2021) Valor (2020)
1 ATIVO 502.616,68D 487.517,93D
1.1 Circulante 38.101,42D 36.787,67D
1.1.4 Caixa e Equivalente de Caixa 38.101,42D 36.787,67D
1.1.1.03 Aplicacdes Financeiras de Liquidez Imediata 38.101,42D 36.787,67D
1.1.1.03.01 BB A/Mov 39365 52280 6.668,03D 6.432,36D
1.1.1.03.02 BB A/FUNDEB 39365 82589 11.101,28D 17.252,66D
1.1.1.03.04 BB A/SAC 39365 82295 Estadual 20.332,06D 13.076,91D
1.1.1.03.05 BB A/APAE BASICO 39365 10532-5 0,05D 25,74D
1.2 Ativo nao Circulante 464.515,26D 450.730,26D
1.23 Imobilizado 464.515,26D 450.730,26D
1.2.3.01 Iméveis de Uso 160.000,00D 160.000,00D
1.2.3.01.01 Imével Sede 160.000,00D 160.000,00D
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1.2.3.02 Moveis e Utensilios 106.134,26D 92.349,26D
1.2.3.02.01 Mobiliario em Geral 18.389,99D 18.389,99D
1.2.3.02.03 Equipamentos de Processamento de Dados 31.292,00D 31.292,00D
1.2.3.02.04 Equipamentos Eletro-eletrénicos 13.771,37D 13.771,37D
1.2.3.02.05 Outros Equipamentos 42.680,90D 28.895,90D
1.2.3.03 Veiculos 198.381,00D 198.381,00D
1.2.3.03.01 Transporte Escolar 198.381,00D 198.381,00D
2 PASSIVO + PATRIMONIO LiQUIDO 502.616,68C 487.517,93C
21 Circulante 7.724,46C 1.851,85C
211 Contas a Pagar 7.724,46C 1.851,85C
2.1.1.03 Consignacdes Vinculadas a Folha de Pagamento 3.755,63C 533,42C
2.1.1.03.01 INSS a pagar 3.755,63C 533,42C
2.1.1.07 Obrigacdes com Empregados 3.968,83C 1.318,43C
2.1.1.07.04 FGTS a Pagar 3.968,83C 1.318,43C
23 Patriménio Liquido 494.892,22C 485.666,08C
2.3.1 Patriménio Social 494.892,22C 485.666,08C
2.3.1.01 Capital Social 494.892,22C 485.666,08C
2.3.1.01.01 Resultados Acumulados 494.892,22C 485.666,08C

RECONHECEMOS A EXATIDAO DESTE BALANCO PATRIMONIAL, ENCERRADO EM 31/12/2021, NA IMPORTANCIA DE R$
502.616,68 ( QUINHENTOS E DOIS MIL SEISCENTOS E DEZESSEIS REAIS E SESSENTA E OITO CENTAVOS)

JULIANO RODRIGUES DE OLIVEIRA
Presidente

CPF: 105.970.247-90

RG: 1395366

Lindomar Araujo Martins
C.R.C. MS 010650/0-1
CPF: 563.090.071-49
Contador

Demonstracao de Resultado Abrangente de 01/01/2021 a31/12/2021
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE RIO NEGRO
CNPJ (MF): 01.660.770/0001-23

APAE Folha: 1

Inscricdo Estadual: ISENTA

DESCRICAO VALOR

RECEITAS
(+) Receitas de Operacbes Proprias 263.216,29
Doagdes 26.183,21
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Subvengdes 22.910,03
Repasses Financeiros 212.945,36
Remuneracdo de Rendimentos Bancarios 1.177,69

(=) RESULTADO BRUTO 263.216,29
(-) DESPESAS OPERACIONAIS 253.990,15
Saldrios 78.161,57
Ajuda de Custo 28.179,07
FGTS 6.368,83
Indenizacdo de Gastos de Trabalho Voluntario 20.822,26
Tarifa de Telefonia 2.550,07
Tarifa de Energia Elétrica 11.498,84
Material de Limpeza 581,58
Tarifa de Agua e Esgoto 895,83
Combustiveis e Lubrificantes 30.196,14
Outros Servigos Pessoa Fisica 4.272,65
Outros Servigos Pessoa Juridica 1.052,49
Material de Uso Pedagdgico 5.494,90
Materiais diversos 59.818,94
Servicos Contdbeis 3.920,00
Multas 100,00
Despesas Bancarias 37,20
Impostos, Taxas e Contribuicbes Estaduais 39,40
Devolucdo de Saldos Convénios 0,38
(=) RESULTADO DE OPERACOES DESCONTINUADAS 9.226,14
(=) SUPERAVIT/DEFICIT DAS OPERACOES PROPRIAS 9.226,14

RESULTADO DAS OPERACOES COM PARCERIAS

Recursos de Operagoes com Parcerias

SUPERAVIT/DEFICT DO PERIODO

RECONHECEMOS A EXATIDAO DESTA DEMONSTRAGAO DE RESULTADO, ENCERRADA EM 31/12/2021, COM UM
SUPERAVIT DE R$9.226,14 (NOVE MIL DUZENTOS E VINTE E SEIS REAIS E QUATORZE CENTAVQS #####xadikxk)

JULIANO RODRIGUES DE OLIVEIRA
Presidente

CPF: 105.970.247-90

RG: 1395366

Lindomar Araujo Martins
C.R.C. MS 010650/0-1
CPF: 563.090.071-49
Contador
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Balanco Patrimonial de 01/01/2022 a 31/12/2022

Empresa: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE RIO NEGRO  Folha: 1
CNPJ (MF): 01.660.770/0001-23 Inscricao Estadual: ISENTA

Conta Descricao Valor (2022) Valor (2021)
1 ATIVO 568.535,91D 502.616,68D
1.1 Circulante 104.020,65D 38.101,42D
1.1.1 Caixa e Equivalente de Caixa 104.020,65D 38.101,42D
1.1.1.03 Aplicacdes Financeiras de Liquidez Imediata 104.020,65D 38.101,42D
1.1.1.03.01 BB A/Mov 39365 52280 3.951,16D 6.668,03D
1.1.1.03.02 BB A/FUNDEB 39365 82589 90.288,55D 11.101,28D
1.1.1.03.03 BB A/PDDE 39365 11811-7 3.399,72D 0,00
1.1.1.03.04 BB A/SAC 39365 82295 Estadual 4.964,19D 20.332,06D
1.1.1.03.05 BB A/APAE BASICO 39365 10532-5 1.417,03D 0,05D
1.2 Ativo nao Circulante 464.515,26D 464.515,26D
1.23 Imobilizado 464.515,26D 464.515,26D
1.2.3.01 Iméveis de Uso 160.000,00D 160.000,00D
1.2.3.01.01 Imével Sede 160.000,00D 160.000,00D
1.2.3.02 Moveis e Utensilios 106.134,26D 106.134,26D
1.2.3.02.01 Mobiliario em Geral 18.389,99D 18.389,99D
1.2.3.02.03 Equipamentos de Processamento de Dados 31.292,00D 31.292,00D
1.2.3.02.04 Equipamentos Eletro-eletrénicos 13.771,37D 13.771,37D
1.2.3.02.05 Outros Equipamentos 42.680,90D 42.680,90D
1.2.3.03 Veiculos 198.381,00D 198.381,00D
1.2.3.03.01 Transporte Escolar 198.381,00D 198.381,00D
2 PASSIVO + PATRIMONIO LIQUIDO 568.535,91C 502.616,68C
241 Circulante 32.202,15C 7.724,46C
211 Contas a Pagar 6.072,50C 7.724,46C
2.1.1.03 Consignacoes Vinculadas a Folha de Pagamento 6.072,40C 3.755,63C
2.1.1.03.01 INSS a pagar 6.072,40C 3.755,63C
2.1.1.07 Obrigacoes com Empregados 0,10C 3.968,83C
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2.1.1.07.01 Salarios a Pagar 0,10C 0,00
2.1.1.07.04 FGTS a Pagar 0,00 3.968,83C
2.1.2 Provisdes 26.129,65C 0,00
2.1.2.02 Provisdes Trabalhistas 26.129,65C 0,00
2.1.2.02.01 Reclamagoes Trabalhistas 26.129,65C 0,00
23 Patriménio Liguido 536.333,76C 494.892,22C
2.3.1 Patriménio Social 536.333,76C 494.892,22C
2.3.1.01 Capital Social 536.333,76C 494.892,22C
2.3.1.01.01 Resultados Acumulados 536.333,76C 494.892,22C
6 ENCERRAMENTO DO EXERCICIO 41.441,54C 0,00
6.1 Apuracgao do Resultado 41.441,54C 0,00
6.1.1 Resultado do Exercicio 41.441,54C 0,00
6.1.1.01 Superavit ou Déficit do Exercicio 41.441,54C 0,00
6.1.1.01.01 Superavit do Exercicio 41.441,54C 0,00

RECONHECEMOS A EXATIDAO DESTE BALANGCO PATRIMONIAL, ENCERRADO EM 31/12/2022, NA IMPORTANCIA DE R$
568.535,91 ( QUINHENTOS E SESSENTA E OITO MIL QUINHENTOS E TRINTA E CINCO REAIS E NOVENTA E UM
CENTAVOS)

MAURICIO BONIFACIO DELALIBERA
Presidente

CPF: 337.544.701-91

RG: 256819

Lindomar Araujo Martins
C.R.C. MS 010650/0-1
CPF: 563.090.071-49

Contador
Demonstracao de Resultado Abrangente de 01/01/2022 a31/12/2022
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE RIO NEGRO
CNPJ (MF):  01.660.770/0001-23 Inscricdo Estadual: ISENTA
APAE Folha: 3
DESCRICAO VALOR
RECEITAS
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(+) Receitas de Operaches Proprias 275.081,49
Doacdes 33.673,07
Subvengdes 24.144,83
Repasses Financeiros 214.630,00
Remuneracdo de Rendimentos Bancarios 2.633,59

(=) RESULTADO BRUTO 275.081,49

(-) DESPESAS OPERACIONAIS 233.639,95
Saldrios 105.310,93
Ajuda de Custo 35.520,62
Rescistes Trabalhistas 27.438,44
FGTS 8.899,58
Tarifa de Telefonia 2.666,08
Tarifa de Energia Elétrica 13.923,33
Material de Limpeza 486,04
Tarifa de Agua e Esgoto 2.725,97
Outros Servigos Pessoa Fisica 150,00
Outros Servigos Pessoa Juridica 1.148,00
Materiais diversos 12.944,92
Servicos Contdbeis 6.248,00
Géneros alimenticios 9.280,02
Multas 1.340,04
Despesas Bancarias 88,49
Impostos, Taxas e Contribuiches Federais 462,07
Indenizacoes e restituiches 5.007,42

(=) RESULTADO DE OPERACOES DESCONTINUADAS 41.441,54

(=) SUPERAVIT/DEFICIT DAS OPERACOES PROPRIAS 41.441,54

RESULTADO DAS OPERACOES COM PARCERIAS

Recursos de Operagoes com Parcerias

SUPERAVIT/DEFICT DO PERIODO

RECONHECEMOS A EXATIDAO DESTA DEMONSTRACAO DE RESULTADO, ENCERRADA EM 31/12/2022, COM UM
SUPERAVIT DE R$41.441,54 (QUARENTA E UM MIL QUATROCENTOS E QUARENTA E UM REAIS E CINQUENTA E

QUATRO CENTAVOS Jtl"'A‘**A‘****i’*.*.i‘*)t':"*#.tx'.“'A'Jt':&****#**J"."*7"*4‘.&**:"**'A#***'A’*:&J"***’4‘#**:“'A‘*?"#.&*****J&****A‘*:&#Z"*)

MAURICIO BONIFACIO DELALIBERA
Presidente

CPF: 337.544.701-91

RG: 256819

Lindomar Araujo Martins
C.R.C. MS 010650/0-1
CPF: 563.090.071-49
Contador
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A iacio de Pais e Ami los E ionais - APAE de Rio N (MS)

Notas Explicativas da Administracdao as Demonstragcées Financeiras
Exercicio findo em 31 de dezembro de 2022 e de 2021

Em Reais

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A ENTIDADE é uma ASSOCIACAO sem fins lucrativos e econdmicos, de carater beneficente de assisténcia social, com atividade nas areas de
Assisténcia Social, educagdoe salde, conforme Estatuto Social, Titulo de Utilidade Publica Estadual e Municipal, devidamente registrada no
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Rio Negro, Estado de Mato Grosso do Sul.

A APAE de Rio Negro é uma entidade de habilitagdo e reabilitagdo da pessoa com deficiéncia,que atua nas areas da educagdo, salde e assisténcia
social. Nos termos da Lei Complementar n°® 187, de 16 de dezembro de 2021, presta servigos socioassistenciais, sem qualquer exigéncia de
contraprestagdo dos usuarios, com o objetivo de habilitagdo e reabilitacdo da pessoa comdeficiéncia e de promogéo da sua inclusdo a vida
comunitdria, no enfrentamento dos limitesexistentes para as pessoas com deficiéncia, de forma articulada com as agdes educacionais e de salde.
Neste contexto, a APAE de Rio Negro é certificada exclusivamentepelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, ainda que exerca
suas atividades em articulagdo com agdes educacionais ou de saude.

A documentacgdo enviada ao MDS por ocasido da renovagao anteriormente as orientagdes previstas pela Lei 12.101/2009, Decreto n° 8.242/2014,
Portaria MDS n°© 353/11, com observéncia as exigéncias da area da educagdo e saude. O relatériode atividades encaminhado seguiu a estrutura
prevista na Resolugdo CNAS n© 14/2014, que define parametros para inscrigdo de entidade de assisténcia social. Neste mesmo relatério foram
inseridos, além das atividades desenvolvidas na area da assisténcia social, aquelas realizadas nas areas da salde e educagdo, com observancia
as terminologias e informag&es técnicas de cada area, caracterizagdo do publico atendido, especialmente nadrea da educacgdo, considerando que
a entidade ndo oferta bolsa de estudo. Destacamosque 100% dos servigos sdo gratuitos as pessoas com deficiéncia, assim atende ao perfil
socioecon6mico previsto em.

A APAE de Rio Negro tem sua atuagdo conforme finalidade estatutéria, em consonancia do Estatuto Social:

| - Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, e transtornos
globais do desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criangas, adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da
cidadania;

Il - prestar servigo de habilitagdo e reabilitagdo ao publico definido no inciso I desteartigo, e a promogéo de sua integracdo a vida
comunitdria no amparo da assisténcia social,realizando atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou

cumulativa as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, e parasuas familias;
" - prestar servigos de educagdo especial as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla;

IV - oferecer servigos na area da salde, desde a prevencdo, visando assegurar uma melhor qualidade de vida para as pessoas com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e mdltipla.
Os servigos desenvolvidos pela entidade sdo de acdo continuada, gratuitos e planejados, destinados as pessoas com deficiéncia e suas

familias.

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

As demonstragdes financeiras foram elaboradas e estdo apresentadas em conformidade com as praticas contdbeis emanadas da legislagdo
societaria brasileira e levam em consideragdo a Norma Brasileira de Contabilidade - ITG 2002 (R1) especifica para Entidades sem Finalidades de
Lucros e a NBC TG 1000 - Contabilidade para Pequenas eMédias Empresas emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade para preparagdo de
suas demonstragdes financeiras.

A Entidade mantém um sistema de escrituracdo uniforme dos seus atos e fatos administrativos, por meio de processo eletronico.

O registro contabil contém o niimero de identificagdo dos langamentos relacionados ao respectivo documento de origem externa ou interna ou,
na sua falta, em elementos que comprovem ou evidenciem fatos e a pratica de atos administrativos.

As demonstragdes financeiras, incluindo as notas explicativas, elaboradas por disposicGeslegais e estatutarias, serdo transcritas no “Diario” da
Entidade, e posteriormente registradono Cartério de Registros de Pessoas Juridicas.

A documentacdo contabil da Entidade é composta por todos os documentos, livros, papéis,registros e outras pegas, que apoiam ou comp&em a
escrituragdo contabil.

A documentagdo contabil é habil, revestida das caracteristicas intrinsecas ou extrinsecas essenciais, definidas na legislagdo, na técnica-contabil
ou aceitas pelos “usos e costumes”.A entidade mantém em boa ordem a documentagdo contabil.

A Entidade desenvolve as atividades nas seguintes areas de atuagdo: Saude, Educagdo eAssisténcia Social e mantém sua escrituragdo contabil
segregada por area de atuagdo (Saude, Educacgdo e Assisténcia Social).
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RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

a) Moeda funcional e de apresentacdo

As Demonstrag@es financeiras estdo apresentadas em reais, que é a moeda funcional da Entidade.

b) Apuragédo de receitas e despesas do exercicio

As receitas e despesas sdo registradas considerando o regime de competéncia de exercicios, e sdo apuradas através dos comprovantes de
recebimento, entre eles, Avisos Bancarios, Recibos e outros. As despesas da entidade sdo apuradas através de Notas Fiscais e Recibos em
conformidade com as exigéncias fisco legais.

C) Estimativas contabeis

A elaboragdo de demonstragdes financeiras de acordo com as praticas contébeis adotadasno Brasil requer que a Administragdo use de julgamento
na determinacdo e registro de estimativas e premissas que incluem a provisdo para contingéncias e provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa.
A liquidacgdo das transagdes envolvendo essas estimativaspodera resultar em valores diferentes dos estimados, devido a imprecisGes inerentes ao

processo de sua determinagdo. A entidade revisa as estimativas e premissas, pelo menos,anualmente.

d) Instrumento financeiro
Instrumentos financeiros ndo derivativos incluem caixa e equivalentes de caixa, contas areceber e outros recebiveis, contas a pagar e outros

passivos circulantes e ndo circulantes.

9) Ativos circulantes e ndo circulantesCaixa e equivalentes de caixa

Os valores registrados em disponibilidades referem-se a saldos bancarios de livre movimentacdo e aplicagdes financeiras de liquidez imediatas
com baixo risco de variagao no valor de mercado, e consideradas como equivalentes de caixa.

Aplicagdes financeiras

Sé&o registradas pelos valores de custo acrescidos dos rendimentos auferidos até as datasdos balangos, que ndo excedem o seu valor de mercado
ou de realizagao.

Convénios a receber

Os valores das contas a receber sdo contabilizados considerando o regime de competénciade suas operagdes.

Imobilizado

Demonstrado ao custo de aquisigdo, com as respectivas depreciagdes registradas pelo método linear.

Redugdo ao valor recuperavel

O ativo imobilizado e o intangivel tém o seu valor recuperavel testado, no minimo, anualmente, caso haja indicadores de perda de valor. A

Entidade ndo identificou qualquerevidéncia que justifica a necessidade de provisdo em 31 de dezembro de 2022.

f) Passivos circulantes e ndo circulantes

S&o demonstradas pelos valores conhecidos ou calculdveis acrescidos, quando aplicavel,dos correspondentes encargos, variagbes monetarias
e/ou cambiais incorridas até a data do balango patrimonial. Quando aplicavel os passivos circulantes e ndo circulantes sdo registrados em valor
presente, com base em taxas de juros que refletem o prazo, a moedae o risco de cada transagdo.

Provisdes

As provisdes sdo reconhecidas, quando a Entidade possui uma obrigagdo legal ouconstituida como resultado de um evento passado, e é provavel
que um recurso econdmicoseja requerido para saldar a obrigagdo. As provisdes sdo registradas tendo como base asmelhores estimativas do risco

envolvido.

g) Gratuidades

N&o existem no periodo apresentado.

h) Doacdes

As doagGes sdo reconhecidas como receita quando recebidas. Demais despesas e receitassdo apuradas pelo regime de competéncia
I) Aplicagdo de recursos

Os recursos da entidade foram aplicados em suas finalidades institucionais, de conformidade com seu Estatuto Social, demonstrados pelas suas

Despesas e Investimentos Patrimoniais.
DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS:

As acles de Defesa e garantia de Direitos visaram a garantia e pleno acesso aos Direitosda pessoa com deficiéncia no conjunto das provisées
socioassistenciais, em parceria como sistema de Garantia de Direitos, como: Ministério Publico, Defensoria Publica, ConselhoTutelar e outros. Os

usuarios e suas familias foram atendidos de acordo com asdemandas apresentadas e/ou identificadas pela equipe de profissionais.
ATENDIMENTOS- GRATUIDADES CONCEDIDAS (SAUDE)

Os servigos ofertados no Centro Especializado em reabilitagdo foram realizados na perspectiva da habilitagdo e reabilitagdo, destinado a
criangas, adolescentes, adultos e idosos, com deficiéncia fisica ou intelectual, mediante encaminhamento da Secretaria Municipal de Saude. O
servigo contou com equipe multiprofissional e especializada no atendimento a pessoa com deficiéncia, que trabalha de forma individual e grupal.

Foi realizado atendimento de estimulagdo precoce, atendimento ambulatorial especializado.A entidade ofertou ainda, o servigo de assisténcia
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a saude, destinado as pessoas com deficiéncia intelectual e mdltipla, em complementagdo as disponibilidades do Municipio de Rio Negro, no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Neste servigo foi realizado atendimento complementares ao CER, como atendimento odontolégico,

hidroterapia, fisioterapia respiratoria, hipoterapia e atendimento de fisioterapia e fonoaudiologia no domicilio dos usuarios mais comprometidos.
DO NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS

No decorrer do ano foram atendidos em média 60 usudrios/més, no Centro Especializadoem Reabilitagdo e no Servigo de Assisténcia a Saude,

destinados a pessoa com deficiénciaintelectual, multipla e fisica.
EDUCACAO INFANTIL

Na Educagdo Infantil a pratica educativa permitiu por parte dos alunos a construgdo de uma imagem positiva de si, descobrindo e conhecendo seu
préprio corpo, suas habilidadese limitages; contribuiu também para o estabelecimento de vinculos afetivos que fortaleceram a autoestima e
ampliaram as possibilidades de comunicagdo e interagao social. O Plano Curricular foi desenvolvido observando-se a base nacional comum:
Identidade e Autonomia, Linguagem Oral e Escrita, Arte, Matematica, Natureza e Sociedade, Musica, Movimento. O programa de educagdo infantil

encerrou o ano com os alunos regularmente matriculados.
ENSINO FUNDAMENTAL

O Ensino Fundamental realizou atendimento educacional especializado, do 1° ao 5° ano eteve como objetivo proporcionar condigdes adequadas
e favoraveis ao desenvolvimento da aprendizagem, através das habilidades sociais, intelectuais, comunicativas, comportamentais e motoras.

O trabalho foi desenvolvido de acordo com o modelo tedrico do sistema funcional e multidimensional da AAIDD - Associacdo Americana em
Deficiéncia Intelectual e do Desenvolvimento, tendo como base os Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental, a Pedagogia
de Projetos, o Planejamento Didrio da Turma e o Plano de Ensino Individualizado (PEI) do aluno. A APAE de Rio Negro ofertou atendimento
educacionalespecializado aos alunos do ensino fundamental, que ndo puderam se beneficiar com ainclusao na Rede Regular de Ensino, utilizando

de diversas estratégias no processo educacional.
3. OPERACIONAIS CONTABEIS

- Possui certiddo negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa de débitos relativos aos tributos administrativos pela Secretaria da Receita

Federal do Brasil e certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS;

- Mantem sua escrituracdo contabil regular que registre as receitas e despesas, bem comoa aplicacdo em gratuidades de forma segregada, em

consonancia com as normas emanadas do Conselho Federal de Contabilidade;

- Conserva em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data da emissdo, dosdocumentos que comprovem a origem e a aplicagdo de

seus recursos e os relativos a atosou operagdes realizadas que impliquem modificagdo da situagdo patrimonial;
- Compre as obrigagdes acessorias estabelecidas na legislacdo tributarias;

- Elabora as demonstragdes contabeis e financeiras devidamente auditadas por auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos

Regionais de Contabilidade;

Rio Negro-MS, 03 de janeiro de 2023.

Lindomar Araujo Martins
C.R.C. MS 010650/0-1
CPF: 563.090.071-49

Contador

EDITAL N° 006/2023 - SELECAO DE DIRETORES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE RIO NEGRO/MS.

O MUNICIiPIO DE RIO NEGRO-MS, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER (SMECEL),
com sede na cidade de Rio Negro-MS, no Estado de Mato Grosso do Sul,’situada a Rua Nove de Maio, n°® 790, Bairro Centro, no uso de suas
atribuicdes legais e em cumprimento da legislagdo vigente, TORNA PUBLICA a abertura de inscricBes e estabelece normas relativas a
realizacdo de SELECAO DE DIRETORES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE RIO NEGRO/MS.

1. DISPOSICGES PRELIMINARES
1.1. O presente edital tem por finalidade estabelecer as diretrizes para a organizagao e realizacdo do Processo Seletivo para a selegao
dos diretores escolares das unidades de ensino da SMECEL, sendo 01 (uma) Unidade de Ensino Fundamental e 01 (uma) Unidade
de Educacao Infantil, conforme o disposto no Decreto n°® 820/2023.
1.2. A escolha dos diretores escolares dar-se-a& por Processo Seletivo Simplificado.
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3.

I1I.
Iv.

VI.
VII.

DAS INSCRICOES

2.1. A Comissdo do Processo Seletivo receberd nos dias 29 e 30 de novembro de 2023, das 07:00h as 12:00h (horario local) as
inscricdes dos candidatos, que serdo realizadas na sede da Secretaria Municipal de Educacdo de Rio Negro-MS, no Estado de Mato
Grosso do Sul, a Rua Nove de Maio, n® 790, Bairro Centro, Rio Negro/MS.

2.2. O profissional interessado em se candidatar a fungdo de diretor das unidades de ensino da SMECEL devera inscrever-se para
concorrer em qualquer unidade escolar de sua preferéncia, sendo 01 (uma) Unidade de Ensino Fundamental e 01 (uma) Unidade
de Educacdo Infantil.

2.3. Nao sera permitida a inscrigdo para mais de uma unidade de ensino da SMECEL.

2.4. O candidato que infringir os dispostos deste edital a qualquer tempo, tera sua candidatura indeferida, impedindo-o de prosseguir
para a préxima fase do Processo de Selegdo ou excluindo-o definitivamente da presente selegao.

DAS CONDIGCOES PARA AS INSCRICOES
3.1. Para concorrer as fungdes de diretor das unidades de ensino da SMECEL, o servidor devera atender as seguintes condicdes:
Pertencer ao quadro efetivo do magistério municipal, hd, no minimo, 05 (cinco) anos;

Possuir titulo de graduagdo na modalidade licenciatura com comprovagdo em diploma ou histdrico escolar em qualquer area da
Educacgao;
N&o ter recebido penalidade administrativa nos 5 (cinco) anos anteriores a inscricdo;
N&o tenha sido condenado em agdo penal por sentenga transitada em julgado nos 5 (cinco) anos anteriores a inscrigao;
Ter disponibilidade legal para assumir a funcdo no Estabelecimento de Ensino com a demanda de 40 (quarenta) horas semanais;
N&o estar em gozo de licengas de qualquer natureza;
N3o ter contas de gestdo escolar desaprovadas junto aos programas e projetos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao
(FNDE), Secretaria Municipal de Educagdo, entre outros;

3.2. A inscricdo tem carater condicional, podendo ser cancelada desde que verificadas falsidade ou inexatiddo nas informacdes
prestadas pelo candidato.

DA DOCUMENTAGCAO NECESSARIA
4.1. O(s) servidor(es) interessado(s) em concorrer a fungdo de Diretor Escolar de uma das unidades (Unidade de Ensino Fundamental
ou Educagdo Infantil) de ensino da SMECEL devera apresentar pessoalmente, em envelope devidamente identificado com o(s)
nome(s) do(s) candidato(s), no ato da formalizagdo da inscricdo, a comissdo do processo seletivo, acompanhados dos originais,
para conferéncia, e de cépias simples os seguintes documentos:
I - diploma ou histdrico escolar a que se refere o inciso II do item 3.1 deste edital.
II - RG;
III - CPF;
IV - Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato do sexo masculino;
V - titulo de eleitor;
VI - comprovante de quitagdo eleitoral;
VII - Declaragdo pessoal de que ndo sofreu ou esteja respondendo ou tenha sido penalizado em sindicancia ou processo

administrativo disciplinar;

VIII - CertidGes negativas expedidas pelos seguintes 6rgados:
a) Justica Estadual de 12 e 22 graus - civel e criminal;
b) Justica Federal;
c) Justica Eleitoral;
IX - Comprovagdo de vinculo efetivo, de no minimo 5 (cinco) anos, com o Municipio de Rio Negro/MS na carreira do

magistério.

X - Comprovante de residéncia e domicilio no municipio de Rio Negro-MS, nos termos do §unico do artigo 3° do Decreto

n® 820/2023.

5.

DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. A comissdo do processo seletivo recebera e analisara as inscricbes dos candidatos e apds encaminhara o ato para publicacdo no
Diario Oficial.

5.2. E de responsabilidade do inscrito acompanhar a publicidade das fases constantes no presente edital. Ndo cabendo & SMECEL ou
a Comissdo do Processo Seletivo entrar em contato diretamente com nenhum inscrito.

DOS RECURSOS
6.1. A fase de inscricdo ndo cabera recurso por parte do candidato inscrito.

DO PROCESSO SELETIVO
7.1. A Selegdo Publica serd composta de 4 (quatro) etapas, conforme disposto abaixo:

1. Apresentagdo de documentos capazes de comprovar os requisitos previstos no item 3.1 deste edital, de carater eliminatorio;

II. Apresentagdo de certificado de participagdo e aprovagdo no curso de Aperfeicoamento em Gestdo Escolar, ofertado pelo
Municipio, de carater eliminatorio;

I1I1. Apresentacdo de Plano de Gestdo Escolar na Unidade da inscrigdo, de carater eliminatério;

1v. Avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, conforme anexo deste Edital;

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
8.1. PRIMEIRA ETAPA:

8.1.1. Da Inscrigdo:

I - A primeira etapa constitui-se da realizacdo de inscricdo com a devida entrega da documentacao, conforme itens 3.1 e
4.1 deste edital, e homologagdo daquelas deferidas, nos termos do item 5.1 deste edital.

II - A ndo apresentacdo de um ou mais documentos mencionados no item 4.1, ou a ndo comprovacdo das exigéncias
dispostas no item 3.1, acarretara no indeferimento da inscrigdo do candidato.

III - Ndo havera prorrogagdo de data para a apresentacdo dos documentos exigidos.

7 .
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IV - Nesta fase, todos aqueles que tiverem sua inscricao homologada pela Comissao do Processo Seletivo, nos termos do
item 5.1, serdo considerados aptos.

8.2. SEGUNDA ETAPA:

8.2.1. Apresentagdo de certificado de participagdo e aprovagdo no curso de Aperfeigopamento em Gestdo Escolar, ofertado pelo
Municipio:

I - O curso sera gratuito, com aulas que acontecerd no dia e hora conforme Anexo II deste Edital, com frequéncia e
pontualidade obrigatorias. As aulas acontecerdo na Escola Municipal Sdo Francisco, situada a Rua Rio Grande do Sul, n.° 485, Centro, Rio
Negro/MS ou em local informado pela Comissao.

a) O candidato serd avaliado em prova escrita discursiva e/ou multipla escolha ao final de cada médulo ministrado.
b) O candidato que obtiver pontuagdo inferior a 5,0 (cinco), num total de 10,0 (dez) pontos em qualquer um dos mddulos,
sera considerado inapto e ndo prosseguird para a proxima fase do Processo Seletivo.

III - O candidato que ja tenha participado e tenha sido aprovado, no curso de Aperfeicoamento em Gestdo Escolar
ofertado pelo Municipio em agosto do ano de 2023, poderé aproveitar o certificado expedido para a comprovagdo desta etapa.

IV - A entrega dos certificados devera ser realizada conforme anexo do Anexo deste Edital.

V - Todos os inscritos que entregarem os certificados dentro do prazo acima elencado serdo considerados aptos.

8.3. DA TERCEIRA ETAPA:
8.3.1. Apresentacao de Plano de Gestdo Escolar na Unidade da inscrigao:

I - Ao candidato, com inscrigdo homologada e considerado apto nos termos do inciso V do item 8.2.1, serad dada a
oportunidade de Apresentagdo de Plano de Gestdo Escolar na Unidade da inscrigdo, a qual ocorrerd na data definida em Edital para a
Unidade de Ensino Fundamental e para a Unidade de Educacgdo Infantil.

II - A apresentacdo sera realizada na Unidade Escolar escolhida pelo candidato, com tempo de 10 (dez) minutos para
expor o Plano de Gestdo Escolar, data e horario conforme o Anexo deste Edital.

III - Todos os candidatos que apresentarem o Plano de Gestdo Escolar na data e hora indicados no inciso I deste item
serdo considerados aptos.

8.4. DA QUARTA ETAPA:

8.4.1. Prova de titulo:

I - Os titulos deverdo ser entregues pelo candidato na Secretaria Municipal de Educagdo de Rio Negro/MS, juntamente

com a indicagdo da unidade escolar a qual pretende concorrer ao cargo de diretor nos dias conforme Anexo II do Edital.

II - Serdo considerados os titulos relacionados com a formagdo inicial, continuada e experiéncia profissional. A

comprovacdo dos titulos devera ser feita mediante:

a) Declaragdo de tempo de servico em assessoramento pedagdgico e inspegdo escolar emitida pelo Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rio Negro/ MS;

b) Declaragdo de tempo de servico em coordenagdo pedagdgica emitida pelo Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Rio Negro/MS;

c) Declaragdo de tempo de servigo em Diretor escolar emitida pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Rio Negro/MS;

d) Declaragao de tempo de servico na docéncia emitida pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Rio Negro/MS;

e) Certificado de participacdo em Jornada Pedagdgica ofertados e/ou parceria com a SMECEL;

f) Certificado de curso de formacdo continuada relacionada a pratica docente, expedido por instituicdo oficialmente
reconhecida pelo MEC, e instituigdes publicas com data de realizagdo nos ultimos trés anos - com carga hordaria a
partir de 30 horas;

g) Certificado de conclusdo de curso de licenciatura ou declaragdo de concluséo de graduagdo em nivel Superior, desde
que acompanhada do respectivo historico escolar;

h) Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo, em nivel de ESPECIALIZACAO, acompanhada do respectivo histérico
escolar;

i) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de mestrado, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, ou
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de MESTRADO, desde que acompanhado dos respectivos histérico
escolar e ata de defesa da dissertacdo;

j) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de doutorado, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, ou
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de DOUTORADO, desde que acompanhado dos respectivos historico
escolar e ata de defesa da tese.

9. DO RESULTADO FINAL

[

. Considerar apto e selecionado para Direcdo Escolar, o candidato com maior pontuacdo na quarta etapa que refere ao apresentagdo

de Titulos.

O candidato selecionado serd nomeado em janeiro de 2024.

. Ndo existindo aptos para uma ou mais unidade escolares, este sera escolhido pelo Poder Executivo nos termos do §2° do artigo 6°
do Decreto n° 820/2023.

Lo ©
Wi

10. DOS CASOS DE EMPATE
10.1. Os casos de empate serdo analisados e julgados pela comissdo do processo seletivo, observando-se os seguintes critérios:
I - maior tempo de efetivo exercicio de Direcdo Escolar na Rede Municipal de Ensino de Rio Negro/MS;
II - maior titulagdo na drea da educacao, considerados, pela ordem, doutorado e mestrado.
III - maior idade.

11. DA HOMOLOGACRO DOS RESULTADOS
11.1. A comissdo fard a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo por meio de publicacdo no Didrio Oficial.
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12. DOS RECURSOS

12.1. Da 12, 223 e 32 etapa deste Processo Seletivo ndo cabe recurso.

12.2. O candidato que tiver interesse em apresentar recurso em face do resultado da 4@ etapa deste Processo Seletivo, devera interp6-
lo em forma de requerimento (Anexo — IV) a comissdo organizadora, de forma presencial, a ser entregue na Secretaria Municipal de
Educacdo de Rio Negro/MS, no prazo de 1 dia util, contados da data de publicagdo do resultado final.

12.3. Nao serdo aceitos, recursos apresentados fora do prazo.

12.4. Havendo alteragdo no resultado oficial do Processo Seletivo, em razdo de julgamento de recurso apresentado a comissdo
organizadora, este devera ser republicado em Diario Oficial.

13. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

13.1. Serd excluido da Selegdo Publica o candidato que:
a) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

b) Desrespeitar os membros da Comissdo Organizadora da Selegdo;

c) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas no Edital;
d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14. DO MANDATO

14.1. O exercicio da funcdo de diretor das unidades de ensino da SMECEL durara pelo periodo de 03 (trés) anos.

15. DOS CASOS DE VACANCIA OU DE PERDA DO MANDATO
15.1. Aplicar-se-a os termos do artigo 7° do Decreto 820/2023.

16. DOS VENCIMENTOS

16.1. O cargo comissionado de Diretor Escolar serd remunerado conforme disposto no Plano de Cargos e Carreiras dos servidores

Municipais de Rio Negro/MS.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A presente Selegdo Publica terd validade de 03 (trés) anos.
17.2. Incorporar-se-ao a este EDITAL, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, aditivos, avisos e convocacoes, relativos

ao processo seletivo.

17.3. Ainscricdo do candidato implica na aceitagdo das normas previstas para esta Selecdo Publica contidas neste edital, nos comunicados
e em outros instrumentos a serem publicados, aos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

17.4. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo deste Processo Seletivo.

17.5. Faz parte do presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO I - CRONOGRAMA GERAL

ANEXO II - FORMULARIO DE INSCRICAO
ANEXO III - CRITERIOS PARA JULGAMENTO DA PROVA DE TITULOS
ANEXO IV - MODELO DE IMPETRAGAO DE RECURSO

ANEXO I
CRONOGRAMA GERAL
Atividade Data/Periodo Horario Local
ETAPA I - Inscrigdo 29 e 30 de novembro de 2023. 07:00hs as 12:00hs SMECEL
Divulgagdo das inscricdes 01 de dezembro de 2023. - Diario Oficial
Curso de Formacao 04 de dezembro de 2023. 07:00hs as 11:00hs Escola Municipal Séao
13:00hs as 17:00hs Francisco
Divulgacdo do Resultado da Formacdo 06 de dezembro de 2023 - Diario Oficial
ETAPA II - Apresentacgdo de certificado | 07 e 08 de dezembro de 2023. 07:00 as 12:00hs SMECEL
de participacdo no curso de
aperfeicoamento em Gestdo Escolar e do
Plano de Gestdo Escolar
Divulgagdo do Resultado da Etapa II 11 de dezembro de 2023 - Diario Oficial

ETAPA III - Apresentacdo do Plano de
Gestdo Escolar nas respectiva Unidade
Escolar.

12 de dezembro de 2023.

Na Unidade de escolha
do candidato.

Divulgacdo do Resultado da Etapa III 13 de dezembro de 2023. - Diario Oficial
ETAPA 1V - Entrega de Titulos 14 de dezembro de 2023 07:30 as 12:00hs SMECEL
Recurso 15 e 18 de dezembro de 2023 07:30 as 12:00hs SMECEL
Resultado do Recurso 19 de dezembro de 2023 - -

Resultado Final 22 de dezembro de 2023. - Diario Oficial
Nomeagdo e posse dos novos gestores | 08 de janeiro de 2024 - SMECEL

escolares
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ANEXO II

FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO.:

CPF:

RG:

TELEFONE DO CANDIDATO (COM DDD):

E-MAIL DO CANDIDATO:

UNIDADE DE ESCOLHA

( ) ESCOLA MUNICIPAL SAO FRANCISCO
( ) CEINF - CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL

Rio Negro MS, de de 2023
(assinatura)
) ANEXO III )
CRITERIOS PARA JULGAMENTO DA PROVA DE TITULOS
QUADRO DE PONTUAGAO PARA ANALISE DA COMISSAO -PROVA DE TITULOS
ITEM TITULOS Quantidade Maxima | Pontuacgdo
de Documentos S— —
Avaliados Unitaria Maxima

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de | 01 15,0 15,0
01 doutorado, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, ou

certificado/declaragdo de conclusdo de curso de DOUTORADO,

desde que acompanhado dos respectivos histdrico escolar e ata

de defesa da tese.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de 01 15,0 15,0
02 mestrado, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, ou

certificado/declaracdo de conclusdo de curso de MESTRADO,

desde que acompanhado dos respectivos historico escolar e ata

de defesa da dissertacgdo.

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo, com carga 01 10,0 10,0
03 horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, reconhecido

pelo MEC, em GESTAO ESCOLAR.
04 Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel de 01 10,0 10,0

especializagdo, com carga hordria minima de 360 (trezentas e

sessenta) horas, reconhecido pelo MEC.
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05 Certificado de curso de formagdo continuada relacionada a 10 1,0 10,0
pratica docente com data de realizacdo nos ultimos trés anos -
com carga horaria minima de 30 horas.
Certificado de participacdo em Formacdo Pedagogica ofertados 10 1,0 10,0
06 e/ou parceria com a SMECEL, com data de realizagdo nos
ultimos trés anos - com carga hordria menina a partir de 30
horas.
07 Declaragdo de tempo de servico na docéncia emitida pelo 05 1,0 (a cada 5,0
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de 365 dias)
Rio Negro/MS.
08 Declaragdo de tempo de servico em coordenagdo pedagdgica 05 1,0 (a cada 5,0
emitida pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura 365 dias)
Municipal de Rio Negro/MS
Total de Pontuacao 80
ANEXO IV
REQUERIMENTO DE IMPETRACAO DE RECURSO
NOME DO CANDIDATO:
CPF:
RG:
TELEFONE DO CANDIDATO (COM DDD):
E-MAIL DO CANDIDATO:
MOTIVO PELO QUAL O CANDIDATO ESTA RECORRENDO DO RESULTADO DA SELECAO - SMECEL
Local, data.

(assinatura)

Prefeitura Municipal

RIO NEGRO

Mato Grosso do Sul
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