PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEI N° 882/2023.

“Dispde sobre alteracdo do Anexo V, do Art. 2° da Lei
n° 851/2022, conforme Lei Federal n® 11.738 de 2008
e Portaria n. 17, de 16 de janeiro de 2023, e da outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Rio Negro, Estado de Mato Grosso do Sul, CLEIDIMAR
DA SILVA CAMARGO em pleno exercicio de seu cargo, usando das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 71, da Lei Orgénica do Municipio.

Fago saber que a Camara Municipal de Rio Negro, Estado de Mato Grosso do
Sul, em Reunido ordindria, realizada no dia 10 de abril de 2023, APROVOU e
eu SANCIONO a seguinte Lei.

Art. 1° - O piso nacional do Magistério estabelecido na Portaria n. 17, de 16
de janeiro de 2023, com remuneragdo base dos profissionais do magistério
com jornada de 40 horas, passa a ser de R$ 4.420,55 (Quatro mil,
quatrocentos e vinte reais e cinquenta e cinco centavos).

Art. 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a reajustar os vencimentos do
Magistério da Administragdo Publica do Municipio no percentual de 15%
(quinze por cento), a partir de 1° de janeiro de 2023, conforme Lei Federal n°
11.738/2008.

§ 1° - O piso base do magistério municipal com carga horaria de 20 horas
semanais, Nivel I, passa a vigorar com o valor de R$ 2.289,24 (dois
duzentos e oitenta e nove reais e vinte e quatro centavos).

Art. 3° - Fica alterado a tabela constante do anexo V de vencimentos do
Grupo do Magistério dos Professores da Rede Municipal de Ensino, com Carga
Horaria de 20 H/A semanais que passa a vigorar com a redagao e valores
constantes da tabela anexa a presente lei.

§ 1° - A diferenca do piso salarial base para o magistério municipal
referente ao més de janeiro/2023, sera paga em folha de pagamento do
més de abril/2023.

§ 29 - A diferenca piso salarial base para o magistério municipal referente
ao més de fevereiro/2023, serd paga em folha de pagamento do més de
maio/2023.

§ 39 - A diferenca piso salarial base para o magistério municipal referente
ao més de marco/2023, serd paga em folha de pagamento do més de
junho/2023.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos legais a partir de 01 de janeiro de 2023, revogam-se as disposicoes
em contrario.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTO DO GRUPO DO MAGISTERIO - PROFESSOR
16H/SEMANAIS - 20 H/AULAS

Ano Base- 2023 -15 %.

PROFESSOR 20H/SEMANAIS - 24 H/AULAS

CLASSE/NIVEL A B C D E F G

NIVEL I 2.289,24 | 2.403,69 | 2.524,66 | 2.650,77 | 2.781,34 | 2.922,19 | 3.068,24
NIVEL II 3.434,34 | 3.604,19 | 3.786,17 | 3.975,33 | 4.173,97 | 4.382,65 | 4.601,65
NIVEL III 3.777,58 | 3.966,37 | 4.164,57 | 4.370,92 | 4.591,30 | 4.820,75 | 5.065,40
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ED. N° 1152/2023 - ANO VII

RIO NEGRO-MS, QUINTA-FEIRA

13 DE ABRIL DE 2023

destinagdo de recursos publicos para as areas relacionadas
com a politica de atendimento aos direitos da crianga e do
adolescente;

V1. participar da elaboracdo da proposta orgamentaria destinada
a execucdo das politicas publicas voltadas a crianca e ao
adolescente, inclusive a que se refere aos conselhos tutelares;

VII. fiscalizar e controlar o cumprimento das prioridades
estabelecidas na formulacdo das politicas referidas no inciso
anterior;

VIII. solicitar as indicagdes para o preenchimento de cargo de
conselheiro, nos casos de vacancia;

IX. manifestar-se sobre a conveniéncia e oportunidade de
implementagdo de programas e servigos, bem como sobre a
criagdo de entidades governamentais de promogao, protegédo
e defesa dos direitos da crianga e do adolescente;

X. proceder ao registro das entidades ndo governamentais de
atendimento e autorizar o seu funcionamento, observado o
paragrafo Unico, do artigo 91 da Lei 8.069, de 1990 - Estatuto
da Crianca e do Adolescente, comunicando-os ao Conselho
Tutelar e a Autoridade Judicidria deste municipio.

XI. inscrever os programas e as agdes, com especificagdo dos
regimes de atendimento, das entidades governamentais e das
organizacdes da sociedade civil de atendimento aos direitos
da crianca e do adolescente, mantendo registro das inscrigées
dessas organizagoes;

XII. divulgar os direitos e deveres das criangas e dos
adolescentes contidos na Lei Federal 8.069, de 13 de julho de
1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, no ambito deste
Municipio;

XIII. garantir a reproducdo e afixagdo, em local visivel nas
instituicbes publicas e privadas, dos direitos da crianga e do
adolescente e proceder ao esclarecimento e orientagdo sobre
esses direitos, no que se refere a utilizagdo dos servigos da
rede de atendimento;

XIV. receber, analisar e encaminhar dentncias de violages dos
direitos de criangas e adolescentes;

XV. levar ao conhecimento dos érgdos competentes, mediante
representagdo, os crimes, as contravengdes e as infragdes
administrativas que violarem interesses coletivos e/ou
individuais da crianca e do adolescente;

XVI. realizar conferéncias, estudos, debates, campanhas e
formacdo continuada para os atores do Sistema de Garantia
dos Direitos da Crianca e do Adolescente visando a formagdo
de pessoas, grupos e entidades dedicadas a solugdo de
questdes referentes a crianga e ao adolescente;

XVII. promover, apoiar e incentivar a realizagdo de estudos,
pesquisas e eventos sobre a politica e as agdes de
atendimento aos direitos da crianga e do adolescente
realizadas neste municipio;

XVIII. monitorar e fiscalizar os programas, projetos e agdes
financiadas com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente - FMDCA;

XIX. solicitar informagdes necessdrias ao acompanhamento e a
avaliagdo das atividades apoiadas com os recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA;

XX. realizar assembleia anual aberta a populagdo com a finalidade
de prestar contas da aplicagdo dos recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA;
e

XXI. mobilizar a sociedade para participar no processo de
elaboracdo e implementacdo da politica de promogéo,
protecdo, defesa e atendimento dos direitos da crianga e do
adolescente, bem como na fiscalizagdo da aplicagdo dos
recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - FMDCA; e

XXII. regulamentar, organizar e coordenar o processo de escolha de
membros do Conselho Tutelar, em conformidade com as
disposicBes contidas na Lei n° 8.069, de 1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente e Resolugdes do Conselho Nacional
dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CONANDA.

Paragrafo Gnico. Em caso de infringéncia as suas deliberagGes,
o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA poderd representar ao Ministério Publico ou aosdemais
érgdos legitimados no artigo 210 da Lei n® 8.069, de 1990 -
Estatuto da Crianca e doAdolescente, visando a apuragdo e adogdo
de providéncias cabiveis.

CAPiTULO II
DO CONSELHEIRO DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

Art. 98. O conselheiro devera cumprir as atribuigdes previstas no
Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente - CMDCA.

Art. 99. Por deliberagdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA, deve ser substituido o
conselheiro que:

1. faltar a trés reunibes consecutivas ou a seis alternadas no
periodo de doze meses, sem o comparecimento do seu
suplente, salvo apresentagdo de justificativa por escrito antes
da reunido;

II. apresentar conduta incompativel com a natureza das suas
fungdes;

III. praticar ato tipificado como causa de inelegibilidade prevista
na legislagdo eleitoral;

IV. sofrer condenagdo criminal, em qualquer instancia, por crime
ou infragdo administrativa;

V. deixar de exercer suas fungdes no 6rgdo ou na organizagdo
que representa.

§1°. O procedimento para a substituicdo de conselheiro sera
definido no Regimento Interno deste Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente.

CAPiTULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Art. 100. O Conselho Tutelar serd vinculado, para fins
administrativos, a Secretaria Municipal de Administragédo.

Art. 101. Revogam-se as
principalmente a Lei n® 564/07.

disposicbes em  contrario,

Art. 102. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio Negro/MS, 13 de abril de 2023.

Cleidimar da Silva Camargo
Prefeito Municipal

LEI N° 882/2023.

“Dispbe sobre alteracao do Anexo V, do Art.
20 da Lei n® 851/2022, conforme Lei Federal
n° 11.738 de 2008 e Portaria n. 17, de 16
de janeiro de 2023, e da outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Rio Negro, Estado de Mato Grosso do Sul,
CLEIDIMAR DA SILVA CAMARGO em pleno exercicio de seu
cargo, usando das atribuigdes que |lhe sdo conferidas pelo artigo
71, da Lei Organica do Municipio.

Fago saber que a Camara Municipal de Rio Negro, Estado de Mato
Grosso do Sul, em Reunido ordindria, realizada no dia 10 de abril
de 2023, APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei.

Art. 1° - O piso nacional do Magistério estabelecido na Portaria n.
17, de 16 de janeiro de 2023, com remuneragdo base dos
profissionais do magistério com jornada de 40 horas, passa a ser
de R$ 4.420,55 (Quatro mil, quatrocentos e vinte reais e cinquenta
e cinco centavos).

Art. 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a reajustar os
vencimentos do Magistério da Administragdo Publica do Municipio
no percentual de 15% (quinze por cento), a partir de 1° de janeiro
de 2023, conforme Lei Federal n°® 11.738/2008.

§ 1° - O piso base do magistério municipal com carga
horéria de 20 horas semanais, Nivel I, passa a vigorar com
o valor de R$ 2.289,24 (dois duzentos e oitenta e nove reais
e vinte e quatro centavos).

Art. 3° - Fica alterado a tabela constante do anexo V de
vencimentos do Grupo do Magistério dos Professores da Rede
Municipal de Ensino, com Carga Horaria de 20 H/A semanais que
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ED. N° 1152/2023 - ANO VII

RIO NEGRO-MS, QUINTA-FEIRA

13 DE ABRIL DE 2023

passa a vigorar com a redagdo e valores constantes da tabela
anexa a presente lei.

§ 19 - A diferenca do piso salarial base para o magistério
municipal referente ao més de janeiro/2023, sera paga em
folha de pagamento do més de abril/2023.

§ 20 - A diferenca piso salarial base para o magistério
municipal referente ao més de fevereiro/2023, seré paga em
folha de pagamento do més de maio/2023.
§ 3° - A diferenga piso salarial base para o magistério
municipal referente ao més de margo/2023, seré paga em folha
de pagamento do més de junho/2023.
Art. 59 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos legais a partir de 01 de janeiro de
2023, revogam-se as disposicdes em contrario.
Rio Negro MS, 13 de abril de 2023.
Cleidimar da Silva Camargo
Prefeito Municipal
ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTO DO GRUPO DO MAGISTERIO -
PROFESSOR 16H/SEMANAIS - 20 H/AULAS
Ano Base- 2023 -15 %.

PROFESSOR 20H/SEMANAIS - 24 H/AULAS

CLASSE/N A B C D E F G

IVEL

NIVEL I 2.289 | 2.403 | 2.524 | 2.650 | 2.781 | 2.922 | 3.068
24 ,69 ,66 A7 ,34 A9 ,24

NIVEL II 3434 | 3.604 | 3.786 | 3.975 | 4.173 | 4.382 | 4.601
34 19 A7 ,33 297 ,65 ,65

NIVEL III 3.777 | 3.966 | 4.164 | 4.370 | 4.591 | 4.820 | 5.065
58 ,37 57 ,92 ,30 ,75 ,40

Cleidimar da Silva Camargo
Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Administracao
CMDCA - Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente

EDITAL N° 002/CMDCA/2023.

DISPOE SOBRE AUTERAGOES NO EDITAL N
001/2023 QUE INSTAURA ABERTURA DO
PROCESSO DE ESCOLHA PARA COMPOSIGAO
DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR,
TITULARES E SUPLENTES PARA O PERIODO
2024/2028.

O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA de Rio Negro/MS, no uso de suas atribuigdes legais,
com base na Lei n°® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da Lei Municipal n°. 883, de 13/04/2023, e RESOLUGAO N° 170/2014, faz
publicar o Edital de Convocagéo para o Processo de Escolha para membros
do Conselho Tutelar, Titulares e Suplentes, de acordo com a legislag&o
pertinente e o disposto neste Edital.

1. DO OBJETO
1.1. O presente Edital tem como objeto o Processo de Escolha, disciplinado
pela Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente e suas

alteracdes, pela Resolugéo n°® 170/2014 do Conselho Nacional dos Direitos
da Crianga e do Adolescente — Conanda, pela Lei Municipal n°. 883, de
13/04/2023 e Resolugdo do CMDCA/MS n° 001/CMDCA/2023, o qual sera
realizado sob a responsabilidade do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — CMDCA de Rio Negro/MS, sob a fiscalizagéo
do Ministério Publico que atua perante o Juizo da Infancia e Juventude da
Comarca de Rio Negro/MS e demais legislagdes vigentes.

2. DO CONSELHO TUTELAR

2.1. O Conselho Tutelar, 6rgdo permanente e autdnomo, néo jurisdicional,
€ encarregado de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do
adolescente.

2.2. O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar observara
as seguintes diretrizes:

a) O processo sera realizado para o preenchimento de 5 (cinco) vagas para
membros titulares e demais suplentes.

b) A candidatura devera ser individual, ndo sendo admitida a composicéo
de chapas, em conformidade com o disposto editado pelo Conanda;

¢) O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA deliberou com uma Resolugdo n° 001/CMDCA/2023 a Comiss&do
do Processo de Escolha, instituida por meio de publicagéo Diario Oficial de
Rio Negro/MS, de composi¢éo paritaria entre conselheiros representantes
do governo e conselheiros da sociedade civil, para a realizagdo do Processo
de Escolha dos membros do Conselho Tutelar.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA O EXERCICIO DA
FUNCAO DE CONSELHEIRO TUTELAR
3.1. Reconhecida idoneidade moral;
3.2. Idade superior a 21 (vinte e um) anos;
3.3. Residir no municipio ha pelo menos 2 (dois) anos;
3.4. Conclusédo do Ensino médio ou Superior;
3.5. N&o incidir nas hipéteses do art. 1° inc. |, da Lei Complementar
Federal n° 64/1990 (Lei de Inelegibilidade);
3.6. N&o ter sido suspenso ou destituido do cargo de membro do
Conselho Tutelar em mandato anterior, por deciséo administrativa ou
judicial;
3.7. Nao ser membro, no momento da publicagdo deste Edital, do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
3.8. Né&o possuir os impedimentos previstos no art. 140 e paragrafo
unico da Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente).

4. DA JORNADA DE TRABALHO E REMUNERAGAO

4.1. Os conselheiros tutelares exercerdo suas atividades em regime de
dedicagéo exclusiva em jornada de 40 horas semanais, mais plantées, mais
feriados, mais finais de semana e sobreaviso da tabela de vencimentos
publico Municipal, com o reajuste proporcional aos vencimentos do servidor
publico Municipal.

4.2. Na qualidade de membros eleitos, os Conselheiros Tutelares néo serdo
funciondrios da administragdo publica Municipal. A remuneragdo do
Conselheiro Tutelar € de R$ 1.980,00 (hum mil novecentos e oitenta
reais).

4.3. Sendo eleito, se & servidor publico, fica-lhe facultado, quanto a
remuneracéao, optar pelos vencimentos e vantagens de seu cargo, vedada
a acumulagéo.

4.4. A remuneragdo dos Conselheiros Tutelares sera efetuada mediante
comprovagéo do efetivo exercicio na fungéo e ndo devera configurar vinculo
empregaticio de qualquer natureza e correra por conta de dotagao
orcamentéria da Secretaria competente.

4.5. E vedada a acumulagdo da fungdo de Conselheiro Tutelar com
qualquer atividade remunerada, publica ou privada, inclusive com cargo,
emprego ou fungéo.

5. DAS ATRIBUIGOES DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR
5.1. As atribuicdes dos membros do Conselho Tutelar estédo previstas no
art. 136 da Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente.

6. DA COMISSAO DO PROCESSO DE ESCOLHA

6.1. A Comissdo do Processo de Escolha procedera a analise da
documentacéo exigida prevista no item 9.4.

6.2. A andlise dos documentos sera realizada no prazo de 03 dias ap6s o
encerramento do prazo para recebimento da documentagéo;

6.3. A Comissdo do Processo de Escolha é encarregada de analisar os
pedidos de registro de candidatura e dar ampla publicidade & relagéo dos
pretendentes inscritos,

6.4. A Comissé&o do Processo de Escolha devera realizar reunido destinada
a dar conhecimento formal quanto as regras de campanha dos candidatos
considerados habilitados ao pleito, que firmardo compromisso de respeita-
las, sob pena de imposigdo das sangdes previstas na legislagédo local e nas
Resolugdes do Conanda;
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