\DO DE MATO GROSSO DO SLU
LEIN° 544 /06 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2006.

“DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DO IDOSO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JOACI NONATO REZENDE, Prefeito
Municipal de Rio Negro, Estado de Mato
Grosso do Sul, em pleno exercicio de seu
cargo, usando das atribuicoes que lhe sao
conferidas por lei, etc. etc. etc.

Faco saber que a Camara Municipal de Rio Negro, Estado de Mato Grosso do
Sul, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO
DA FINALIDADE
Artigo 1°. A Politica Municipal do Idoso, constituida por um conjunto de agdes integradas de
iniciativa do poder pablico e da sociedade, tem por finalidade criar condicoes que
visem a autonomia, participacao e integragao da pessoa idosa na sociedade.

Artigo 2°. Considera-se idoso, para os efeitos desta Lei, a pessoa maior de 60 (sessenta) anos
de idade, conforme estabelece a Lei Federal n® 8842, de 04 de janeiro de 1994, que
instituiu a Politica Nacional do Idoso.

CAPITULO 1T
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
SECAO1
Artigo 3°. A Politica Municipal do Idoso, reger-se-a pelos seguintes principios:

I. A familia, a sociedade e o poder ptblico, tem o dever de amparar o idoso,
assegurando-lhe os direitos de cidadania, defendendo sua dignidade, bem estar

e direito a vida;

[I. O processo de envelhecimento, sera objeto de conhecimento e informagao de
toda sociedade rionegrense;

11I. O idoso nao sofrera discriminagao de qualquer natureza;

IV. O idoso sera o principal agente e destinatario das transformacoes a serem
efetivadas por meio desta Politica;
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V. As diferencas econdmicas, sociais, culturais e particularmente as contradigoes
entre 0 meio rural e urbano, deverao ser observadas pela sociedade em geral e
pelo Poder Publico, na aplicacao desta Lei.

SECAOTI
DAS DIRETRIZES
Artigo 4° . A Politica Municipal do Idoso obedecera as seguintes diretrizes:

I. Capacitacao e reciclagem de recursos humanos, envolvidos no trabalho com
idoso, visando melhoria de seu desempenho e dos servicos a eles destinados;

II. Priorizacao do atendimento ao idoso em 6rgaos publicos municipais;

I1I. Divulgagao de informagoes de carater educativo, sobre os aspectos gerais do
envelhecimento para toda a sociedade com vistas a obter seu apoio a Politica
Municipal do Idoso;

IV. Aplicacao de normas sobre o idoso, determinando agoes para evitar abusos e
lesoes de seus direitos;

V. Elaboracao de planos, programas e projetos concorrentes a pessoa idosa, no
ambito do municipio, garantindo a participacao do idoso através de suas
organizacoes representativas;

VL Incentivos ao desenvolvimento de programas educativos voltados para a
comunidade e a familia, mediante os meios de comunicagao de massa;

VIL Apoio as organizacoes de idosos;
VIIL Descentralizagao politica-administrativa.

CAPITULO III
DAS ACOES GOVERNAMENTAIS
Artigo 5°. Na implementagao da politica Municipal do Idoso, compete as Secretarias e demais
6rgaos municipais, a criacao e o desenvolvimento dos seguintes programas
integrados para o atendimento da pessoa idosa:

. AREA DE EDUCACAO
a) Implantar programas de alfabetizagao do idoso e supléncia de 1 a 47 series, em

locais de facil acesso, com metodologias e horérios adequados as condicoes da
populacao idosa;



D)

c)

d)
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Inserir nos curriculos minimos, nos diversos niveis de ensino, conteudo
voltado para o processo de envelhecimento;

Criar mecanismo de inser¢ao do idoso na rede escolar, integrando-o através de
suas vivencias e experiéncias;

Propor parcerias para inser¢ao do idoso, nas Universidades Publicas ou
Privadas;

II. AREA DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

a)

e)

Criar e implantar programas especificos para a pessoa de terceira idade,
incluindo projetos e atividades de esporte, cultura e lazer, por intermédio de
um calendéario anual;

Proporcionar ao idoso o acesso a locais e eventos esportivos e culturais
mediante pregos reduzidos;

Incentivar e apoiar os movimentos de idosos a desenvolver eventos esportivos
e culturais;

Incentivar a pratica de atividades fisicas, culturais e de lazer, visando a
promogao da satude do idoso, por intermédio de programas e projetos
especificos;

Viabilizar a participagao e acesso dos idosos em bibliotecas, parques,
academias, areas de lazer;

I11. AREA DA SAUDE

a)

b)

c)

Garantir ao idoso o acesso aos servi¢os e agoes preventivas e curativas, nos
diferentes niveis de atendimento;

Desenvolver politica de prevengao para que a populagao envelhega em bom
estado de satde, através de equipe multidisciplinar;

Estimular a criacao no Sistema Unico de Satide - SUS, de Unidade de Cuidados
Diurnos (Hospital - Dia) de atendimento domiciliar e outros servigos para o
idoso;

Adotar e aplicar norma de funcionamento a institui¢des geriatricas e similares,
com fiscalizagao pelos gestores do Sistema Unico de Satude - SUS;
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Fazer gestdes junto ao 6rgao competente do Sistema Unico de Satde - SUS,
para viabilizar o fornecimento de medicamentos, értese, protese e exames de
alto custo, necessérios para a recuperacao e habilitagao da satde do idoso; bem
como o atendimento oftalmolégico e o fornecimento de 6culos, priorizando os
idosos em processo de alfabetizagao;

Implantar nacleo de referencia com caracteristicas de assisténcia a satde, de
pesquisa, de avaliacao e de treinamento;

g)Estimular a participacao do idoso nas diversas instancias do controle social do

Sistema Unico de Satide - SUS.

IV. AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

a)

b)

9)

h)

Garantir mecanismos que favorecam o acesso do idoso ao mercado de trabalho
(geragao de renda);

A idade nao sera fator restritivo a qualquer concurso para emprego realizado
no municipio de Rio Negro, caracterizando discriminagao o seu impedimento;

O Poder Publico estabelecerd mecanismos de fiscalizagao e acompanhamento
para o cumprimento da Lei e as punicdes adequadas a cada caso;

Prestar servicos e desenvolver agdes voltadas para o atendimento das
necessidades basicas do idoso, mediante a participacao das familias e da
sociedade (enfrentamento a pobreza);

Estimular a criagao de incentivos e de alternativas para o atendimento ao idoso,
como casa lares, Centros de Convivéncia, Grupos de Convivéncia;

Encaminhar e orientar a pessoa idosa nos beneficios previdencidrios e no
beneficio de prestagao continuada;

Acompanhar e supervisionar as entidades que desenvolvem programas para
pessoa idosa;

Instituir e implementar a Politica Municipal do Idoso, com a participagao do
Férum, Conselho e Organizagao de Idosos;

Criar servigos de orientagao e encaminhamento acerca de defesa dos direitos a
pessoa idosa;
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j) Criar programas de capacitagao especificos para insercao da pessoa idosa no
mercado de trabalho;

k) Planejar, coordenar, supervisionar e financiar estudos, levantamentos,
pesquisas e publicagoes sobre a situagao social do idoso.

V. AREA DE TRANSPORTE E TRANSITO

a) Implementar os servigos para atendimento de reclamacdes e sugestdes em
relacao ao transporte coletivo, téxi e transito, garantindo ao reclamante o
retorno das providencias tomadas;

b)Criar mecanismos eficientes para sensibilizagao de trabalhadores e empresarios
de transporte coletivo, pablico ou privado, para cumprimento das normas de
atendimento ao idoso;

c)Rever o sistema de sinalizagao das ruas, possibilitando que a locomogao do idoso
na cidade se dé com mais seguranca;

d)Assegurar aos idosos bancos em dnibus ou micro-6nibus a sua comodidade.

V1. AREA DE HABITACAO E URBANISMO

a) Implementar agoes, no sentido de viabilizar a destinacao de um percentual de
unidades (lotes, casas) nos novos empreendimentos habitacionais aos idosos;

b) De acordo com os critérios dos Programas de Habitacao Social, priorizar
familias que acolhem parentes idosos, quando da destinagao de unidades, nos
novos empreendimentos habitacionais;

c) Construir casas, com caracteristicas arquitetonicas adequadas as pessoas
idosas;

d) Estimular, através de financiamento, a aquisicao de materiais de construcao
para habitagoes individuais para os idosos, nas casas de seus familiares;

e)Adequar os padroes arquitetonicos dos equipamentos sociais publicos e
privados, as necessidades de seguranga e acessibilidade do idoso como: rampa
de acesso, corrimao, iluminacao, ventilacao, etc.
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CAPITULO IV
DA GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DO IDOSO
Compete ao 6rgao municipal responsavel pela Assisténcia Social, gerir, formular,
coordenar, supervisionar, e avaliar a Politica Municipal do Idoso, com a
participagao do Conselho Municipal do Idoso, no ambito da respectiva instancia
politica administrativa e ainda:

[. Promover as articulagoes entre os 6rgaos publicos municipais e a sociedade civil,
necessarios a implementacao da Politica Municipal do Idoso;

I1. Elaborar a proposta orcamentéria dos programas de atencao ao idoso, no ambito
da assisténcia social, ouvindo o Conselho Municipal do Idoso.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS
Os recursos financeiros necessarios a implementagao das agoes afetas as Secretaria
Municipais, serao consignadas em seus respectivos orgamentos.

Todo cidadao tem o dever de denunciar a autoridade competente qualquer forma
de negligencia, discriminagao ou desrespeito ao idoso.

O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei, no prazo de 60 (sessenta)
dias, a partir da data de sua publicagao.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, e ﬁ?’ de novembro de 2006.

Jodci Nonato Rezende
£ Prefeito Murijcipal -




