PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEI N° 536/06 DE 09 DE JUNHO DE 2006.

JOACI NONATO REZENDE, Prefeito
Municipal de Rio Negro, Estado de Mato
Grosso do Sul, em pleno exercicio de seu
cargo, usando das atribui¢des que lhe sao
conferidas por lei, etc. etc. etc.

Fago saber que a Camara Municipal de Rio Negro, Estado de Mato Grosso do
Sul, aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

TITULO I
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
CAPITULO1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei altera o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos tem como objetivo
organizar os cargos publicos da Camara Municipal de Rio Negro, definir o
veiculo juridico, o quadro de vagas, os sistemas de retribuicao e de carreiras, de
conformidade com os principios constitucionais de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 1° - O regime Juridico Unico dos servidores municipais estabelecidos nesta Lei,
para todos os efeitos trabalhistas e previdencidrios sera o estatutario,

obedecendo ao estatuto dos servidores publicos do municipio de Rio
negro.

§ 2° - O sistema de retribuicdo pecuniaria dos servidores assegura isonomia de
vencimentos para cargos e atribuigdes iguais ou assemelhados,
estabelecido no inciso III do § 1° do Artigo 39 da Constituicao Federal.

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores da Camara Municipal
de Rio Negro, abrangera os cargos de provimento em comissao, as fungdes de
confianga e os cargos de provimento efetivo, de execugdo funcional e profissional
de todos os niveis e qualquer natureza.
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CAPITULO I1

DO QUADRO PERMANENTE
SECAO1

DA ESTRUTURACAO DOS CARGOS

Art. 3° - O Quadro Permanente da Camara Municipal de Rio Negro, terd a seguinte
composigao estrutural:

I - Cargos Isolados de Provimento em Comissao:
a) Grupo Ocupacional 1 - Diregao e Assessoramento Superior, Simbolo DAS;
b) Grupo Ocupacional 2 - Assisténcia Direta e Imediata, Simbolo ADI.

II - Fung¢oes de Provimento de Confianga

a) Grupo Ocupacional 3 - Direcao e Assessoramento Intermediério, Simbolo
DAL

III - Os cargos de provimento efetivo estdo divididos em 3 (trés) grupos
ocupacionais:

a) Grupo Ocupacional 4 - Técnicos de Nivel Superior - TNS;
b) Grupo Ocupacional 5 - Apoio Administrativo - Padrdo ADM; e
¢) Grupo Ocupacional 6 - Auxiliar de Servigos Diversos - Padrao ASD.

Art. 4° - Os cargos que compdem os Grupos Ocupacionais com suas classes e padrdes de
retribuicdo sao os dimensionados no Anexo II desta Lei.

SECAOII
DA CONCEITUACAO

Art. 5° - Para os efeitos do presente Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos considerar-
se-a, os previstos no Estatuto do Servidor Pablico Municipal em vigor.

CAPITULO 111
DA FINALIDADE DOS CARGOS

Art. 6° - Os Cargos Isolados de Provimento em Comissdo, constantes dos Grupos
Ocupacionais 1 e 2, tém por finalidade:
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a) - Grupo I - DAS - Atendimento as atividades tipicas e caracteristicas de
direcao, comando, coordenacdo e controle ou de assessoramento técnico
administrativo;

b) - Grupo II - ADI - Execucao de atividades e tarefas de apoio administrativo e
assisténcia direta aos dirigentes de unidades;

¢) - Grupo III - DAI - Coordenacdo e controle da execucdo de atividades
projetos e programas compatibilizados as diretrizes e programas instituidos
pela Administragdo Superior;

Paragrafo Unico - Os DAI sdo fungdes de livre designagio e dispensa do
Presidente da Camara Municipal e privativo de titulares de
cargo efetivo.

Art. 7° - Os diversos cargos que compdem respectivamente os Grupos Ocupacionais 4 e 5
sdo de execugado funcional e profissional de natureza administrativa de todos os
niveis e de qualquer natureza, e compde-se da forca de trabalho efetiva da
Camara Municipal para o exercicio pleno de suas atividades, meio e fim.

Art. 8° - Os cargos que compdem respectivamente o Grupo Ocupacional 6 sdo de execugao
funcional e profissional na manutengado, limpeza e no apoio ao transporte de
todos os niveis de qualquer natureza, e compde-se da forca de trabalho efetiva
da Camara Municipal para o exercicio pleno de suas atividades, meio e fim.

CAPITULO IV
DA RETRIBUICAO MENSAL

Art. 9° - A compensacao pecunidria da contraprestacao do exercicio das fungdes, constam
nas tabelas do Anexo I, desta Lei, conforme a seguir:.

a) Plano de Remuneragao para todos os cargos e niveis - Tabela 1;

b) Grupo Ocupacional 1 - Cargos de Provimento em Comissdo - DAS - Tabela 2;
¢) Grupo Ocupacional 2 - Cargos Isolados de Provimento em Comissao - ADI -
Tabela 3;

d) Grupo Ocupacional 3 - Fungdes de Provimento de Confianga - DAJ - Tabela
4;

e) Grupo Ocupacional 4 - Técnicos de Nivel Superior - TNS - Tabela 5;
f) Grupo Ocupacional 5 - Apoio Administrativo - ADM - Tabela 6;
g) Grupo Ocupacional 6 - Auxiliares de Servigos Diversos - ASD - Tabela 7;
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§ 1° - O valor pecuniéario das funcdes de Provimento em Confianga é vantagem
que se acresce ao vencimento do servidor designado para o exercicio
destas e enquanto perdurar o pleno exercicio da funcao.

§ 2° - Na conformidade do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, fara jus
o servidor ao Adicional de Tempo de Servigo progressivo a cada 2 (dois)
anos de efetivo servico prestado de 2% (dois por cento) no inicio da
progressao sobre o salario base, até o limite de 36 (trinta e seis por cento).

Art. 10° - Os ocupantes dos Cargos de Motorista, quando em exercicio de suas funcdes
receberao o adicional de até 30% (trinta por cento) do vencimento base do cargo
pela execugdo das atividades em horario irregular e em condigdes penosas e
perigosas, e em conformidade com a legislacio em vigor.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11° - O Provimento dos Cargos Isolados em Comissao é de exclusiva competéncia do
Presidente da Camara Municipal, assim como as designagdes para as funcdes de
Provimento em Confianca.

Art. 12° - Os servidores do Quadro Permanente da Camara Municipal quando designados
para cargos em comissao, ndo sendo este mais vantajoso, poderdo optar pelo
vencimento de seus cargos.

Art. 13° - Os valores correspondentes da Tabela 1, Cargos de execugdo funcional e
profissional de todos os niveis e de qualquer natureza, deverao ser reajustados
automaticamente e anualmente em decorréncia da atualizagdo monetaria do
salario minimo vigente no pais ressalvada as vedacdes da Constituicio Federal e
das Leis 8.666/93 e 101 /2000, e suas atualizacoes posteriores.

Paragrafo Unico - Fica designado o més de maio de cada ano, como data base
para o reajuste salarial dos funcionarios da Camara
Municipal, em decorréncia da defasagem inflacionaria,
devendo ser estes corrigidos no mesmo grau e proporgao.

Art. 14° - As tabelas e quadros constantes desta Lei constituem parte integrante do seu
texto, cabendo ao Poder Legislativo propor, na forma regulamentar a inclusio
ou suspensao de cargos, desde que ndo aumente a despesa com pessoal, sem a
devida compensagdo pelo aumento da receita.
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Art. 15° - Esta Lei entra em vigor, na data de sua publicacdo e afixacdo,

revogadas as
disposicdes em contrario.

Paragrafo Unico - Cabera ao Poder Legislativo Municipal, através de seus

0rgdos a publicagio e a divulgacio da presente lei,
enviando copias aos Orgdos competentes.

Gabinete do Prefeité,/em 09 de Junho de 2006.

Y 1777 el

] yaci N onato Rezende
- Prefeito Municipal -

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de Administracao, Planejamento e
Finangas na data acima e afixada no local de costume.

Secretario Municipal de Administracio,
Planejamento e Finangas
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ANEXO1
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS
PLANO DE REMUNERACAO
TABELA 1
Cargos de Execucao Funcional e Profissional de todos os Niveis e de qualquer Natureza
Valores expressos em Real (R$)

Classe Referéncia
I. Padrao
I II 111 1A
A laé6 276,00 299,00 322,00 348,00
B 7al2 331,00 358,00 386,00 417,00
C 13a18 397,00 429,00 465,00 501,00
D 19a 24 415,00 477,00 549,00 631,00

TABELA 2
Grupo Ocupacional 1 - Dire¢io e Assessoramento Superior - DAS
Cargos de Provimento em Comissio
Valores expressos em Real (R$)

Vencimento
II. Simbolo
DAS-1 824,00
DAS-2 763,00
DAS-3 706,00
DAS-4 524,00

TABELA 3
Grupo Ocupacional 2 - Assisténcia Direta e Imediata
Cargos Isolados de Provimento em Comissio
Valores expressos em Real (R$)

Vencimento
III.Simbolo
ADI-1 280,00
ADI-2 246,00
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TABELA 4
Grupo Ocupacional 3 - Dire¢ao e Assessoramento Intermediario - DAI
Fungdes de Provimento de Confianca
Valores expressos em Real (R$)

Vencimento
IV.Simbolo
DAI-1 437,00
DAI-2 380,00
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ANEXO II
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
ENQUANDRAMENTOS DA TABELA DE REMUNERACAO DE GRUPOS POR
PADRAO

TABELA 5

Padrao Distribuicao dos Cargos

V. 1 A. - Auxiliar de Servicos Diversos

II - Motorista

i - Agente Administrativo

- Técnico em Informatica

- Assistente Administrativo
v - Contador

- Assessor Juridico
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ANEXO III

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
QUADRO DE VAGAS

TABELA 6

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Grupo Ocupacional 1 - DAS

Simbolo Cargo Qualificag¢io C/H VI Vagas
\ Superior completo em
VIL. DAS- .DlretoraA da qualquer area ou capacidade| 08 1
1 Servicos da Camara g e
publica notéria
- Superior em Advocacia com o
DAS-2 |- Assessor Juridico respectivo registro de classe na| 08 1
OAB, seccional do MS.
Superior completo nas
DAS-2 - Contador Ciéncias Contabeis, com o| 08 1
respectivo registro no CRC/MS
Superior completo em
DAS.3 |- Assessor A.clvoc.aaa, C’o.ntablhdade, 08 1
Parlamentar Ciéncias Politicas ou
capacidade publica notéria.
DAS-4 |Diretoria de Jua que ¢ ; 08 1
Servious daCrssa Secretariado ou capacidade
¢ publica Notoria
TABELA 7
Grupo Ocupacional 2 - ADI
VIIL. Sim Cargo Qualifica¢ao CH |1x. Vagas
bolo
« - Ensino médio completo, com
X ADI1 |-Assistente] habilitacao em Informatica. 08 &
: - Ensino médio completo, com
ADE2 |- Assistente II habilitacdo em informatica. & a
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FUNCOES DE PROVIMENTO DE CONFIANCA
PROVIMENTO POR FUNCIONARIO EFETIVO

TABELA 8

Grupo Ocupacionais 3 - DAI

XI. Simbolo Cargo Qualificagio CH IXIL  Vagas
- Auxiliar da|- Ensino médio completo,
XIII. DAI-1 |Secretaria da Mesa|com habilita¢io em| 08 1
Diretora Informatica.
- Secretario(a) do|- Ensino médio completo,
DAI-2 Gabinete da|com habilitag¢ao em| 08 1
Presidéncia informatica.
TABELA 9
Grupo Ocupacional 4 - Técnico de Nivel Superior
XIV. Simbolo Cargo Qualificagdo CH |xV. Vagas
- Superior em Advocacia com
XVL. TNS - Advogado o respectivo registro de classe| 08 1
na OAB, seccional do MS.
Superior  completo  nas
TNS - Contador C1enc1a.s Contabezls, com o 08 1
respectivo registro no
CRC/MS
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TABELA 10

Grupo Ocupacional 5 - Apoio Administrativo

Cargo

Qualificacao

XVIIL. Simbolo XVIIL Vagas
- Assistente  de| Ensino médio completo,
XIX. ADM |4 dministracio com habilitacao em| 08 1
Informatica.
i o Ensino médio completo,
XX. ADM | dministrativog com habilitacao em| 08 1
Informatica.
) Téchico o™ Ensino médio completo,
XXI. ADM I nformf’atica com no minimo de 40hs| 08 1
curso.
Técnico em |- Ensino médio completo,
AbM Contabilidade Informaticae CRC/MS. U5 1
TABELA 11
Grupo Ocupacional 6 - Auxiliar de Servigos Diversos
XXIIL Simbolo Cargo Qualificacao C/H | XXIIL Vagas
- Auxiliar de |- Ensino fundamental 08 5
XXIV. ASD Servicos Diversos | completo.
ASD Miitoriska - Ensino fundamental 08 1

completo e CNH B,C, D ou E
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