LEI N“592/07 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2007.

ALTERA DISPOSITIVOS DAS LEIS N° 433/2000 ,DE 27 DE MARCO DE 2000 E N° 535/06,
DE 07 DE JULHO DE 2006, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOACI NONATO REZENDE, Prefeito
Municipal de Rio Negro, Estado de Mato
Grosso do Sul, em pleno exercicio de seu
cargo, usando das atribuigoes que lhe sao
conferidas por lei, etc. etc. etc.

Fago saber que a Camara Municipal de Rio Negro, Estado de Mato Grosso do
Sul, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1°. Ficam alteradas as alineas do artigo 23, inciso 1I, paragrafo tnico; artigo 32 e
paragrafo; artigo 37, artigo 40 “caput” e seu paragrafo Gnico, artigo 43, artigo
64; os incisos do artigo 69 “caput’, e o artigo 78, inciso I todos da Lei
Complementar N° 433 /2000 de 27 de Margo de 2000 (Dispoe sobre o Estatuto e
Carreira do Magistério Municipal da Prefeitura Municipal de Rio Negro e da
outras providéncias), e que passam a vigorar com a seguinte redacao.

ATHEO DF & roerrosursesmsee s sss553568 515555 e 98113088155t esee .

§ anico - A atribuicdo de horas-aulas excedentes observara a seguinte ordem
de preferéncia:

a) oferecer a lotacao de elevagao de carga horaria a professores
efetivos;

b) por professor de Educacao Basica da mesma disciplina e
mesmo nivel de habilitacao;

¢) por professor de Educacao Basica de outra disciplina, que
tenha também a habilitacao do Professor de Educacao
Basica substituido na disciplina a ser ministrada ”



Artigo 2°.

Artigo 3°.

Artigo 4°.

Artigo 32 . A lotacao do profissional de educacao sera efetuada em unidade
escolar onde houver vaga para a fun¢ao e/ ou nivel em que se
classifica o servidor ocupante de cargo efetivo do Magistério
Municipal, respeitando a classificacao em Concurso Pablico.

§1°. Lotagao ¢ a indicacao da localidade, unidade escolar ou 6rgao do
Sistema Municipal de Ensino, em que o ocupante de cargo da
carreira do Magistério Municipal tem exercicio;

§ 2°. Oferecer a lotacao de Coordenacao Pedagégica para professores
do quadro efetivo.

Artigo 37 . Promocao Vertical é a elevacao do profissional de educacao
integrante da Carreira do Magistério Municipal, pelos critérios de
comprovacao de nova habilitacao e pela avaliacao de
desempenho.

Artigo 40. A promogao vertical sera concedida a partir do primeiro dia util
do més subsegiiente ao requerimento do servidor e a concessio
formalizada por ato do Poder Executivo Municipal.

Artigo43. A  promocdo horizontal por antiguidade serd concedida
automaticamente.

Artigo 64 . O valor do vencimento do nivel I, da Classe A, para os cargos de
Professor e Especialista em Educacao e alteracao do indice de
escalonamento vertical, serao estabelecidos em Lej

Ficam excluidos os § 1°¢ § 2° do artigo 64 e seus respectivos incisos e alineas.

Ficam extintos os incisos I, I, IIT e IV do artigo 69 da Lei n® 433/00 de 27 de
marc¢o de 2000, passando a vigorar com a seguinte redacao:

. 20% (vinte por cento) de regéncia de classe, pelo efetivo exercicio de
docéncia em classe de educagao Infantil ou Ensino Fundamental.

II. 8% (oito por cento) por ministrar aulas em turno noturno, compreendido o
horéario das 19:00 h. (dezenove horas) em diante.

O inciso I do artigo 78 da Lei N° 433/2000 de 27 de marco de 2000, passa a ter a
seguinte redacao:



Artigo 5°.

Artigo 6°.

Artigo 7°.

Artigo 8°.

Artigo 9°,

Artigo 10 .
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I para o Professor de Educagao Basica, vinte horas-aulas semanais, das
quais, quatro horas sao de reserva para estudos e atividades de
planejamento e avaliagao.

O artigo 81 da Lei N° 433/2000 de 27 de marco de 2000, passa a ter seguinte
redacao:

Artigo 81 . O professor de Educacao Basica, em regime de supléncia tera
garantida uma hora de atividade para cada conjunto de dez horas
excedente na semana que ministrar.

Fica assegurado gratificacao de 20% (vinte por cento) sobre os vencimentos
mensais ao profissional de educacdo no desempenho de atividades
educacionais de Especialista em Educacao.

O artigo 44 da Lei n° 433/2000 de 27 de marco de 2000, passa a ter seguinte
redagao:

Artigo 44 . O intersticio para promocao horizontal é de cinco anos de efetivo
exercicio na classe a que pertence o ocupante de cargo de carreira
do magistério Municipal.

Ficam alterados as Tabelas de Vencimentos de que trata os anexos da Lei N°
433/2000 de 27 de marco de 2000.

As tabelas alteradas de que trata o artigo anterior, passam a vigorar com a
redagao e valores constantes da Tabelas dos Anexos da presente Lei.

A critério da Administracao ao profissional da Educacao Escolar do Quadro
efetivo podera ser concedida licenca para tratar de assuntos de interesse
particular pelo prazo de até 02(dois) anos sem remuneragao, com direito a
prorrogacao de uma vez por igual periodo.

§ 1° - A licenga nao sera concedida quando inconvemente ao interesse do Servigo,

desde que fundamentada pelo 6rgao competente.

§ 2° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, por iniciativa do

servidor ou no interesse do Servico.



§ 3°- Cassada a Licenca, o servidor tera o prazo de 30 (trinta) dias a contar da data
da publicacao do ato, para reassumir o servico, sob pena de demissao por
abandono do cargo.

§ 4° - Ao servidor é dado o direito de desistir a qualquer tempo da licenca e
retornar ao servico.

Artigo 11 . As despesas decorrentes da execucao desta Lei Complementar correrao a
conta de dotacdes proprias da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura,

Esporte e Lazer, para o or¢gamento financeiro do exercicio de 2008.

Artigo 12 . Permanecem inalterados os demais artigos, paragrafos, incisos e alineas da Lei
N 433/2000 de 27 de marco de 2000.

Artigo 13 . Fica revogado “in totum” a Lei n°® 535/06 de 07 de julho de 2006.

Artigo 14 . Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de Janeiro de 2008.

Artigo 15 . Revogam -se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefei m 20 de de rr;bro de 2007.

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de Administracao, Planejamento e
Finangas na data acima e afixada no local de costume.
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PROFESSOR 20 HORAS AULAS SEMANAIS

TABELA DE VENCIMENTO DO GRUPO MAGISTERIO

CLASSE/NIVEL A B o D E P G

N -1 380,00 399,00 41895 | 43989 | 461,88 484,97 | 509,21

N -1 570,00 598,50 628,42 | 659,84 692,83 72747 | 763,84

N - II 608,00 638,40 670,32 703,83 739,02 77597 | 814,77
Acrescido de 20% de regéncia de classe.

TABELA DE VENCIMENTO DO GRUPO MAGISTERIO
ESPECIALISTA EM EDUCACAOQ - 36 HORAS SEMANAIS

CLASSE/NIVEL A B c D B F G

N -1 627,00 658,35 691,26 725,83 762,12 800,22 840,23

N -1 940,50 987,52 | 1.036,90 | 1.088,74 | 1.143,18 | 1.200,34 | 1.260,35

N - 1 1.003,20 | 1.053,36 | 1.106,02 | 1.161,32 | 1.219,39 | 1.280,36 | 1.344,38

Rio Negro-MS, 20 de (}ezembro de 2007.

-

Jodci Nonato Rezende

- Prefeito Municipal -
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