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LEI N° 600/2008

Faco saber que a Camara Municipal de Rio Negro, Estado de Mato
Grosso do Sul, em Reunido Ordinaria, realizada no dia 30 de abril de 2008, a-
provou, ¢ eu Eronildes Sabino Nery, Presidente, com fulcro no que dispoe a
Lei Organica de 05/04/90, promulgo a seguinte LEI:
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TITULO I
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1" - Esta Lei altera o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos ¢ t¢m como

objetivo organizar os cargos publicos da Camara Municipal de Rio
Negro, definir o veiculo juridico, o quadro de vagas, os sistemas de re-
tribuigao ¢ de carreiras, de conformidade com os principios constitu-
cionais de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eti-
ciéncia.

§ 1° - O regime Juridico Unico dos servidores municipais estabeleci-
dos nesta Lei, para todos os efeitos trabalhistas e previdencia-
rios sera o e statutario, o bedecido a o estatuto dos s ervidores
publicos do municipio de Rio negro.

§ 2° - O sistema de retribuicdao pecuniaria dos servidores assegura iso-
nomia de vencimentos para cargos ¢ atribui¢des iguais ou as-
semelhados, estabelecido no inciso 11 do § 1" do Artigo 39 da
Constituigao Federal.

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores da Camara

Municipal de Rio Negro, abrangera os cargos de provimento em co-
missdo, as fungodes de confianga e os cargos de provimento efetivo, de
execugdo funcional e profissional de todos os niveis e qualquer natu-
reza.
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CAPITULO II
DO QUADRO PERMANENTE
SECAO 1
DA ESTRUTURACAO DOS CARGOS

Art. 3° - O Quadro Permanente da Camara Municipal de Rio Negro, tera a se-

guinte composig¢ado estrutural:

I - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO:
a) Grupo Ocupacional | - Diregdo e Assessoramento Superior, Simbo-
lo DAS;

b) Grupo Ocupacional 2 - Assisténcia Direta e Imediata, Simbolo A-
DI.

I1 - FUNCOES DE PROVIMENTO DE CONFIANCA
a) Grupo Ocupacional 3 - Dire¢do e Assessoramento Intermediario,
Simbolo DAL

1 - OS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ESTAO DIVI-
DIDOS EM 3 (TRES) GRUPOS OCUPACIONAIS:

a) Grupo Ocupacional 4 - Técnicos de Nivel Superior - TNS;
b) Grupo Ocupacional 5 - Apoio Administrativo - Padrio ADM: ¢

¢) Grupo Ocupacional 6 - Auxiliar de Servigos Diversos - Padrio
ASD.

Art. 4° - Os cargos que compdem os Grupos Ocupacionais com suas classes ¢
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Art. 5° - Para os efeitos do presente Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos
considerar-se-a, os previstos no Estatuto do Servidor Publico Munici-
pal em vigor.

CAPITULO 111
DA FINALIDADE DOS CARGOS

Art. 6" - Os Cargos Isolados de Provimento em Comissdo, constantes dos Gru-
pos Ocupacionais 1 e 2, tém por finalidade:

a) - Grupo I - DAS — Atendimento as atividades tipicas e caracteristicas de di-
recao, comando, coordenagao e controle ou de assesso-
ramento técnico administrativo;

b) - Grupo Il - ADI - Execucdo de atividades e tarefas de apoio administrativo
e assisténcia direta aos dirigentes de unidades;

¢) - Grupo III — DAI - Coordenacao e controle da execucao de atividades pro-
jetos e programas compatibilizados as diretrizes ¢ pro-
gramas instituidos pela Administracao Superior:;

Paragrafo Unico - Os DAI sido fungodes de livre desig-
nagdo e dispensa do Presidente da
Camara Municipal e privativo de ti-
tulares de cargo efetivo.

Art. 7° - Os diversos cargos que compodem respectivamente os Grupos Ocupa-
cionais 4 e 5 sdo de execucdo funcional e profissional de natureza ad-
ministrativa de todos os niveis e de qualquer natureza, ¢ compoe-se da
for¢a de trabalho efetiva da Camara Municipal para o exercicio pleno
de suas atividades, meio e fim.

Art. 8” - Os cargos que compoem respectivamente o Grupo Ocupacional 6 sdo
de execugao funcional e profissional na manutencao, limpeza e no a-

poio ao transporte de todos os niveis de qualquer natureza, e compoe-
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se da forca de trabalho efetiva da Camara Municipal para o exercicio
pleno de suas atividades, meio e fim.

CAPITULO IV
DA RETRIBUICAO MENSAL

Art. 9° - A compensacdo pecuniaria da contraprestagdo do exercicio das fun-
¢oes, constam nas tabelas do Anexo I, desta Lei, conforme a seguir.

a) Plano de Remuneragao para todos os cargos e niveis - Tabela 1:

b) Grupo Ocupacional 1 - Cargos de Provimento em Comissdo - DAS
- Tabela 2;

¢) Grupo Ocupacional 2 - Cargos Isolados de Provimento em Comis-
sao — ADI - Tabela 3;

d) Grupo O cupacional 3 — Fungdes de Provimento de Confianca -
DAI - Tabela 4;

e) Grupo Ocupacional 4 — Técnicos de Nivel Superior - TNS - Tabela
s

f) Grupo Ocupacional 5 — Apoio Administrativo — ADM - Tabela 6:

2) Grupo Ocupacional 6 - Auxiliares de Servicos Diversos — ASD -
Tabela 7,

§ 1° - O valor pecuniario das fun¢des de Provimento em Confianga ¢
vantagem que se acresce ao vencimento do servidor designado
para o exercicio destas e enquanto perdurar o pleno exercicio da
funcao.

§ 2" - Na conformidade do Estatuto dos Servidores Publicos Munici-
pais, fara jus o servidor ao Adicional de Tempo de Servigo pro-

Rua: Mitsuo Ezoc., 586 — Centro fone: PABX 278 1170 — 1250 — fax 278 1431 CEP 79470-000 Rio Negro/MS. 4



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE RIO NEGRO

gressivo a cada 2 (dois) anos de efetivo servigo prestado de 2%
(dois por cento) no inicio da progressao sobre o salario base, até
o limite de 36 (trinta e seis por cento).

Art. 10 - Os ocupantes dos Cargos de Motorista, quando em exercicio de suas
fung¢oes receberdo o adicional de até 30% (trinta por cento) do venci-
mento base do cargo pela execucao das atividades em horario irregular
e em condicOes penosas e perigosas, € em conformidade com a legis-
lacdo em vigor.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 117 - O Provimento dos Cargos Isolados em Comissao ¢é de exclusiva com-
peténcia do Presidente da Camara Municipal, assim como as designa-
¢oes para as fungoes de Provimento em Confianga.

Art. 12° - Os servidores do Quadro Permanente da Camara Municipal quando
designados para cargos em comissao, nao sendo este mais vantajoso,
poderdo optar pelo vencimento de seus cargos.

Art. 13” - Os valores correspondentes da Tabela 1, Cargos de execugido funcio-
nal e profissional de todos os niveis e de qualquer natureza, deverao
ser reajustados anualmente, ou quando da defasagem salarial 4 mesma
¢poca ¢ sem distingao de indices.

Paragrafo Unico - Fica designado o més de maio de cada ano, como
data base para o reajuste salarial dos funcionarios
da Camara Municipal, em decorréncia da defasa-
gem inflacionaria.

Art. 14° - As tabelas e quadros constantes desta Lei constituem parte integrante
do seu texto, cabendo ao Poder Legislativo propor, na forma regula-
mentar a inclusdo ou suspensao de cargos, desde que ndo aumente a
despesa com pessoal, sem a devida compensagao pelo aumento da re-
ceita.
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Art. 15° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio e afixagio, revo-
gadas as disposicoes em contrario.

Paragrafo Unico - Cabera ao Poder Legislativo Municipal, através de

seus orgdos a publicacdo e a divulgacao da presente
le1, enviando copias aos Orgaos competentes.

Rio Negro/MS, 30 de abril de 2008.

QoY

Ver. Eronil es \a‘f)lno Nery
Presidente
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ANEXO 1
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCI
PLANO DE REMUNERACAO
TABELA 1
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MENTOS

Cargos de Execucio Funcional e Profissional de todos os Niveis e de qual-

quer Natureza
Valores expressos em Real (R$)

Classe | Referéncia Padrio -
] I I m v | v

A 0a6 380,00 | 418,00 | 501,60 | 601,92 | 1.776.86 |
B | 7al2 | 47120 | 54549 | 654,59 | 701,24 | 1.97925 |
| C 13a18 58429 | 67641 | 811,69 | 862,52 224227 |
D | 19a24 61350 | 71023 | 85227 | 905,64 | 2.35438
| E | 25a30 64417 | 74574 | 89488 | 950,92 247209
| F | 31a36 67637 | 783,02 | 93962 | 99846 | 2.59569

TABELA 2

Grupo Ocupacional 1 - Direcio e Assessoramento Superior - DAS

Cargos de Provimento em Comissio
Valores expressos em Real (RS)

Simbolo Vencimento
i DAS-1 97555
DAS-2 | 903,61 7 j
DAS-3 | 836,03
. bAs4 [ 650,00 ]

N
Ver. Eronildes’ hbjno Nery
Presidente
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Grupo Ocupacional 2 - Assisténcia Direta e Imediata
Cargos Isolados de Provimento em Comissio
Valores expressos em Real (RS)

. ~ Simbolo \"él!(:ililﬂﬁlt_é%_ﬂ_:jii:j }
ADI-1 331,50 .
ADI-2 292,00 ]

TABELA 4

Grupo Ocupacional 3 - Dire¢io e Assessoramento Intermediirio — DAI
Fun¢des de Provimento de Confianca
Valores expressos em Real (R$)

Simbolo Vencimento _ :
DAI-1 177> - ‘
DAI-2 450,17 ]

t\\\\\lS

Ver. Eronildes Sabino Nery

Presidente
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ANEXO 11
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
ENQUANDRAMENTOS DA TABELA DE REMUNERACAO DE GRU-
POS POR PADRAO

TABELA 5
Padrio ___Distribui¢do dos Cargos
I _ e Auxiliar de Servicos Diversos -
11 e Motorista
- ¢ Agente Administrativo
. e Técnico em Informatica -
IV e Assistente Administrativo
e Técnico em Contabilidade B e -
v e (ontador

¢ Advogado

K&\ \&g\\ !

Ver. Eronildﬁ:}bjno Nery
Presidente
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ANEXO 111

QUADRO DE VAGAS

TABELA 6

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Grupo Ocupacional 1 - DAS

o

Simbolo Cargo Qualificagao C/H
i a de Ser-| o ]
! l)'lretora deMSer Curso Superior em Adminis- :
DAS-1 vicos da Cama- P e g 08
o ‘tracao ou Ciéncias Contabeis.
: _ Curso Superior em C iéncias
DAS-1 Contador Contabeis, com o respectivo 04
registrono CRC/™MS.
- , . |Curso Superior em Direito
- Assessor J uridi- P ; ;
DAS-2 - com o respectivo registro na, 04
i OAB, seccional do MS. )
'Curso Superior em Adminis-
DAS-2 Diretor Admi- tra¢do ou Ciéncias Contabeis 04
nistrativo com respectivos registros nos
) orgaos de classe. B
Curso Superior em Direito,
DAS-3 Assessor Parla- (fontabilidade, Cié-ncias Po-li- 08
mentar ticas com respectivos regis-
| _ tros nos orgaos de classe. | |
Secretaria da | i
. . Superior Completo em qual- .
Diretoria de ! 5
DAS-4 L. ‘quer area, curso de Secreta- (8
Servicos da
. s riado.
| Camara |

\ \\
&\ &)
AN

Ver. Eronildes Sabin

ino Nery
Presidente
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TABELA 7
Grupo Ocupacional 2 - ADI
Simbolo Cargo Qualifica¢io (/H Vagas ‘
ADI-1 | eAssistente I IR Mitelio SHplES R | o2 | 5 |
i habilitacio em Informatica. | |
ADI-2 | eAssistente I1 - Ensino médio completo, com | 08 s |

habilitagido em informatica.

TABELA 8

FUNCOES DE PROVIMENTO DE CONFIANCA
PROVIMENTO POR FUNCIONARIO EFETIVO
Grupo Ocupacionais 3 — DAI

'Simbolo |  Cargo Qualifica¢ao ir C/H | \iagas__f
» avlior dw Se Ensino médio completo, com
DAI-1 | cretaria da Mesa e o s 08 1
| e 'habilita¢io em Informatica.
| Diretora | _ L
*Secretario(s) do - Ensino médio completo, com
DAI-2 = Gabinete da Pre- seegien . e 08 1
S habilitacio em informatica. ‘
sidéncia _ |
TABELA9
Grupo Ocupacional 4 — Técnico de Nivel Superior
Simbolo !W Cargo Qualifica¢io _ C/H 7'r7\5’7agis_
- Superior em Advocacia com
TNS | Advogado o0 respectivo registro de classe| 04 1
‘na OAB, seccional do MS. -
Superior completo nas Cién-
TNS e Contador cias Contdbeis, com o respec-| 04 1
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Presidente
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TABELA 10
Grupo Ocupacional 5 — Apoio Administrativo

Simbolo | Cafgo Qualificacio 7 C/H Vagasj
xponr | * Assns.te-nte - de - En.s?no 111ed10 complefo., com 08 5
B Administragdo  habilita¢io em Informatica. | BN
ADM | ® A_gente. Admi- - En-s.mo Inedm complefo., com o |,
B nistrativo habilitacio em Informatica. | ™ 747 -
e Técnico em In- - Ensino médio completo, com |
ADM ft P 08 1
formatica 'no minimo de 40hs curso.
| B | - T I
e Técnico em - Ensino médio completo, In- |
P Contabitidade formaticae croms. %1
TABELA 11
Grupo Ocupacional 6 — Auxiliar de Servicos Diversos
|Simbolo | Cargo | Qualifieagho | C/H | Vagas |
. .‘ Bl s .2 " i
ASD 'A.lllllld}‘ de Ser- - Ensino fundamental com 08 4 |
B vi¢os Diversos pleto. e | B
- Ensino fundamental com-
ASD  eMotorista pleto e CNH de minimo Cate-| (8 1
goria “B” 7 y |

Ver. Eronildes)Shbin Nery
Pres ie
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