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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Prefeito Municipal — Cleidimar da Silva Camargo

Vice - Prefeito — Jodo Batista de Souza

Secretario Municipal de Administracdo e Financas — Jodo Batista de Souza

Secretario Municipal de Planejamento e Turismo — Jucelino Messias de Assis
Secretario Municipal de Producéo e Meio Ambiente — Escobar Pinheiro da Silva

Secretaria Municipal de Satde Pablica, Saneamento e Higiene — Hélio Ferreira de Rezende
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer — Harley de Oliveira Carmargo Santos
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Trabalho — Sidnéia Ap?. Costa Rezende
Secretario Municipal de Infraestrutura, Transito e Servigos Urbanos — Antonio Marques Ferreira

PODER LEGISLATIVO

Presidente — Sebastido Evaldo Paes da Silva

Vice Presidente — Dr. MarioGonzalo Alberto Araoz Siles
1° Secretario — Nubia Vitéria Brito e Souza

2° Secretario — Valdir Fischer

Vereador — Eronildes Sabino Nery

Vereador — Vanderlei Alves de Amorim

Vereador — Guido Schmitz

Vereador — Antonio de Jesus Abreu Holsbach

Vereador — Sebastido Matias Moitinho

PODER EXECUTIVO

DECRETO N. 074/2017

“DISPOE  SOBRE FORMACAO DE
COMISSAO DE ESTUDO TECNICA PARA
ANALISE DA SITUACAO DOS
APOSENTADOS DO MUNICIPIO DE RIO
NEGRO (MS).”

Cleidimar da Silva Camargo, Prefeito Municipal de Rio Negro, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso da competéncia que lhe confere a Lei Organica do
Municipio, considerando a importancia deste tema, e, pareceres juridicos
divergentes acerca do tema,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica formada a comissdo de estudo técnica para solucdo da possivel
vacancia de cargo dos funcionarios publicos efetivos que se encontram aposentados

pelo INSS em Regimento Geral de Previdéncia e estdo trabalhando no Municipio.

a) Luciana do Amaral Souza Silva;
b) Elza da Cruz Costa;
C) Anderson Gimenez Gongalves.

Art. 2° - Esta comissdo tem a responsabilidade de realizar estudos técnicos, expedir
oficios para todos os 6rgdos possiveis de auxilio, objetivando a emissdo de
pareceres na possivel vacancia de cargo dos funcionarios publicos efetivos que se
encontram aposentados pelo INSS e continuam trabalhando no Municipio.

Art. 3° - Esta comissdo tem a responsabilidade de notificar todos os servidores
aposentados, independente da forma de aposentadoria para apresentar o seu ponto
de vista quanto esta situagéo, visando assegurar o principio do contraditorio.

Art. 4° - Esta comisséo tem a responsabilidade concluir os trabalhos formalizando
um parecer, com auxilio juridico da assessoria contratada para deliberagdo acerca

deste ato.

Art. 5° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrério.
Gabinete do Prefeito, 11 de abril de 2017.

Cleidimar da Silva Camargo

Prefeito Municipal

LEI N° 766/2017
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE RIO
NEGRO, ESTADO DE MOTO GROSSO DO
SUL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Rio Negro, Estado de Mato Grosso do Sul, CLEIDIMAR
DA SILVA CAMARGO em pleno exercicio de seu cargo, usando das atribuigdes
que Ihe sdo conferidas pelo artigo 71, inciso Il da Lei Organica do Municipio.

Faco saber que a Camara Municipal de Rio Negro, Estado de Mato Grosso do Sul,

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, constituida em
orgaos, secretarias, departamento, divisdes e conselho, passa a ser a seguinte:
1. Orgdos de Administragéo Geral:
1.1 — Gabinete Geral do Municipio;
1.2 — Procuradoria Geral do Municipio;
1.3 — Secretaria Municipal de Administracéo
Il.  Orgdos de Administracdo Especifica:
11.1 — Secretaria Municipal de Finangas;
11.2 — Secretaria Municipal de Planejamento e Turismo;
1.3 — Secretaria Municipal de Salde Publica, Saneamento e
Higiene;

11.4 — Secretaria Municipal de Produgéo e Meio Ambiente;
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I1.5 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e

Cidadania;

11.6 — Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura, Esporte e Lazer;

1.7 — Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transito e Servicos

Publicos.

111.  Orgaos de Assessoramento:
I11.1 — Secretaria Assessoria Juridica;
111.2 — Assessoria de Comunicacéo.
IV. Orgéos de Cooperagéo

IV.1 — Servigo da Junta Militar;

IV.2 — Conselhos Municipais;

IV.3 — Sistema de Controle Interno
§ 1°— A Junta do Servico Militar é o 6rgdo de colaboragdo com o Governo Federal,
ficando sob o controle e responsabilidade do Chefe do Poder Executivo Municipal
ao qual se vincula por linha indireta.
§ 2° — Os Conselhos Municipais ficam vinculados, por linha indireta, ao Chefe do
Poder Executivo, e terdo Regimento Interno préprio.
§ 3° — Os 6rgéos da administracdo geral constantes dos itens 1.1 e 1.3; Orgéos de
Cooperacdo constante do item IV.3, constituem a administracdo centralizada da
Prefeitura, subordinando-se ao Chefe do Poder Executivo Municipal, por linha
direta.
Art. 2° - Cabe ao Poder Executivo Municipal a regulamentagdo do disposto desta
lei, inclusive no que se refere as atribuicdes e competéncias de cada 6rgéo.
Art. 3° - Os cargos de Secretario Municipal tem sua remuneragio estabelecida na
forma de subsidio, fixado em parcela Unica e por lei, de conformidade com que
dispde os incisos X e X1 do art. 37 e § 4° do art. 39 da Constituicdo da Republica.
Art. 4° - Todos os cargos nao previstos nesta lei serdo criados, modificados ou
extintos por lei especifica sobre o tema.
Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogam-se as
disposi¢cdes em contrario.
Rio Negro-MS, 10 de abril de 2017.

Cleidimar da Silva Camargo
Prefeito Municipal

LEI N° 767/2017
DISPOE SOBRE EXTINGAO DO FUNDO
MUNICIAL DE INCENTIVO E ASSISTENCIA
A CULTURA NO MUNICIPIO DE RIO
NEGRO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Rio Negro, Estado de Mato Grosso do Sul, CLEIDIMAR
DA SILVA CAMARGO em pleno exercicio de seu cargo, usando das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo artigo 71, inciso 111 da Lei Organica do Municipio.

Faco saber que a Camara Municipal de Rio Negro, Estado de Mato Grosso do Sul,

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica extinto o Fundo Municipal de Incentivo a Assisténcia a Cultura no
Municipio de Rio Negro-MS, criada pela Lei n® 519/05 de 02 de setembro de 2005:
Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogam-se as
disposicdes em contrério.

Rio Negro-MS, 17 de abril de 2017.

Cleidimar da Silva Camargo
Prefeito Municipal

DIVISAO DE LICITACAO

ERRATA - EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE PROCESSO SELETIVO
002/2017

A comissdo do Processo Seletivo decide publicar uma informacdo em forma de
ERRATA, a fim de dar mais clareza aos questionamentos que chegaram a

Controladoria e também a esta Comisséo.

A) Consoante o item 3.5 do Edital — Os profissionais terdo a mesma

carga horaria dos profissionais gue desempenham as funcdes

no Plano de Cargos e Carreiras Municipal.

B) Consoante o item 3.5 do Edital — Os profissionais receberdo os
mesmos valores do Plano de Cargos e Carreiras Municipal,

inclusive os mesmos direitos de receber as complementacdes ou

gratificacdes gque qualquer servidor efetivo ou comissionado
possui no municipio.

C) Consoante o item 3.5 do Edital — Os valores das vagas deste Edital,

inferiores ao_salario _minimo, serdo entendidas como Um

Saléario Minimo vigente, em razéo da Lei Municipal n. 03/2017.

Rio Negro (MS), 12 de Abril de 2017

Comissdo do Processo Seletivo
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DIVISAO DE CONTABILIDADE

EMAS - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE RIO NEGRO — EXERCICIO 2016

18 DE ABRIL DE 2017

ANEXO 12 - BALANCO ORCAMENTARIO

Lei n°4.320/64, Arts. 101 e 102, Portaria STN n® 437/2012 (Parte V do MCASP) - TCE-MS - IN N° 35 de 14/12/2011.

Nr. G1 - RECEITAS ORCAMENTARIAS Previsdo Inicial (a) Previsdo Atualizada (b) Receitas Realizadas (c) Saldo (d) = (c-b)
1 RECEITAS CORRENTES (I) 551.800,00 551.800,00 437.512,90 -114.287,10
2 RECEITA TRIBUTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Contribuicdo de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00
6 RECEITA DE CONTRIBUIGOES 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Contribuigdes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Contribuigdes de Intervencdo no Dominio Econdmico 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Contribuigéo de Iluminacéo Publica 0,00 0,00 0,00 0,00
10 RECEITA PATRIMONIAL 12.750,00 12.750,00 14.797,64 2.047,64
11 Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00
12 Receitas de Valores Mobiliarios 12.750,00 12.750,00 14.797,64 2.047,64
13 Receita de ConcessOes e Permissdes 0,00 0,00 0,00 0,00
14 Compensagdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
15 Receita Decorrente do Direito de Exploragdo de Bens Publicos em Areas de Dominio Piblico 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Receita da Cesséo de Direitos 0,00 0,00 0,00 0,00
17 Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00
18 RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00
19 Receita da Producéo Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Receita da Producdo Animal e Derivados 0,00 0,00 0,00 0,00
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21 Outras Receitas Agropecuarias 0,00 0,00 0,00 0,00
22 RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Receita da Industria Extrativa Mineral 0,00 0,00 0,00 0,00
24 Receita da IndUstria de Transformagéo 0,00 0,00 0,00 0,00
25 Receita da IndUstria de Construcéo 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Outras Receitas Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00
27 RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00
28 TRANSFERENCIAS CORRENTES 539.050,00 539.050,00 422.715,26 -116.334,74
ANEXO 12 - BALANCO ORCAMENTARIO
Lei n® 4.320/64, Arts. 101 e 102, Portaria STN n° 437/2012 (Parte VV do MCASP) - TCE-MS - IN N° 35 de 14/12/2011.

Nr. G1- RECEITAS ORCAMENTARIAS Previsdo Inicial (a) Previsdo Atualizada (b) Receitas Realizadas (c) Saldo (d) = (c-b)

29 Transferéncias Intergovernamentais 539.050,00 539.050,00 422.715,26 -116.334,74
30 Transferéncias de Instituicdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00
31 Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00
32 Transferéncias de Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00
33 Transferéncias de Convénios 0,00 0,00 0,00 0,00
34 Transferéncias para 0 Combate & Fome 0,00 0,00 0,00 0,00
35 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00
36 Multas e Juros de Mora 0,00 0,00 0,00 0,00
37 Indenizagdes e Restitui¢des 0,00 0,00 0,00 0,00
38 Receita da Divida Ativa 0,00 0,00 0,00 0,00
39 Receitas Decorrentes de Aportes Periddicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00
40 Receitas Correntes Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00
41 RECEITAS DE CAPITAL (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
42 OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00
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43 Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
44 Operacdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
45 ALIENAGAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00
46 Alienacéo de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00 0,00
47 Alienacéo de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00 0,00
48 AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00
49 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
50 Transferéncias Intergovernamentais 0,00 0,00 0,00 0,00
51 Transferéncias de Instituicdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00
52 Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00
53 Transferéncias de Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00
54 Transferéncias de Outras Instit. Piblicas 0,00 0,00 0,00 0,00
55 Transferéncias de Convénios 0,00 0,00 0,00 0,00
56 Transferéncias para 0 Combate a Fome 0,00 0,00 0,00 0,00

ANEXO 12 - BALANCO ORCAMENTARIO

Lei n® 4.320/64, Arts. 101 e 102, Portaria STN n° 437/2012 (Parte VV do MCASP) - TCE-MS - IN N° 35 de 14/12/2011.

Nr. G1 - RECEITAS ORCAMENTARIAS Previsdo Inicial (a) Previsdo Atualizada (b) Receitas Realizadas (c) Saldo (d) = (c-b)

57 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
58 Integralizacéo do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00
59 Divida Ativa Prov. da Amortiz. Emp. e Financ. 0,00 0,00 0,00 0,00
60 Restituicoes 0,00 0,00 0,00 0,00
61 Receitas de Capital Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00
62 RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES (I11) 0,00 0,00 0,00 0,00
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63 SUBTOTAL DAS RECEITAS (IV) = (I + 11 + 11I) 551.800,00 551.800,00 437.512,90 -114.287,10
64 |OPERAGOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
65 Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
66 Mobiliéria 0,00 0,00 0,00 0,00
67 Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
68 Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
69 Mobiliria 0,00 0,00 0,00 0,00
70 Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
71 SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (VI) = (IV + V) 551.800,00 551.800,00 437.512,90 -114.287,10
72 DEFICIT (VII) 39.850,00 0,00 214171 214171
73 TOTAL (VHI) = (VI + VII) 591.650,00 551.800,00 439.654,61 -112.145,39
74 SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES (UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS ) 0,00 0,00 0,00 0,00
75 Superavit Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00
76 Reabertura de Créditos Adicionais 0,00 0,00 0,00 0,00
Nr. G2 - DESPESAS ORCAMENTARIAS Dotacdo Inicial (e) Dotacao Atualizada Despesas Despesas Despesas Pagas (i)] Saldo da Dotacao (j)
() Empenhadas (g) Liquidadas (h) =(f-q)
77 |DESPESAS CORRENTES (IX) 549.150,00 429.358,98 424.533,41 424.533,41 410.453,11 4.825,57
78 Pessoal e Encargos Socias 204.800,00 157.140,82 157.140,82 157.140,82 157.140,82 0,00
79 Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
80 Outras Despesas Correntes 344.350,00 272.218,16 267.392,59 267.392,59 253.312,29 4.825,57
81 |DESPESAS DE CAPITAL (X) 42.500,00 15.121,20 15.121,20 15.121,20 15.121,20 0,00
ANEXO 12 - BALANCO ORCAMENTARIO
Nr. G2 - DESPESAS ORCAMENTARIAS | Dotagéo Inicial (e) | Dotagdo Atualizada | Despesas Despesas Despesas Pagas (i)] Saldo da Dotagéo (j)
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(f) Empenhadas (g) Liquidadas (h) =(f-q)
82 Investimentos 42.500,00 15.121,20 15.121,20 15.121,20 15.121,20, 0,00
83 InversBes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
84 Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
85 RESERVA DE CONTINGENCIA (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
86 RESERVA DO RPPS (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
87 SUBTOTAL DAS DESPESAS (XII1) = (IX + X + XI + XII) 591.650,00 444.480,18 439.654,61 439.654,61 425.574,31 4.825,57
88 AMORTIZACAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO (X1V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
89 Amortizacdo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
90 Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
91 Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
92 Amortizacdo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
93 Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
94 Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
95 SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XV) = (XH1 + XIV) 591.650,00 444.480,18 439.654,61 439.654,61 425.574,31 4.825,57
96 SUPERAVIT (XVI) 0,00 107.319,82 0,00 0,00 0,00 107.319,82
97 TOTAL (XVII) = (XV + XVI) 591.650,00 551.800,00 439.654,61 439.654,61 425.574,31 112.145,39
DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - ANEXO 1 DO BALANCO ORCAMENTARIO - PCASP PORT.N® 437/2012
INSCRITOS
Nr. G3 - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS . EM 31 DE LIQUIDADOS (c) PAGOS (d) CANCELADOS (e) SALDO (f)=(a+b-
EM EXERCICIOS ¢) DEZEMBRO DE d-e)
ANTERIORES (a)
2015 (b)

98 DESPESAS CORRENTES 495,00 0,00 0,00 0,00 0,00 495,00
99 Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
100 Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
101 Outras Despesas Correntes 495,00 0,00 0,00 0,00 0,00 495,00
102 DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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103 Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
104 Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
105 Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - ANEXO 1 DO BALANCO ORCAMENTARIO - PCASP PORT.N° 437/20

INSCRITOS
G3- RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS EM 31 DE LIQUIDADOS (c) PAGOS (d) CANCELADOS (¢) SALDO (f)=(a+b-
EM EXERCICIOS ¢) DEZEMBRO DE d-e)
ANTERIORES (a)
2015 (b)
TOTAL 495,00 0,00 0,00 0,00 0,00 495,00

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS - ANEXO 2 DO BALANGO ORGAMENTARIO -PCASP PORT.N° 437/2012

INSCRITOS
~ 3 SALDO (f)=(a+b-d-
G4 - RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS e) EM 31 DE DEZEMBRO PAGOS (c) CANCELADOS (d) e)
ANTERIORES (a) DE 2015 (b)

DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gilson Antonio Romano
Prefeito Municipal

Lindomar Aradjo Martins
Contador — CRC 010.650/0-1

Maria de Fatima Oliveira Silva
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Trabalho
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ANEXO 13 - BALANCO FINANCEIRO — DCASP

JANEIRO A DEZEMBRO

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio
Atual Anterior Atual Anterior
Receita Orcamentaria (1) 437.512,90 361.997,98 | Despesas Orcamentarias (V1) 439.654,61 297.613,33
00 Recursos Ordinarios 12,74 98,27 00 Recursos Ordinarios 29.648,88 4.774,80
01 Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Educacéo 0,00 0,00 01 Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Educacdo 0,00 0,00
02 Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Satde 0,00 0,00 02 Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Satde 0,00 0,00
03 Contribuigdo para o Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS (patronal, servid 0,00 0,00 03 Contribuigéo para o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS (patronal, servid 0,00 0,00
04 Contribuigéo ao Programa Ensino Fundamental 0,00 0,00 04 Contribuigéo ao Programa Ensino Fundamental 0,00 0,00
05 Contribuigéo de Melhoria 0,00 0,00 05 Contribuigéo de Melhoria 0,00 0,00
10Recursos diretamente arrecadados — (Administragéo Indireta e Fundos) 0,00 0,00 10 Recursos diretamente arrecadados — (Administragéo Indireta e Fundos) 0,00 0,00
12 Servicos de Satde 0,00 0,00 12 Servicos de Satde 0,00 0,00
13 Servigos Educacionais 0,00 0,00 13 Servigos Educacionais 0,00 0,00
14 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satde - SUS — UNIAO 0,00 0,00 14 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Sadde - SUS — UNIAO 0,00 0,00
15 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagéo — 0,00 0,00 15 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educacéo — 0,00 0,00
16 Contribuicéo de Intervencdo do Dominio Econdmico — CIDE 0,00 0,00 16 Contribuicéo de Intervengdo do Dominio Econdmico — CIDE 0,00 0,00
17 Contribuigdo para o Custeio dos Servigos de lluminagao Publica - COSIP 0,00 0,00 17 Contribuigdo para o Custeio dos Servigos de lluminagéo Publica - COSIP 0,00 0,00
18 Transferéncias do FUNDEB - (aplicagdo na remuneragao e aperfeicoamento dos pr 0,00 0,00 18 Transferéncias do FUNDEB - (aplicagdo na remuneragao e aperfeicoamento dos pr 0,00 0,00
19 Transferéncias do FUNDEB - (aplicagdo em outras despesas da Educagéo Basica — 0,00 0,00 19 Transferéncias do FUNDEB - (aplicagdo em outras despesas da Educacéo Bésica — 0,00 0,00
20 Transferéncias de Convénios - Unido/Educagédo 0,00 0,00 20 Transferéncias de Convénios - Unido/Educacéo 0,00 0,00
21Transferéncias de Convénios - Unido/Salde 0,00 0,00 21 Transferéncias de Convénios - Unido/Saude 0,00 0,00
22 Transferéncias de Convénios - Unido/Assisténcia Social 0,00 0,00 22 Transferéncias de Convénios - Unido/Assisténcia Social 0,00 0,00
23Transferéncias de Convénios - Uni&o/Outros (ndo relacionados a educacao/saide/a 0,00 0,00 23 Transferéncias de Convénios - Uni&o/Outros (ndo relacionados a educagéo/satde/a 0,00 0,00
24Transferéncias de Convénios - Estado/Educagéo 0,00 0,00 24 Transferéncias de Convénios - Estado/Educagao 0,00 0,00
25Transferéncias de Convénios - Estado/Satde 0,00 0,00 25 Transferéncias de Convénios - Estado/Salde 0,00 0,00
26 Transferéncias de Convénios - Estado/Assisténcia Social 0,00 0,00 26 Transferéncias de Convénios - Estado/Assisténcia Social 0,00 0,00
27 Transferéncias de Convénios - Estado/Outros (ndo relacionados a educagdo/salide 0,00 0,00 27 Transferéncias de Convénios - Estado/Outros (ndo relacionados a educagdo/satide 0,00 0,00
28 Transferéncias de Conveénios - Outros 0,00 0,00 28 Transferéncias de Convénios - Outros 0,00 0,00
29 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS 391.898,41 335.409,43 29 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 363.308,54 269.841,71
30 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Habitacdo de Interesse Social - F 0,00 0,00 30 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Habitagao de Interesse Social - F 0,00 0,00
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ANEXO 13 - BALANCO FINANCEIRO — DCASP
JANEIRO A DEZEMBRO

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio
Atual Anterior Atual Anterior
Transferéncias de Recursos do Sistema unico de Saude — SUS/ESTADO - Transferéncias de Recursos do Sistema unico de Saude — SUS/ESTADO -
31Decreto 0,00 0,00 | 31 Decreto 0,00 0,00
50FMDCA — Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente 0,00 0,00 | 50FMDCA — Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente 0,00 0,00
51FMMA — Fundo Municipal do Meio Ambiente 0,00 0,00 | 51FMMA — Fundo Municipal do Meio Ambiente 0,00 0,00
60 Recursos proprios dos Consorcios - (artigo 4° Portaria STN n°® 72/2012) 0,00 0,00 | 60 Recursos proprios dos Consorcios - (artigo 4° Portaria STN n° 72/2012) 0,00 0,00
Transferéncia de Consorcio — Contrato de Rateio - (artigo 9° Portaria STN n® Transferéncia de Consorcio — Contrato de Rateio - (artigo 9° Portaria STN n°
6172/201 0,00 0,00 | 6172/201 0,00 0,00
70 Compensacdes Financeiras de Recursos Naturais 0,00 0,00 | 70 Compensacdes Financeiras de Recursos Naturais 0,00 0,00
71Multas de Transito 0,00 0,00 | 71 Multas de Transito 0,00 0,00
Transferéncias do Estado — FUNDERSUL- Lei Estadual n® 1.963/1999 e Art. 2°, Transferéncias do Estado — FUNDERSUL- Lei Estadual n® 1.963/1999 e Art. 2°,
801, 11 0,00 0,00 | 801l 0,00 0,00
Transferéncias do Estado - FIS - Art. 2° da Lei n® 2.105/2000 (Alterado pela Lei Transferéncias do Estado - FIS - Art. 2° da Lei n® 2.105/2000 (Alterado pela Lei
81n°4 0,00 000 81n°4 0,00 0,00
82 Transferéncias do Estado FEAS- Decreto n° 13.111. 26/01/2011, 45.601,75 26.490,28 | 82 Transferéncias do Estado FEAS- Decreto n® 13.111. 26/01/2011, 46.697,19 22.996,82
88 Recursos de Transferéncias do Estado ndo classificaveis nos itens anteriores 0,00 0,00 | 88Recursos de Transferéncias do Estado ndo classificaveis nos itens anteriores 0,00 0,00
89 Outras Receitas primarias 0,00 0,00 | 89 Outras Receitas primarias 0,00 0,00
90 Operacoes de Crédito Internas 0,00 0,00 | 90 Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00
91 Operagoes de Crédito Externas 0,00 0,00 | 91 Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00
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92 Alienacéo de Bens - Moveis 0,00 0,00 | 92 Alienacéo de Bens - Mdveis 0,00 0,00
93 Alienacéo de Bens - Imdveis 0,00 0,00 | 93 Alienacéo de Bens - Iméveis 0,00 0,00
94 Outras Receitas Ndo-Primarias 0,00 0,00 [ 94 Outras Receitas Ndo-Primarias 0,00 0,00
Transferéncias Financeiras Recebidas (I1) 9.852,80 400,89 | Transferéncias Financeiras Concedidas (V1) 600,00 0,00
Transferéncias Financeiras Recebidas para Execugdo Orgamentaria 9.852,80 400,89 | Transferéncias Financeiras Concedidas para a Execugdo Orcamentaria 0,00 0,00

Transferéncias Financeiras Recebidas Independente da Execugéo
Orcamentéaria 0,00 0,00 Repasse Duodécimo Camara Municipal 0,00 0,00
Repasse Duodécimo Camara Municipal 0,00 0,00 Outras Transferéncias Financeiras 0,00 0,00
Outras Transferéncias Financeiras 0,00 0,00 | Transferéncias Financeiras Concedidas Independente da Execugdo Orgamentaria 600,00 0,00
Transferéncias Financeiras Recebidas para Aportes de recursos para 0 RPPS 0,00 0,00 Outras Transferéncias Financeiras 600,00 0,00
Transferéncias Financeiras Recebidas para Aportes de recursos para 0 RGPS 0,00 0,00 | Transferéncias Financeiras Concedidas para Aportes de recursos para o RPPS 0,00 0,00
Recebimentos Extraorgamentarios (111) 40.199,96 10.329,22 | Transferéncias Financeiras Concedidas para Aportes de recursos para o RGPS 0,00 0,00
Inscrigdo de Restos a Pagar ndo Processados 0,00 0,00 |Pagamentos Extra-Orgamentarios (V111) 23.390,44 10.240,97
Inscricdo de Restos a Pagar Processados 14.080,30 0,00 | Restos a Pagar Processados Pagos 0,00 0,00

ANEXO 13 - BALANCO FINANCEIRO — DCASP
JANEIRO A DEZEMBRO
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio
Atual Anterior Atual Anterior

Consignagoes 26.119,66 10.329,22 | Restos a Pagar ndo Processados Pagos 0,00 0,00
Adiantamentos 0,00 0,00 | Consignacoes 23.390,44 10.240,97
Depositos de Diversas Origens 0,00 0,00 | Outros Pagamentos Extra Orgamentarios 0,00 0,00
Saldo do Exercicio Anterior (1V) 192.493,85 127.620,06 | Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00
Caixa e Equivalentes de Caixa 192.493,85 127.620,06 | Saldo para o Exercicio Seguinte (1X) 216.414,46 192.493,85
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00 | Caixa e Equivalentes de Caixa 216.414,46 192.493,85
0,00 0,00 | Depoésitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00
TOTAL (V) = (I+11+111+1V) 680.059,51 500.348,15 | TOTAL (X) = (VI+VII+VII+IX) 680.059,51 500.348,15

Gilson Antonio Romano
Prefeito Municipal

Lindomar Aradjo Martins
Contador — CRC 010.650/0-1
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ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL

EXERCICIO - ENCERRAMENTO

JANEIRO ADEZEMBRO

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGCAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio
Atual Anterior Atual Anterior

ATIVO CIRCULANTE 216.414,46 192.493,85| PASSIVO CIRCULANTE 19.070,42 2.260,90

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 216.414,46 192.493,85 OBRIGAC@ES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E 0,00 0,00

ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO

CREDITOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00

DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 0,00 0,00 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 14.080,30 0,00

INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO 0,00 0,00 OBRlGAQOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
PRAZO

ESTOQUES 0,00 0,00 OBRIGAQOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00

VARIAQOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS 0,00 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ANTECIPADAMENTE
ATIVO NAO CIRCULANTE 0,00 0,00 DEMAIS OBRIGAQOES A CURTO PRAZO 4.990,12 2.260,90

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,00 0,00/ PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00

CREDITOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00 OBRIGACC)ES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E 0,00 0,00

ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO

DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00

INVESTIMENTOS E APLICAQGES TEMPORARIAS A LONGO 0,00 0,00 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
PRAZO

ESTOQUES 0,00 0,00 OBRIGAGOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00

VARIACC)ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS 0,00 0,00 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
ANTECIPADAMENTE

INVESTIMENTOS 0,00 0,00 DEMAIS OBRIGAQ()ES A LONGO PRAZO 0,00 0,00

PARTICIPACC)ES PERMANENTES 0,00 0,00 RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00

PROPRIEDADES PARA INVESTIMENTO 0,00 0,00 PATRIMONIO LIQUIDO 197.344,04 190.232,95

INVESTIMENTOS DO RPPS DE LONGO PRAZO 0,00 0,00 RESULTADOS ACUMULADOS 197.344,04 190.232,95

DEMAIS INVESTIMENTOS PERMANENTES 0,00 0,00 SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 7.111,09 64.785,54
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(-)DEPRECIAGAO ACUMULADA DE INVESTIMENTOS 0,00 0,00 SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 190.232,95 125.447,41

(-) REDUGAO AO VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS 0,00 0,00 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS DE EXERCICIOS 0,00 0,00
ANTERIORES

IMOBILIZADO 0,00 0,00 SUPERAVITS OU DEFICITS RESULTANTES DE EXTINGAO, 0,00 0,00

FUSAO E CISAO

ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL

EXERCICIO - ENCERRAMENTO

JANEIRO ADEZEMBRO

ATIVO PASSIVO

ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio

Atual Anterior Atual Anterior
BENS MOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ACUMULADAS 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO 0,00 0,00 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00
SOFTWARES 0,00 0,00 0,00 0,00
MARCAS, DIREITOS E PATENTES INDUSTRIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
DIREITO DE USO DE IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) AMORTIZAGAO ACUMULADA 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) REDUGCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 216.414,46 192.493,85 TOTAL 216.414,46 192.493,85

Gilson Antonio Romano Lindomar Aradjo Martins Maria de Fatima Oliveira Silva
Prefeito Municipal Contador — CRC 010.650/0-1 Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Trabalho
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DEMONSTRATIVO DE COMPENSACOES

JANEIRO A DEZEMBRO

ATIVO

PASSIVO

ESPECIFICACAO

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

ESPECIFICACAO

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

EXECUGAO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS

EXECUGAO DE ATOS POTENCIAIS PASSIVO

EXECUGAO DE GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS 0,00 0,00 EXECUGAO GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS CONCEDIDAS 0,00 0,00
GARANTIAS 0,00 0,00 GARANTIAS 0,00 0,00
EXECUGAO DE CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS 0,00 0,00 CONTRAGARANTIAS 0,00 0,00

EXECUGAO DE DIREITOS CONVENIADOS E OUTROS INSTRUM 0,00 0,00 EXECUGAO DE OBRIGAGOES CONVENIADAS E OUTROS INSTR 0,00 0,00
DIREITOS CONVENIADOS E OUTROS INSTRUMENTOS- CON 0,00 0,00 OBRIGAGOES CONVENIADOS E OUTROS INSTRUMENTOS C 0,00 0,00

EXECUGAO DE DIREITOS CONTRATUAIS 0,00 0,00 EXECUGAO DE OBRIGAGOES CONTRATUAIS 0,00 0,00
DIREITOS CONTRATADOS - CONTRATOS FIRMADOS 0,00 0,00 OBRIGAGOES CONTRATADOS - CONTRATOS FIRMADOS 0,00 0,00

EXECUGAO DE OUTROS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 0,00 0,00 EXECUGAO DE OUTROS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 0,00 0,00
RESPONSABILIDADES POR TITULOS, VALORES E BENS 0,00 0,00 RESPONSABILIDADES POR TITULOS, VALORES E BENS 0,00 0,00
ATIVOS CONTINGENTES 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00
SALDO PATRIMONIAL 0,00 0,00

Gilson Antonio Romano
Prefeito Municipal

Lindomar Araljo Martins

Contador — CRC 010.650/0-1

Maria de Fatima Oliveira Silva
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Trabalho
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL PODER LEGISLATIVO
Prefeito Municipal — Cleidimar da Silva Camargo Presidente — Sebastido Evaldo Paes da Silva
Vice - Prefeito — Jodo Batista de Souza Vice Presidente — Dr. MarioGonzalo Alberto Araoz Siles
Secretario Municipal de Administracdo e Financas — Jodo Batista de Souza 1° Secretario — Nubia Vitéria Brito e Souza
Secretaria Municipal de Satde Pablica, Saneamento e Higiene — Hélio Ferreira de Rezende 20 Secretéario — Valdir Fischer
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer — Harley de Oliveira Carmargo Santos Vereador — Eronildes Sabino Nery
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Trabalho — Sidnéia Ap?. Costa Rezende Vereador — Vanderlei Alves de Amorim
Secretario Municipal de Infraestrutura, Transito e Servigos Urbanos — Antonio Marques Ferreira Vereador — Guido Schmitz
Secretario Municipal de Planejamento e Turismo — Jucelino Messias de Assis Vereador — Antonio de Jesus Abreu Holsbach
Secretario Municipal de Producéo e Meio Ambiente — Escobar Pinheiro da Silva Vereador — Sebastido Matias Moitinho

ESTRUTURA DO DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANCO PATRIMONIAL

JANEIRO A DEZEMBRO

DESTINACAO DE RECURSOS 2016 2015

00 - RECURSOS ORDINARIOS -16.051,21 -1.401,82
01 - RECEITAS DE IMPOSTOS E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - EDUCAGAO 0,00 0,00
02 - RECEITAS DE IMPOSTOS E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS — SAUDE 0,00 0,00
03 - CONTRIBUIGAO PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS 0,00 0,00
04 - CONTRIBUIGAO AO PROGRAMA ENSINO FUNDAMENTAL 0,00 0,00
05 - CONTRIBUIGAO DE MELHORIA 0,00 0,00
10 - RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS - (ADMINISTRAGAO INDIRETA E FUN 0,00 0,00
12 - SERVIGOS DE SAUDE 0,00 0,00
13 - SERVICOS EDUCACIONAIS 0,00 0,00
14 - TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS — UNIA 0,00 0,00
15 - TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DO DESENVOLVIMENTO D 0,00 0,00
16 - CONTRIBUIGAO DE INTERVENGAO DO DOMINIO ECONOMICO — CIDE 0,00 0,00
17 - CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DOS SERVIGOS DE ILUMINAGAO PUBLICA - 0,00 0,00
18 - TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - (APLICACAO NA REMUNERAGAO E APERFEICO 0,00 0,00
19 - TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - (APLICAGAO EM OUTRAS DESPESAS DA EDUC 0,00 0,00
20 - TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS - UNIAO/EDUCAGAO 0,00 0,00
21 - TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS - UNIAO/SAUDE 0,00 0,00
22 - TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS - UNIAO/ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 0,00
23 - TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS - UNIAO/OUTROS (NAO RELACIONADOS A E 0,00 0,00
24 - TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS - ESTADO/EDUCAGAO 0,00 0,00
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25 - TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS - ESTADO/SAUDE 0,00 0,00
26 - TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS - ESTADO/ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 0,00
27 - TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS - ESTADO/OUTROS (NAO RELACIONADOS A 0,00 0,00
28 - TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS - OUTROS 0,00 0,00
29 - TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIA 210.619,84 187.586,80
30 - TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE HABITAGAO DE INTE 0,00 0,00
31 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS/ESTAD 0,00 0,00
50 - FMDCA — FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE 0,00 0,00
51 - FMMA — FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE 0,00 0,00
60 - RECURSOS PROPRIOS DOS CONSORCIOS - (ARTIGO 4° PORTARIA STN N° 72 0,00 0,00
61 - TRANSFERENCIA DE CONSORCIO — CONTRATO DE RATEIO - (ARTIGO 9° POR 0,00 0,00
70 - COMPENSAGOES FINANCEIRAS DE RECURSOS NATURAIS 0,00 0,00
71 - MULTAS DE TRANSITO 0,00 0,00
80 - TRANSFERENCIAS DO ESTADO — FUNDERSUL- LEI ESTADUAL N° 1.963/1999 0,00 0,00
81 - TRANSFERENCIAS DO ESTADO - FIS - ART. 2° DA LEI N° 2.105/2000 (A 0,00 0,00
82 - TRANSFERENCIAS DO ESTADO FEAS- DECRETO N° 13.111. 26/01/2011, 2.280,41 3.552,97
88 - RECURSOS DE TRANSFERENCIAS DO ESTADO NAO CLASSIFICAVEIS NOS ITEN 0,00 0,00
89 - OUTRAS RECEITAS PRIMARIAS 0,00 0,00
90 - OPERACOES DE CREDITO INTERNAS 0,00 0,00
91 - OPERACOES DE CREDITO EXTERNAS 0,00 0,00
92 - ALIENACAO DE BENS - MOVEIS 0,00 0,00
93 - ALIENACAO DE BENS - IMOVEIS 0,00 0,00
94 - OUTRAS RECEITAS NAO-PRIMARIAS 0,00 0,00
TOTAL DAS FONTES DE RECURSOS 196.849,04 189.737,95
Gilson Antonio Romano Lindomar Aradjo Martins Maria de Fatima Oliveira Silva
Prefeito Municipal Contador — CRC 010.650/0-1 Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e
Trabalho

ANEXO 15 - DEMONSTRAGCAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

JANEIRO A DEZEMBRO

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior
VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 447.365,70 362.398,87
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 0,00 0,00
IMPOSTOS 0,00 0,00
TAXAS 0,00 0,00
CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 0,00 0,00
CONTRIBUIGOES 0,00 0,00
CONTRIBUICOES SOCIAIS 0,00 0,00
CONTRIBUIGOES DE INTERVENGAO NO DOMINIO ECONOMICO 0,00 0,00
CONTRIBUIGAO DE ILUMINAGAO PUBLICA 0,00 0,00
CONTRIBUIGCOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 0,00 0,00
EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 0,00 0,00
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VENDA DE MERCADORIAS

VENDA DE PRODUTOS

EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS

JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS

JUROS E ENCARGOS DE MORA

VARIAGOES MONETARIAS E CAMBIAIS

DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS

REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICAGOES FINANCEIRAS

OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS — FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

TRANSFERENCIAS INTER GOVERNAMENTAIS

TRANSFERENCIAS DAS INSTITUIGOES PRIVADAS

TRANSFERENCIAS DAS INSTITUIGOES MULTIGOVERNAMENTAIS

TRANSFERENCIAS DE CONSORCIOS PUBLICOS

TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR

EXECUCAO ORCAMENTARIA DELEGADA

TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FIiSICAS
VALORIZAGAO E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORAGAO DE PASSIVOS

REAVALIAGCAO DE ATIVOS

GANHOS COM ALIENAGAO

GANHOS COM INCORPORAGAO DE ATIVOS

DESINCORPORAGAO DE PASSIVOS

REVERSAO DE REDUGCAO A VALOR RECUPERAVEL
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR

RESULTADO POSITIVO DE PARTICIPAGOES

REVERSAO DE PROVISOES E AJUSTES DE PERDAS

DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

0,00

0,00

0,00
14.797,64
0,00

0,00

0,00

0,00
14.797,64
0,00
432.568,06
9.852,80
422.715,26
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
12.260,36
0,00

0,00

0,00

0,00
12.260,36
0,00
350.138,51
400,89
349.737,62
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA

PESSOAL E ENCARGOS
REMUNERAGAO A PESSOAL

ENCARGOS PATRONAIS

BENEFICIOS A PESSOAL

CUSTO DE PESSOAL E ENCARGOS

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E ENCARGOS
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS

APOSENTADORIAS E REFORMAS

PENSOES

BENEFICIOS DE PRESTACAO CONTINUADA

BENEFICIOS EVENTUAIS

POLITICAS PUBLICAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA

OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS

440.254,61

157.140,82
157.140,82

0,00
0,00
0,00
0,00
6.117,60
0,00
0,00
6.117,60
0,00
0,00
0,00
211.169,63

297.613,33

116.366,03
116.366,03

0,00
0,00
0,00
0,00
2.160,00
0,00
0,00
2.160,00
0,00
0,00
0,00
133.902,59

ANEXO 15 — DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

JANEIRO A DEZEMBRO

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

USO DE MATERIAL DE CONSUMO
SERVICOS
DEPRECIAGAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAO
CUSTO DE MATERIAIS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS
JUROS E ENCARGOS DE MORA
VARIAGOES MONETARIAS E CAMBIAIS
DESCONTOS FINANCEIROS CONCEDIDOS
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - FINANCEIRAS

TRANSFERENCIAS E DELEGAQC)ES CONCEDIDAS
Www.rionegro.ms.gov.br
Telefone: 067 3278 1441
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114.845,96
96.323,67
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
65.826,56

73.683,74
60.218,85
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
30.873,71
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TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS
TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES MULTIGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS
TRANSFERENCIAS AO EXTERIOR
EXECUGCAO ORCAMENTARIA DELEGADA
OUTRAS TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES CONCEDIDAS
DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS E INCORPORAGAO DE PASSIVOS
REAVALIAGAO, REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS
PERDAS COM ALIENAGAO
PERDAS INVOLUNTARIAS
INCORPORACAO DE PASSIVOS
DESINCORPORAGAO DE ATIVOS
TRIBUTARIAS
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA
CONTRIBUICOES
CUSTO COM TRIBUTOS
CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS, DOS PRODUTOS VENDIDOS E DOS SERVICOS

PRESTADOS
CUSTO DE MERCADORIAS VENDIDAS

CUSTO DE PRODUTOS VENDIDOS
CUSTO DE SERVIGOS PRESTADOS
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
PREMIAGCOES
RESULTADO NEGATIVO DE PARTICIPAGOES
INCENTIVOS
SUBVENGOES ECONOMICAS
PARTICIPACOES E CONTRIBUICOES
VPD DE CONSTITUIGAO DE PROVISOES
CUSTO DE OUTRAS VPD
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

15.721,20
0,00
50.105,36
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
7.111,09

0,00
0,00
30.873,71
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
14.311,00
0,00
0,00
0,00
0,00
14.311,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
64.785,54

Gilson Antonio Romano
Prefeito Municipal

Lindomar Araljo Martins
Contador — CRC 010.650/0-1

Maria de Fatima Oliveira Silva
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e

Trabalho
DEMONSTRACAO DA DIiVIDA FLUTUANTE - - Exercicio de 2016
Anexo 17 - Artigo 92 da Lei Federal n® 4.320/64
MovimentonoExercicio
Saldo do Saldo para
exercicio Restabele - exercicio
Titulos
anterior (R$) Inscricao cimento Baixa Cancelamento| seguinte (R $)
(€] (b) () (d) (®) (at(b+c) - (d+e)
REALIZAVEL
TOTAL ATIVO 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00]
MovimentonoExercicio
Saldo do Saldo para
exercicio Restabele - exercicio
Titulos
anterior (R $) Inscricao cimento Baixa Cancelamento| seguinte (R $)
(@) (b) (c) (d) (e) (at(b+c) - (d+e)
RESTOS A PAGAR
Restos a Pagar Processados
Exercicio de 2016 0,00] 14.080,30| 0,00 0,00 0,00 14.080,30|
Restos a Pagar Nao Processados
Exercicio de 2012 495,00, 0,00, 0,00 0,00 0,00 495,00
Exercicio de 2016 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00]
TOTAL 495,00 14.080,30| 14.575,30)

WWW.rionegro.ms.gov.br
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DEPOSITOS E CONSIGNACOES

EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL 0,00 4.982,16 0,00 4.982,16 0,00 0,00
EMPRESTIMO DA CAIXA ECONOMICA 0,00 8.101,38| 0,00 6.843,28 0,00 1.258,10
FED. SINDICAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO 0,00 168,30, 0,00 0,00 0,00 168,30,
INSS 432,00, 7.341,10] 0,00 5.037,91 0,00 2.735,19
IRRF 0,00 200,88 0,00 177,03 0,00 23,85
ISS 1.795,30 4.294,22 0,00 5.318,44 0,00 771,08
MS CARD RIO NEGRO 0,00 175,84 0,00 175,84 0,00 0,00
PAX SAO JOAO BATISTA 0,00 528,00 0,00 528,00 0,00 0,00
PORTO SEGURO 33,60 0,00 0,00 0,00 0,00 33,60
SINTAD 0,00 327,78 0,00 327,78 0,00 0,00
TOTAL 2.260,90] 26.119,66 23.390,44] 4.990,12]
TOTAL PASSIVO 2. 755,90 40 . 199,96 0,00 23 . 390,44 0,00 19 . 565,42,
TOTAL GERAL 2. 755,90 TOTAL (b+c) 40 . 199,96 TOTAL (d+e) 23 . 390,44 19 . 565,42

TOTAL DE INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR = Restos a Pagar processados de 2016 + Restos a pagar néo processados de 2016. TOTAL DE BAIXA
DE RESTOS A PAGAR = Baixa de Restos a Pagar Processados somente.

Maria de Fatima Oliveira Silva
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e

Gilson Antonio Romano
Prefeito Municipal

Lindomar Aradjo Martins
Contador — CRC 010.650/0-1

Trabalho
ANEXO 18 - DEMONSTRATIVO DOS FLUXOS DE CAIXA
Nr. G1 - FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 2016 2015
1 FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 39.041,81 79.184,79
2 Ingressos 447.365,70 362.398,87
3 Receitas derivadas e originarias 14.797,64 12.260,36,
4 Transferéncias correntes recebidas 422.715,26 349.737,62
5 Outros ingressos operacionais 9.852,80 400,89
6 Desembolsos 408.323,89 283.214,08
7 Pessoal e demais despesas 384.333,45 272.973,11
8 Juros e encargos da divida 0,00 0,00
9 Transferéncias concedidas 600,00 0,00
10 Outros Desembolsos Operacionais 23.390,44 10.240,97,
11 Fluxo de Caixa Liquido das Atividades Operacionais(l) 39.041,81 79.184,79
12 FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -15.121,20 -14.311,00
13 Ingressos 0,00 0,00
14 Alienacéo de bens 0,00 0,00
15 Amortizacdo de emprestimos e financiamentos concedidos 0,00 0,00
16 Outros ingressos de investimentos 0,00 0,00
17 Desembolsos 15.121,20 14.311,00
18 Aquisicéo de ativos ndo circulante 15.121,20 14.311,00
19 Concesséo de emprestimos e financiamentos 0,00 0,00
20 QOutros desembolsos de investimentos 0,00 0,00
21 Fluxo de caixa liquido das atividades de investimento(ll) -15.121,20 -14.311,00

WWW.rionegro.ms.gov.br
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22 FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00
23 Ingressos 0,00 0,00
24 Operacdes de crédito 0,00 0,00
25 Integralizacéo de capital social de empresas dependentes 0,00 0,00
26 Transferencias de capital recebidas 0,00 0,00
27 Outros ingressos de financiamentos 0,00 0,00
28 Desembolsos 0,00 0,00
29 Amortizagao/refinanciamento da divida 0,00 0,00
30 Outros desembolsos de financiamentos 0,00 0,00
31 Fluxo de caixa liquido das atividades de financiamento(I11) 0,00 0,00
32 GERAGCAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA(I+I1+I11) 23.920,61 64.873,79
33 Caixa e Equivalentes de Caixa Inicial 192.493,85 127.620,06
34 Caixa e Equivalentes de Caixa Final 216.414,46 192.493,85
Nr. G2 - QUADRO DE RECEITAS DERIVADAS E ORIGINARIAS 2016 2015

35 RECEITAS DERIVADAS E ORIGINARIAS 14.797,64 12.260,36
36 Receita Tributéria 0,00 0,00
37 Receita de Contribuicdes 0,00 0,00
38 Receita Patrimonial 14.797,64 12.260,36,
39 Receita Agropecuaria 0,00 0,00
40 Receita Industrial 0,00 0,00
41 Receita de Servigos 0,00 0,00
42 Remuneragao das Disponibilidades 0,00 0,00
43 Outras Receitas Derivadas e Origindrias 0,00 0,00
44 Total das Receitas Derivadas e Originarias 14.797,64 12.260,36,

ANEXO 18 - DEMONSTRATIVO DOS FLUXOS DE CAIXA

Nr. G3 - QUADRO DE TRANSFERENCIAS RECEBIDAS E CONCEDIDAS 2016 2015

45 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 432.568,06 350.138,51
46 Intergovernamentais 422.715,26 349.737,62
47 da Unigo 377.115,26 323.364,02
48 de Estados e Distrito Federal 45.600,00 26.373,60
49 de Municipios 0,00 0,00
50 Intragovernamentais 0,00 0,00
51 Outras transferéncias recebidas 9.852,80 400,89
52 Total das Transferéncias Recebidas 432.568,06 350.138,51
53 | TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 23.990,44] 10.240,97
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54 Intergovernamentais 0,00 0,00
55 a Unido 0,00 0,00
56 a Estados e Distrito Federal 0,00 0,00
57 a Municipios 0,00 0,00
58 Intragovernamentais 0,00 0,00
59 Outras transferéncias concedidas 23.990,44 10.240,97,
60 Total das Transferéncias Concedidas 23.990,44] 10.240,97
G4 - QUADRO DE DESEMBOLSOS DE PESSOAL
Nr. - 2016 2015
E DEMAIS DESPESAS POR FUNCAO

61 Legislativa 0,00 0,00
62  |Judiciaria 0,00 0,00
63 Essencial a Justica 0,00 0,00
64 Administracéo 0,00 0,00
65 Defesa Nacional 0,00 0,00
66 Seguranga PUblica 0,00 0,00
67 RelagBes Exteriores 0,00 0,00
68 Assisténcia Social 384.333,45 272.973,11
69 Previdencia social 0,00 0,00
70 Salde 0,00 0,00
71 Trabalho 0,00 0,00
72 Educagédo 0,00 0,00
73 Cultura 0,00 0,00
74 Direitos da Cidadania 0,00 0,00
75 Urbanismo 0,00 0,00
76 Habitacdo 0,00 0,00
7 Saneamento 0,00 0,00
78 Gestdo Ambiental 0,00 0,00
79 Ciéncia e Tecnologia 0,00 0,00
80 Agricultura 0,00 0,00
81 Organizagdo Agraria 0,00 0,00
82 IndUstria 0,00 0,00
83 Comércio e Servigos 0,00 0,00
84 Comunicaces 0,00 0,00
85 Energia 0,00 0,00
86 Transporte 0,00 0,00
87 Desporto e Lazer 0,00 0,00
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ANEXO 18 - DEMONSTRATIVO DOS FLUXOS DE CAIXA

88 |Encargos Especiais 0,00 0,00

89 | Total dos Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Fungéo 384.333,45 272.973,11
Nr. G5 - QUADRO DE JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 2016 2015
90 Juros e Corre¢do Monetéria da Divida Interna 0,00 0,00
91 Juros e Corre¢do Monetéria da Divida Externa 0,00 0,00
92 Outros Encargos da Divida 0,00 0,00
93 Total dos Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00

Gilson Antonio Romano Lindomar Araljo Martins Maria de Fatima Oliveira Silva
Prefeito Municipal Contador — CRC 010.650/0-1 Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e
Trabalho

QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES
(LEI N°4.320/1964)

4.2.2 Quadro dos Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes

Exercicio Atual Exercicio Anterior

Ativo (1)

Ativo Financeiro 216.414,46 192.493,85

Ativo Permanente 0,00 0,00
Total do Ativo 216.414,46 192.493,85
Passivo (11)

Passivo Financeiro 19.565,42 2.755,90

Passivo Permanente 0,00 0,00
Total do Passivo 19.565,42 2.755,90
Saldo Patrimonial (111) = (1 - I1) 196.849,04 189.737,95

Gilson Antonio Romano Lindomar Aradjo Martins Maria de Fatima Oliveira Silva
Prefeito Municipal Contador — CRC 010.650/0-1 Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e
Trabalho
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EMDC - FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL DE RIO NEGRO — EXERCICIO 2016

ANEXO 12 - BALANCO ORCAMENTARIO

Lei n°4.320/64, Arts. 101 e 102, Portaria STN n® 437/2012 (Parte V do MCASP) - TCE-MS - IN N° 35 de 14/12/2011.

Nr. G1 - RECEITAS ORCAMENTARIAS Previsdo Inicial (a) Previsdo Atualizada (b) Receitas Realizadas (c) Saldo (d) = (c-b)
1 RECEITAS CORRENTES (1) 12.500,00 12.500,00 0,00 -12.500,00
2 RECEITA TRIBUTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Contribuicdo de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00
6 RECEITA DE CONTRIBUIGOES 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Contribuigdes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Contribuicdes de Intervengédo no Dominio Econdmico 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Contribuigéo de Iluminacéo Publica 0,00 0,00 0,00 0,00
10 RECEITA PATRIMONIAL 500,00 500,00 0,00 -500,00
11 Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00
12 Receitas de Valores Mobiliarios 500,00 500,00 0,00 -500,00
13 Receita de Concessdes e Permissdes 0,00 0,00 0,00 0,00
14 Compensacdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
15 Receita Decorrente do Direito de Exploragéo de Bens Piblicos em Areas de Dominio Pablico 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Receita da Cesséo de Direitos 0,00 0,00 0,00 0,00
17 Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00
18 RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00
19 Receita da Producédo Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Receita da Producédo Animal e Derivados 0,00 0,00 0,00 0,00
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21 Outras Receitas Agropecuarias 0,00 0,00 0,00 0,00
22 RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Receita da Industria Extrativa Mineral 0,00 0,00 0,00 0,00
24 Receita da Industria de Transformagédo 0,00 0,00 0,00 0,00
25 Receita da IndUstria de Construcéo 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Outras Receitas Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00
27 RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00
28 TRANSFERENCIAS CORRENTES 12.000,00 12.000,00 0,00 -12.000,00
ANEXO 12 - BALANCO ORCAMENTARIO
Lei n® 4.320/64, Arts. 101 e 102, Portaria STN n° 437/2012 (Parte VV do MCASP) - TCE-MS - IN N° 35 de 14/12/2011.

Nr. G1- RECEITAS ORCAMENTARIAS Previsdo Inicial (a) Previsdo Atualizada (b) Receitas Realizadas (c) Saldo (d) = (c-b)

29 Transferéncias Intergovernamentais 7.000,00 7.000,00 0,00 -7.000,00
30 Transferéncias de InstituicSes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00
31 Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00
32 Transferéncias de Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00
33 Transferéncias de Convénios 5.000,00 5.000,00 0,00 -5.000,00
34 Transferéncias para 0 Combate a Fome 0,00 0,00 0,00 0,00
35 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00
36 Multas e Juros de Mora 0,00 0,00 0,00 0,00
37 Indenizagoes e Restituicdes 0,00 0,00 0,00 0,00
38 Receita da Divida Ativa 0,00 0,00 0,00 0,00
39 Receitas Decorrentes de Aportes Periddicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00
40 Receitas Correntes Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00
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41 RECEITAS DE CAPITAL (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
42 OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00
43 Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
44 Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
45 ALIENAGAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00
46 Alienacéo de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00 0,00
47 Alienacéo de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00 0,00
48 AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00
49 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
50 Transferéncias Intergovernamentais 0,00 0,00 0,00 0,00
51 Transferéncias de Instituicdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00
52 Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00
53 Transferéncias de Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00
54 Transferéncias de Outras Instit. Piblicas 0,00 0,00 0,00 0,00
55 Transferéncias de Convénios 0,00 0,00 0,00 0,00
56 Transferéncias para 0 Combate a Fome 0,00 0,00 0,00 0,00

ANEXO 12 - BALANCO ORCAMENTARIO

Lei n® 4.320/64, Arts. 101 e 102, Portaria STN n° 437/2012 (Parte VV do MCASP) - TCE-MS - IN N° 35 de 14/12/2011.

Nr. G1- RECEITAS ORCAMENTARIAS Previsdo Inicial (a) Previsdo Atualizada (b) Receitas Realizadas (c) Saldo (d) = (c-b)

57 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
58 Integralizacéo do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00
59 Divida Ativa Prov. da Amortiz. Emp. e Financ. 0,00 0,00 0,00 0,00
60 Restituicoes 0,00 0,00 0,00 0,00
61 Receitas de Capital Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00
62 RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES (l11) 0,00 0,00 0,00 0,00
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63 SUBTOTAL DAS RECEITAS (IV) = (1 + 11 + 1I1) 12.500,00 12.500,00 0,00 -12.500,00
64 |OPERACOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
65 Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
66 Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
67 Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
68 Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
69 Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
70 Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
71 SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (VI) = (IV + V) 12.500,00 12.500,00 0,00 -12.500,00
72 DEFICIT (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00
73 TOTAL (V1) = (VI + VII) 12.500,00 12.500,00 0,00 -12.500,00
74 SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES (UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS ) 0,00 0,00 0,00 0,00
75 Superavit Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00
76 Reabertura de Créditos Adicionais 0,00 0,00 0,00 0,00
Nr. G2 - DESPESAS ORCAMENTARIAS Dotacdo Inicial () Dotacdo Atualizada Despesas Despesas Despesas Pagas (i) Saldo da Dotagéo (j)
() Empenhadas (g) Liguidadas (h) =(f-9g)
77 DESPESAS CORRENTES (IX) 10.200,00 10.200,00 0,00 0,00 0,00 10.200,00
78 Pessoal e Encargos Socias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
79 Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
80 Outras Despesas Correntes 10.200,00 10.200,00 0,00 0,00 0,00 10.200,00
81 DESPESAS DE CAPITAL (X) 2.300,00 2.300,00 0,00 0,00 0,00 2.300,00
ANEXO 12 - BALANCO ORCAMENTARIO
Nr. G2 - DESPESAS ORCAMENTARIAS Dotacdo Inicial (e) Dotagédo Atualizada Despesas Despesas Despesas Pagas (i)] Saldo da Dotagéo (j)
[0) Empenhadas (g) Liquidadas (h) =(f-9)
82 Investimentos 2.300,00 2.300,00 0,00 0,00 0,00 2.300,00
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83 Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
84 Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
85 RESERVA DE CONTINGENCIA (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
86 RESERVA DO RPPS (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
87 SUBTOTAL DAS DESPESAS (XIII) = (IX + X + XI + XII) 12.500,00 12.500,00 0,00 0,00 0,00 12.500,00
88 | AMORTIZACAO DA DIiVIDA / REFINANCIAMENTO (XIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
89 Amortizacdo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
90 Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
91 Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
92 Amortizacdo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
93 Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
94 Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
95 SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XV) = (XIII + XIV) 12.500,00 12.500,00 0,00 0,00 0,00 12.500,00
96 SUPERAVIT (XVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
97 TOTAL (XVII) = (XV + XVI) 12.500,00 12.500,00 0,00 0,00 0,00 12.500,00
DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - ANEXO 1 DO BALANCO ORCAMENTARIO - PCASP PORT.N° 437/2012
INSCRITOS
Nr. G3 - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS ; EM 31 DE LIQUIDADOS (c) PAGOS (d) CANCELADOS () | SALDO (f)=(a+b -
EM EXERCICIOS e) DEZEMBRO DE d-e)
ANTERIORES (a)
2015 (b)

98 DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
99 Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
100 Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
101 Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
102 DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
103 Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
104 Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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105 Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ANEXO 12 - BALANCO ORCAMENTARIO
DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - ANEXO 1 DO BALANCO ORCAMENTARIO - PCASP PORT.N° 437/2012
INSCRITOS
Nr. G3 - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS EM 31 DE LIQUIDADOS (c) PAGOS (d) CANCELADOS (e) SALDO (f)=(a+b-
EM EXERCICIOS e) DEZEMBRO DE d-e)
ANTERIORES (a)
2015 (b)
106 TOTAL 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS - ANEXO 2 DO BALANCO ORQAMENTARIO -PCASP PORT.N° 437/2012
INSCRITOS

- } SALDO (f)=(a+b-d-

Nr. G4 - RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS e) EM 31 DE DEZEMBRO PAGOS (c) CANCELADOS (d) e)
ANTERIORES (a) DE 2015 (b)

107 DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
108 Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
109 Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
110 Outras Despesas Correntes 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
111 DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
112 Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
113 Inversdes Financeiras 0,00, 0,00, 0,00 0,00 0,00
114 Amortizacdo da Divida 0,00, 0,00, 0,00 0,00 0,00
115 TOTAL 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00
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ANEXO 13 - BALANCO FINANCEIRO — DCASP
JANEIRO A DEZEMBRO

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio
Atual Anterior Atual Anterior
Receita Orgamentaria (1) 0,00 0,00 | Despesas Orcamentarias (V1) 0,00 0,00
00 Recursos Ordinarios 0,00 0,00 00 Recursos Ordinarios 0,00 0,00
01 Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Educagdo 0,00 0,00 01 Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Educagao 0,00 0,00
02 Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Satde 0,00 0,00 02 Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Satide 0,00 0,00
03 Contribuigéo para o Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS (patronal, servid 0,00 0,00 03 Contribuigéo para o Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS (patronal, servid 0,00 0,00
04 Contribuigéo ao Programa Ensino Fundamental 0,00 0,00 04 Contribuigéo ao Programa Ensino Fundamental 0,00 0,00
05 Contribuigéo de Melhoria 0,00 0,00 05 Contribuigéo de Melhoria 0,00 0,00
10Recursos diretamente arrecadados — (Administracéo Indireta e Fundos) 0,00 0,00 10Recursos diretamente arrecadados — (Administracéo Indireta e Fundos) 0,00 0,00
12 Servigos de Satde 0,00 0,00 12 Servicos de Salde 0,00 0,00
13 Servicos Educacionais 0,00 0,00 13 Servicos Educacionais 0,00 0,00
14 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satde - SUS — UNIAO 0,00 0,00 14 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Sadde - SUS — UNIAO 0,00 0,00
15Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagéo — 0,00 0,00 15Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagéo — 0,00 0,00
16 Contribuicéo de Intervencdo do Dominio Econdmico — CIDE 0,00 0,00 16 Contribuicéo de Interveng¢do do Dominio Econdmico — CIDE 0,00 0,00
17 Contribuicdo para o Custeio dos Servigos de lluminagao Publica - COSIP 0,00 0,00 17 Contribuigdo para o Custeio dos Servigos de lluminagéo Publica - COSIP 0,00 0,00
18 Transferéncias do FUNDEB - (aplicagdo na remuneragao e aperfeicoamento dos pr 0,00 0,00 18 Transferéncias do FUNDEB - (aplicagdo na remuneragao e aperfeigoamento dos pr 0,00 0,00
19 Transferéncias do FUNDEB - (aplicacdo em outras despesas da Educagdo Basica — 0,00 0,00 19 Transferéncias do FUNDEB - (aplicacdo em outras despesas da Educagdo Bésica — 0,00 0,00
20 Transferéncias de Convénios - Unido/Educacéo 0,00 0,00 20 Transferéncias de Convénios - Unido/Educacéo 0,00 0,00
21 Transferéncias de Convénios - Unido/Salde 0,00 0,00 21 Transferéncias de Convénios - Unido/Salde 0,00 0,00
22 Transferéncias de Convénios - Unido/Assisténcia Social 0,00 0,00 22 Transferéncias de Convénios - Unido/Assisténcia Social 0,00 0,00
23Transferéncias de Convénios - Unido/Outros (ndo relacionados a educacdo/satide/a 0,00 0,00 23 Transferéncias de Convénios - Unido/Outros (ndo relacionados a educacéo/satide/a 0,00 0,00
24 Transferéncias de Convénios - Estado/Educagdo 0,00 0,00 24 Transferéncias de Convénios - Estado/Educagéo 0,00 0,00
25 Transferéncias de Convénios - Estado/Saude 0,00 0,00 25 Transferéncias de Convénios - Estado/Salde 0,00 0,00
26 Transferéncias de Convénios - Estado/Assisténcia Social 0,00 0,00 26 Transferéncias de Convénios - Estado/Assisténcia Social 0,00 0,00
27 Transferéncias de Convénios - Estado/Outros (néo relacionados a educagéo/salde 0,00 0,00 27 Transferéncias de Convénios - Estado/Outros (ndo relacionados a educagéo/salide 0,00 0,00
28 Transferéncias de Convénios - Outros 0,00 0,00 28 Transferéncias de Convénios - Outros 0,00 0,00
29 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS 0,00 0,00 29 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 0,00 0,00
30 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Habitagdo de Interesse Social - F 0,00 0,00 30 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Habitagao de Interesse Social - F 0,00 0,00
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ANEXO 13 - BALANCO FINANCEIRO — DCASP

JANEIRO A DEZEMBRO

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio | Exercicio
Atual Anterior Atual Anterior

31 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Saude — SUS/ESTADO - Decreto 0,00 0,00 31 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Salde — SUS/ESTADO - Decreto 0,00 0,00
50 FMDCA — Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente 0,00 0,00 50 FMDCA - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente 0,00 0,00
51FMMA — Fundo Municipal do Meio Ambiente 0,00 0,00 51 FMMA - Fundo Municipal do Meio Ambiente 0,00 0,00
60 Recursos préprios dos Consorcios - (artigo 4° Portaria STN n° 72/2012) 0,00 0,00 60 Recursos proprios dos Consércios - (artigo 4° Portaria STN n° 72/2012) 0,00 0,00
61 Transferéncia de Consércio — Contrato de Rateio - (artigo 9° Portaria STN n° 72/201 0,00 0,00 61 Transferéncia de Consoércio — Contrato de Rateio - (artigo 9° Portaria STN n° 72/201 0,00 0,00
70 Compensacdes Financeiras de Recursos Naturais 0,00 0,00 70 Compensagdes Financeiras de Recursos Naturais 0,00 0,00
71Multas de Transito 0,00 0,00 71 Multas de Transito 0,00 0,00
80 Transferéncias do Estado — FUNDERSUL- Lei Estadual n® 1.963/1999 e Art. 2°, |, Il 0,00 0,00 80 Transferéncias do Estado — FUNDERSUL- Lei Estadual n® 1.963/1999 e Art. 2°, |, Il 0,00 0,00
81Transferéncias do Estado - FIS - Art. 2° da Lei n°® 2.105/2000 (Alterado pela Lei n° 4 0,00 0,00 81 Transferéncias do Estado - FIS - Art. 2° da Lei n°® 2.105/2000 (Alterado pela Lei n° 4 0,00 0,00
82 Transferéncias do Estado FEAS- Decreto n° 13.111. 26/01/2011, 0,00 0,00 82 Transferéncias do Estado FEAS- Decreto n® 13.111. 26/01/2011, 0,00 0,00
88 Recursos de Transferéncias do Estado nao classificaveis nos itens anteriores 0,00 0,00 88 Recursos de Transferéncias do Estado néo classificaveis nos itens anteriores 0,00 0,00
89 Outras Receitas primarias 0,00 0,00 89 Outras Receitas primarias 0,00 0,00
90 Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 90 Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00
91 Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 91 Operacdes de Crédito Externas 0,00 0,00
92 Alienagéo de Bens - Méveis 0,00 0,00 92 Alienacéo de Bens - Méveis 0,00 0,00
93 Alienagdo de Bens - Imoveis 0,00 0,00 93 Alienacéo de Bens - Iméveis 0,00 0,00
94 Outras Receitas Ndo-Primarias 0,00 0,00 94 Outras Receitas Ndo-Priméarias 0,00 0,00
Transferéncias Financeiras Recebidas (II) 0,00 0,00 | Transferéncias Financeiras Concedidas (VII) 0,00 0,00
Transferéncias Financeiras Recebidas para Execugdo Orcamentéaria 0,00 0,00 | Transferéncias Financeiras Concedidas para a Execucdo Orcamentaria 0,00 0,00
Transferéncias Financeiras Recebidas Independente da Execugédo Orcamentaria 0,00 0,00 Repasse Duodécimo Camara Municipal 0,00 0,00
Repasse Duodécimo Camara Municipal 0,00 0,00 Outras Transferéncias Financeiras 0,00 0,00
Outras Transferéncias Financeiras 0,00 0,00 | Transferéncias Financeiras Concedidas Independente da Execucdo Orgamentaria 0,00 0,00
Transferéncias Financeiras Recebidas para Aportes de recursos para o RPPS 0,00 0,00 Outras Transferéncias Financeiras 0,00 0,00
Transferéncias Financeiras Recebidas para Aportes de recursos para o RGPS 0,00 0,00 | Transferéncias Financeiras Concedidas para Aportes de recursos para o RPPS 0,00 0,00
Recebimentos Extraorcamentarios (lll) 0,00 0,00 | Transferéncias Financeiras Concedidas para Aportes de recursos para o RGPS 0,00 0,00
Inscricdo de Restos a Pagar ndo Processados 0,00 0,00 |Pagamentos Extra-Orgamentarios (VIII) 0,00 0,00
Inscricdo de Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 Restos a Pagar Processados Pagos 0,00 0,00
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ANEXO 13 - BALANCO FINANCEIRO — DCASP

JANEIRO A DEZEMBRO

INGRESSOS DISPENDIOS

ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio

Atual Anterior Atual Anterior
Consignaces 0,00 0,00 Restos a Pagar ndo Processados Pagos 0,00 0,00
Adiantamentos 0,00 0,00 | Consignacdes 0,00 0,00
Depésitos de Diversas Origens 0,00 0,00 | Outros Pagamentos Extra Orcamentarios 0,00 0,00
Saldo do Exercicio Anterior (1V) 0,00 0,00 | Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 | Saldo para o Exercicio Seguinte (1X) 0,00 0,00
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00 | Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00
0,00 0,00 | Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00
TOTAL (V) = (I+11+111+1V) 0,00 0,00 | TOTAL (X) = (VI+VI+VII+IX) 0,00 0,00
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ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL

EXERCICIO - ENCERRAMENTO

JANEIRO ADEZEMBRO

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio
Atual Anterior Atual Anterior

ATIVO CIRCULANTE 0,00 0,000 PASSIVO CIRCULANTE 0,00 0,00

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 0,00 0,00 OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E 0,00 0,00

ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO

CREDITOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00] EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00

DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 0,00 0,00] FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00 0,00

INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO 0,00 0,00] OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
PRAZO

ESTOQUES 0,00 0,00] OBRIGACOES DE REPARTIQAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00

VARIAC@ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS 0,00 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ANTECIPADAMENTE
ATIVO NAO CIRCULANTE 0,00 0,00 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,00 0,000 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00

CREDITOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00 OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E 0,00 0,00

ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO

DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00] EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00

INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A LONGO 0,00 0,00 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
PRAZO

ESTOQUES 0,00 0,00] OBRIGAGOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS 0,00 0,00] PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
ANTECIPADAMENTE

INVESTIMENTOS 0,00 0,00] DEMAIS OBRIGAGOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00

PARTICIPAQOES PERMANENTES 0,00 0,00] RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00

PROPRIEDADES PARA INVESTIMENTO 0,00 0,000 PATRIMONIO LIQUIDO 0,00 0,00

INVESTIMENTOS DO RPPS DE LONGO PRAZO 0,00 0,00 RESULTADOS ACUMULADOS 0,00 0,00

DEMAIS INVESTIMENTOS PERMANENTES 0,00 0,00 SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 0,00 0,00
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(-)DEPRECIAGAO ACUMULADA DE INVESTIMENTOS 0,00 0,000 SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00
(-) REDUGAO AO VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS 0,00 0,000 AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00
IMOBILIZADO 0,00 0,000 SUPERAVITS OU DEFICITS RESULTANTES DE EXTINGAO, 0,00 0,00
FUSAO E CISAO
BENS MOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00
ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL
EXERCICIO - ENCERRAMENTO
JANEIRO ADEZEMBRO
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO Exercicio Exercicio ESPECIFICAGAO Exercicio Exercicio
Atual Anterior Atual Anterior
BENS IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ACUMULADAS 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) REDUGAO AO VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO 0,00 0,00, 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00
SOFTWARES 0,00 0,00, 0,00 0,00
MARCAS, DIREITOS E PATENTES INDUSTRIAIS 0,00 0,00, 0,00 0,00
DIREITO DE USO DE IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) AMORTIZAGAO ACUMULADA 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) REDUGAO AO VALOR RECUPERAVEL DE INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Gilson Antonio Romano
Prefeito Municipal
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DEMONSTRATIVO DE COMPENSACOES

JANEIRO A DEZEMBRO

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio
Atual Anterior Atual Anterior

EXECUCAO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS EXECUCAO DE ATOS POTENCIAIS PASSIVO
EXECUGAO DE GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS 0,00 0,00 EXECUCAO GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS CONCEDIDAS 0,00 0,00
GARANTIAS 0,00 0,00 GARANTIAS 0,00 0,00
EXECUGAO DE CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS 0,00 0,00 CONTRAGARANTIAS 0,00 0,00
EXECUCAO DE DIREITOS CONVENIADOS E OUTROS INSTRUM 0,00 0,00 EXECUGCAO DE OBRIGAGOES CONVENIADAS E OUTROS INSTR 0,00 0,00
DIREITOS CONVENIADOS E OUTROS INSTRUMENTOS- CON 0,00 0,00 OBRIGACOES CONVENIADOS E OUTROS INSTRUMENTOS C 0,00 0,00
EXECUGAO DE DIREITOS CONTRATUAIS 0,00 0,00 EXECUGAO DE OBRIGAGOES CONTRATUAIS 0,00 0,00
DIREITOS CONTRATADOS - CONTRATOS FIRMADOS 0,00 0,00 OBRIGACOES CONTRATADOS - CONTRATOS FIRMADOS 0,00 0,00
EXECUCAO DE OUTROS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 0,00 0,00 EXECUCAO DE OUTROS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 0,00 0,00
RESPONSABILIDADES POR TITULOS, VALORES E BENS 0,00 0,00 RESPONSABILIDADES POR TITULOS, VALORES E BENS 0,00 0,00
ATIVOS CONTINGENTES 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00
SALDO PATRIMONIAL 0,00 0,00

Gilson Antonio Romano Lindomar Aradjo Martins Maria de Fatima Oliveira Silva
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ANEXO 15 — DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

JANEIRO A DEZEMBRO

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior
VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 0,00 0,00
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 0,00 0,00
IMPOSTOS 0,00 0,00
TAXAS 0,00 0,00
CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 0,00 0,00
CONTRIBUIGOES 0,00 0,00
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 0,00 0,00
CONTRIBUICOES DE INTERVENGCAO NO DOMINIO ECONOMICO 0,00 0,00
CONTRIBUIGAO DE ILUMINAGAO PUBLICA 0,00 0,00
CONTRIBUIGOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 0,00 0,00
EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 0,00 0,00
VENDA DE MERCADORIAS 0,00 0,00
VENDA DE PRODUTOS 0,00 0,00
EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVICOS 0,00 0,00
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 0,00
VARIAGOES MONETARIAS E CAMBIAIS 0,00 0,00
DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS 0,00 0,00
REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICAGOES FINANCEIRAS 0,00 0,00
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS — FINANCEIRAS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTER GOVERNAMENTAIS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DAS INSTITUIGOES PRIVADAS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DAS INSTITUIGOES MULTIGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CONSORCIOS PUBLICOS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR 0,00 0,00
EXECUGAO ORGAMENTARIA DELEGADA 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FiSICAS 0,00 0,00
VALORIZAGAO E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORAGAO DE PASSIVOS 0,00 0,00
REAVALIAGAO DE ATIVOS 0,00 0,00
GANHOS COM ALIENAGCAO 0,00 0,00
GANHOS COM INCORPORAGAO DE ATIVOS 0,00 0,00
DESINCORPORAGAO DE PASSIVOS 0,00 0,00
REVERSAO DE REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL 0,00 0,00
OUTRAS VARIAGCOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0,00 0,00
VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 0,00 0,00
RESULTADO POSITIVO DE PARTICIPAGOES 0,00 0,00
REVERSAO DE PROVISOES E AJUSTES DE PERDAS 0,00 0,00
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0,00 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior
VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS 0,00 0,00
REMUNERAGAO A PESSOAL 0,00 0,00
ENCARGOS PATRONAIS 0,00 0,00
BENEFICIOS A PESSOAL 0,00 0,00
CUSTO DE PESSOAL E ENCARGOS 0,00 0,00
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E ENCARGOS 0,00 0,00
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 0,00 0,00
APOSENTADORIAS E REFORMAS 0,00 0,00
PENSOES 0,00 0,00
BENEFICIOS DE PRESTAGAO CONTINUADA 0,00 0,00
BENEFICIOS EVENTUAIS 0,00 0,00
POLITICAS PUBLICAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA 0,00 0,00
OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 0,00 0,00
USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 0,00 0,00
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ANEXO 15 — DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

JANEIRO A DEZEMBRO

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior
USO DE MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00
SERVICOS 0,00 0,00
DEPRECIAGAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAO 0,00 0,00
CUSTO DE MATERIAIS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 0,00 0,00

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 0,00
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 0,00 0,00
DESCONTOS FINANCEIROS CONCEDIDOS 0,00 0,00
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - FINANCEIRAS 0,00 0,00

TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES CONCEDIDAS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES MULTIGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS AO EXTERIOR 0,00 0,00
EXECUCAO ORCAMENTARIA DELEGADA 0,00 0,00
OUTRAS TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS 0,00 0,00

DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS E INCORPORAGAO DE PASSIVOS 0,00 0,00
REAVALIACAO, REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 0,00 0,00
PERDAS COM ALIENAGAO 0,00 0,00
PERDAS INVOLUNTARIAS 0,00 0,00
INCORPORAGAO DE PASSIVOS 0,00 0,00
DESINCORPORAGAO DE ATIVOS 0,00 0,00

TRIBUTARIAS 0,00 0,00
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 0,00 0,00
CONTRIBUICOES 0,00 0,00
CUSTO COM TRIBUTOS 0,00 0,00

CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS, DOS PRODUTOS VENDIDOS E DOS SERVICOS 0,00 0,00

PRESTADOS
CUSTO DE MERCADORIAS VENDIDAS 0,00 0,00
CUSTO DE PRODUTOS VENDIDOS 0,00 0,00
CUSTO DE SERVICOS PRESTADOS 0,00 0,00

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 0,00 0,00
PREMIACOES 0,00 0,00
RESULTADO NEGATIVO DE PARTICIPACOES 0,00 0,00
INCENTIVOS 0,00 0,00
SUBVENGOES ECONOMICAS 0,00 0,00
PARTICIPAGOES E CONTRIBUIGOES 0,00 0,00
VPD DE CONSTITUIGCAO DE PROVISOES 0,00 0,00
CUSTO DE OUTRAS VPD 0,00 0,00
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 0,00 0,00

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 0,00 0,00
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ANEXO 17 - DEMONSTRATIVO DA DIVIDA FLUTUANTE

ANO DE 2016

Lei n®4.320/64 Arts. 101 e 105, inc. 11, § 3, Portaria STN n® 437/2012 (Parte V MCASP) e TCE-MS - IN N° 35 de 14/12/2011.

MOVIMENTO DO EXERCICIO h
. SALDO DO SALDO PARA O EXERCICIO
Nr. G1-TITULOS ; B BAIXA POR BAIXA POR
EXERCICIO 2015 INSCRICAO 2017
PAGTO CANCELAMENTO

1 RESTOS A PAGAR PROCESSADOS (l) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Restos a Pagar em 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Restos a Pagar em 2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Restos a Pagar em 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Restos a Pagar em 2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Restos a Pagar em 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Restos a Pagar em 2011 ou mais anos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Restos a Pagar em 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Restos a Pagar em 2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Restos a Pagar em 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 Restos a Pagar em 2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Restos a Pagar em 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 Restos a Pagar em 2011 ou mais anos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 TOTAL DE RESTOS A PAGAR (I11) = (1 +11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 SERVIGOS DA DIVIDA A PAGAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 Servigos da Divida a Pagar em 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Servigos da Divida a Pagar em 2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 Servicos da Divida a Pagar em 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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20 Servigos da Divida a Pagar em 2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Servicos da Divida a Pagar em 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Servigos da Divida a Pagar em 2011 ou mais anos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 DEPOSITOS/CONSIGACOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 DEBITOS DE TESOURARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 TOTAL DAS DIiVIDAS FLUTUANTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ANEXO 18 - DEMONSTRATIVO DOS FLUXOS DE CAIXA

Nr. Gl - FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 2016 2015
1 FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 0,00 0,00
2 Ingressos 0,00 0,00
3 Receitas derivadas e originarias 0,00 0,00
4 Transferéncias correntes recebidas 0,00 0,00
5 Outros ingressos operacionais 0,00 0,00
6 Desembolsos 0,00 0,00
7 Pessoal e demais despesas 0,00 0,00
8 Juros e encargos da divida 0,00 0,00
9 Transferéncias concedidas 0,00 0,00
10 Outros Desembolsos Operacionais 0,00 0,00
11 Fluxo de Caixa Liquido das Atividades Operacionais(l) 0,00 0,00
12 FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 0,00 0,00
13 Ingressos 0,00 0,00
14 Alienagdo de bens 0,00 0,00
15 Amortizagdo de emprestimos e financiamentos concedidos 0,00 0,00
16 Outros ingressos de investimentos 0,00 0,00
17 Desembolsos 0,00 0,00
18 Aquisicéo de ativos ndo circulante 0,00 0,00
19 Concessédo de emprestimos e financiamentos 0,00 0,00
20 Outros desembolsos de investimentos 0,00 0,00
21 Fluxo de caixa liquido das atividades de investimento(l1) 0,00 0,00
22 FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00
23 Ingressos 0,00 0,00
24 Operacdes de crédito 0,00 0,00
25 Integralizacéo de capital social de empresas dependentes 0,00 0,00
26 Transferencias de capital recebidas 0,00 0,00
27 Outros ingressos de financiamentos 0,00 0,00
28 Desembolsos 0,00 0,00
29 Amortizacao/refinanciamento da divida 0,00 0,00
30 Outros desembolsos de financiamentos 0,00 0,00
31 Fluxo de caixa liquido das atividades de financiamento(l11) 0,00 0,00
32 GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA(I+I1+111) 0,00 0,00
33 Caixa e Equivalentes de Caixa Inicial 0,00 0,00
34 Caixa e Equivalentes de Caixa Final 0,00 0,00
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Nr. G2 - QUADRO DE RECEITAS DERIVADAS E ORIGINARIAS 2016 2015

35 RECEITAS DERIVADAS E ORIGINARIAS 0,00 0,00
36 Receita Tributaria 0,00 0,00
37 Receita de Contribuicdes 0,00 0,00
38 Receita Patrimonial 0,00 0,00
39 Receita Agropecuéria 0,00 0,00
40 Receita Industrial 0,00 0,00
41 Receita de Servigos 0,00 0,00
42 Remuneracéo das Disponibilidades 0,00 0,00
43 Outras Receitas Derivadas e Origindrias 0,00 0,00
44 Total das Receitas Derivadas e Originarias 0,00 0,00

ANEXO 18 - DEMONSTRATIVO DOS FLUXOS DE CAIXA

Nr. G3 - QUADRO DE TRANSFERENCIAS RECEBIDAS E CONCEDIDAS 2016 2015

45 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 0,00 0,00
46 Intergovernamentais 0,00 0,00
47 da Unido 0,00f 0,00
48 de Estados e Distrito Federal 0,00 0,00
49 de Municipios 0,00 0,00
50 Intragovernamentais 0,00 0,00
51  |Outras transferéncias recebidas 0,00] 0,00
52 Total das Transferéncias Recebidas 0,00 0,00
53 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 0,00 0,00
54 Intergovernamentais 0,00 0,00
55 a Unido 0,00} 0,00
56 a Estados e Distrito Federal 0,00] 0,00
57 a Municipios 0,00 0,00
58 Intragovernamentais 0,00 0,00
59 QOutras transferéncias concedidas 0,00 0,00
60 Total das Transferéncias Concedidas 0,00] 0,00

G4 - QUADRO DE DESEMBOLSOS DE PESSOAL
Nr. - 2016 2015
E DEMAIS DESPESAS POR FUNCAO

61 Legislativa 0,00 0,00
62 Judiciéria 0,00 0,00
63 Essencial a Justica 0,00 0,00
64 Administracdo 0,00 0,00
65 Defesa Nacional 0,00 0,00
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66 Seguranca Publica 0,00 0,00
67 Relacdes Exteriores 0,00 0,00
68 Assisténcia Social 0,00 0,00
69 Previdencia social 0,00 0,00
70  |Satde 0,00 0,00
71 Trabalho 0,00 0,00
72 Educacédo 0,00 0,00
73 Cultura 0,00 0,00
74 Direitos da Cidadania 0,00 0,00
75 Urbanismo 0,00 0,00
76 Habitacdo 0,00 0,00
7 Saneamento 0,00 0,00
78 Gestdo Ambiental 0,00 0,00
79 Ciéncia e Tecnologia 0,00 0,00
80 Agricultura 0,00 0,00
81 Organizacdo Agraria 0,00 0,00
82 Industria 0,00 0,00
83 Comércio e Servicos 0,00 0,00
84 Comunicagdes 0,00 0,00
85 Energia 0,00 0,00
86 Transporte 0,00 0,00
87 Desporto e Lazer 0,00 0,00

ANEXO 18 - DEMONSTRATIVO DOS FLUXOS DE CAIXA

88 | Encargos Especiais 0,00 0,00
89 | Total dos Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Func¢éo 0,00 0,00

Nr. G5 - QUADRO DE JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 2016 2015
90 Juros e Corregdo Monetéria da Divida Interna 0,00 0,00
91 Juros e Corregdo Monetéaria da Divida Externa 0,00 0,00
92 Outros Encargos da Divida 0,00 0,00
93 Total dos Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00
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QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES

(LEI N°4.320/ 1964)

4.2.2 Quadro dos Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes

Exercicio Atual Exercicio Anterior

Ativo (1)

Ativo Financeiro 0,00 0,00

Ativo Permanente 0,00 0,00
Total do Ativo 0,00 0,00
Passivo (11)

Passivo Financeiro 0,00 0,00

Passivo Permanente 0,00 0,00
Total do Passivo 0,00 0,00
Saldo Patrimonial (111) = (1 - I1) 0,00 0,00
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FMDCA - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE RIO NEGRO — EXERCICIO 2016

ANEXO 12 - BALANCO ORCAMENTARIO

Lei n®4.320/64, Arts. 101 e 102, Portaria STN n® 437/2012 (Parte V do MCASP) - TCE-MS - IN N° 35 de 14/12/2011.

Nr. G1 - RECEITAS ORCAMENTARIAS Previsdo Inicial (a) Previsdo Atualizada (b) Receitas Realizadas (c) Saldo (d) = (c-b)
1 RECEITAS CORRENTES (1) 20.000,00 20.000,00 0,00 -20.000,00
2 RECEITA TRIBUTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Contribuicdo de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00
6 RECEITA DE CONTRIBUIGOES 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Contribuigdes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Contribuicdes de Intervengédo no Dominio Econdmico 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Contribuigéo de Iluminacéo Publica 0,00 0,00 0,00 0,00
10 RECEITA PATRIMONIAL 1.000,00 1.000,00 0,00 -1.000,00
11 Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00
12 Receitas de Valores Mobiliarios 1.000,00 1.000,00 0,00 -1.000,00
13 Receita de Concessdes e Permissdes 0,00 0,00 0,00 0,00
14 Compensacdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
15 Receita Decorrente do Direito de Exploracéo de Bens Pablicos em Areas de Dominio Publico 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Receita da Cesséo de Direitos 0,00 0,00 0,00 0,00
17 Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00
18 RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00
19 Receita da Producédo Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Receita da Producédo Animal e Derivados 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Outras Receitas Agropecudrias 0,00 0,00 0,00 0,00
22 RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
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23 Receita da Industria Extrativa Mineral 0,00 0,00 0,00 0,00
24 Receita da IndUstria de Transformagéo 0,00 0,00 0,00 0,00
25 Receita da IndUstria de Construcéo 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Outras Receitas Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00
27 RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00
28 TRANSFERENCIAS CORRENTES 19.000,00 19.000,00 0,00 -19.000,00
ANEXO 12 - BALANCO ORCAMENTARIO
Lei n® 4.320/64, Arts. 101 e 102, Portaria STN n° 437/2012 (Parte VV do MCASP) - TCE-MS - IN N° 35 de 14/12/2011.

Nr. G1- RECEITAS ORCAMENTARIAS Previsdo Inicial (a) Previsdo Atualizada (b) Receitas Realizadas (c) Saldo (d) = (c-b)

29 Transferéncias Intergovernamentais 4.000,00 4.000,00 0,00 -4.000,00
30 Transferéncias de Instituicdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00
31 Transferéncias do Exterior 2.500,00 2.500,00 0,00 -2.500,00
32 Transferéncias de Pessoas 2.500,00 2.500,00 0,00 -2.500,00
33 Transferéncias de Convénios 10.000,00 10.000,00 0,00 -10.000,00
34 Transferéncias para 0 Combate a Fome 0,00 0,00 0,00 0,00
35 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00
36 Multas e Juros de Mora 0,00 0,00 0,00 0,00
37 Indenizagoes e Restituicoes 0,00 0,00 0,00 0,00
38 Receita da Divida Ativa 0,00 0,00 0,00 0,00
39 Receitas Decorrentes de Aportes Periddicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00
40 Receitas Correntes Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00
41 RECEITAS DE CAPITAL (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
42 OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00
43 Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
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44 Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
45 ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00
46 Alienacdo de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00 0,00
47 Alienagdo de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00 0,00
48 AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00
49 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
50 Transferéncias Intergovernamentais 0,00 0,00 0,00 0,00
51 Transferéncias de Instituicdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00
52 Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00
53 Transferéncias de Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00
54 Transferéncias de Outras Instit. Piblicas 0,00 0,00 0,00 0,00
55 Transferéncias de Convénios 0,00 0,00 0,00 0,00
56 Transferéncias para 0 Combate a Fome 0,00 0,00 0,00 0,00

ANEXO 12 - BALANCO ORCAMENTARIO

Lei n® 4.320/64, Arts. 101 e 102, Portaria STN n° 437/2012 (Parte VV do MCASP) - TCE-MS - IN N° 35 de 14/12/2011.

Nr. G1- RECEITAS ORCAMENTARIAS Previsdo Inicial (a) Previsdo Atualizada (b) Receitas Realizadas (c) Saldo (d) = (c-b)

57 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
58 Integralizagdo do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00
59 Divida Ativa Prov. da Amortiz. Emp. e Financ. 0,00 0,00 0,00 0,00
60 Restituicoes 0,00 0,00 0,00 0,00
61 Receitas de Capital Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00
62 RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES (I11) 0,00 0,00 0,00 0,00
63 SUBTOTAL DAS RECEITAS (IV) = (I + 11 + 111) 20.000,00 20.000,00 0,00 -20.000,00
64 OPERACOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
65 Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
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66 Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
67 Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
68 Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
69 Mobiliéria 0,00 0,00 0,00 0,00
70 Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
71 SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (VI) = (IV + V) 20.000,00 20.000,00 0,00 -20.000,00
72 DEFICIT (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00
73 TOTAL (V1) = (VI + VII) 20.000,00 20.000,00 0,00 -20.000,00
74 SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES (UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS ) 0,00 0,00 0,00 0,00
75 Superavit Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00
76 Reabertura de Créditos Adicionais 0,00 0,00 0,00 0,00
Nr. G2 - DESPESAS ORCAMENTARIAS Dotacéo Inicial () Dotacéo Atualizada Despesas Despesas Despesas Pagas (i) Saldo da Dotagéo (j)
() Empenhadas (g) Liguidadas (h) =(f-9g)
77 DESPESAS CORRENTES (IX) 9.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
78 Pessoal e Encargos Socias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
79 Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
80 Outras Despesas Correntes 9.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
81 DESPESAS DE CAPITAL (X) 10.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ANEXO 12 - BALANCO ORCAMENTARIO
Nr. G2 - DESPESAS ORCAMENTARIAS Dotacdo Inicial (e) Dotagédo Atualizada Despesas Despesas Despesas Pagas (i)] Saldo da Dotacéo (j)
[0) Empenhadas (g) Liquidadas (h) =(f-9)

82 Investimentos 10.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
83 Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
84 Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
85 RESERVA DE CONTINGENCIA (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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86 RESERVA DO RPPS (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
87 SUBTOTAL DAS DESPESAS (XII1) = (IX + X + XI + XII) 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
88 AMORTIZAGCAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO (X1V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
89 Amortizagdo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
90 Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
91 Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
92 Amortizacdo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
93 Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
94 Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
95 SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XV) = (XIII + XIV) 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
96 SUPERAVIT (XVI) 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
97 TOTAL (XVII) = (XV + XVI) 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
DEMONSTRATIVO DE EXECUCAQ DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - ANEXO 1 DO BALANCO ORCAMENTARIO - PCASP PORT.N° 437/2012
INSCRITOS
Nr. G3 - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS i EM 31 DE LIQUIDADOS (c) PAGOS (d) CANCELADOS () | SALDO (f)=(a+b-
EM EXERCICIOS e) DEZEMBRO DE d-e)
ANTERIORES (a)
2015 (b)

98 DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
99 Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
100 Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
101 Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
102 DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
103 Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
104 Inversodes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
105 Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ANEXO 12 - BALANCO ORCAMENTARIO
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DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - ANEXO 1 DO BALANGO ORGAMENTARIO - PCASP PORT.N° 437/2012

INSCRITOS
Nr. G3 - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS ; EM 31 DE LIQUIDADOS (c) PAGOS (d) CANCELADOS (e) SALDO (f)=(a+b-
EM EXERCICIOS e) DEZEMBRO DE d-e)
ANTERIORES (a)
2015 (b)
106 TOTAL 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS - ANEXO 2 DO BALANGO ORCAMENTARIO -PCASP PORT.N° 437/2012
INSCRITOS

SALDO (f)=(a+b-d-

Nr. G4 - RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS e) EM 31 DE DEZEMBRO PAGOS (c) CANCELADOS (d) e)
ANTERIORES (a) DE 2015 (b)

107 DESPESAS CORRENTES 0,00, 0,00, 0,00 0,00 0,00
108 Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
109 Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
110 Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
111 DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
112 Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
113 Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
114 Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
115 TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gilson Antonio Romano
Prefeito Municipal

Lindomar Aradjo Martins
Contador — CRC 010.650/0-1

WWW.rionegro.ms.gov.br

Telefone: 067 3278 1441
Pagina 48 de 115

Maria de Fatima Oliveira Silva
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Trabalho




ED. N°019/2017 - ANO |

R10 NEGRO-MS, TERCA-FEIRA.

18 DE ABRIL DE 2017

ANEXO 13 - BALANCO FINANCEIRO — DCASP

JANEIRO A DEZEMBRO

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio
Atual Anterior Atual Anterior
Receita Orgamentaria (1) 0,00 0,00 | Despesas Orcamentarias (V1) 0,00 0,00
00 Recursos Ordinarios 0,00 0,00 00 Recursos Ordinarios 0,00 0,00
01 Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Educacéo 0,00 0,00 01 Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Educacdo 0,00 0,00
02 Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Satde 0,00 0,00 02 Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Satde 0,00 0,00
03 Contribuigdo para o Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS (patronal, servid 0,00 0,00 03 Contribuigéo para o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS (patronal, servid 0,00 0,00
04 Contribuigéo ao Programa Ensino Fundamental 0,00 0,00 04 Contribuigéo ao Programa Ensino Fundamental 0,00 0,00
05 Contribuigéo de Melhoria 0,00 0,00 05 Contribuigéo de Melhoria 0,00 0,00
10Recursos diretamente arrecadados — (Administragéo Indireta e Fundos) 0,00 0,00 10 Recursos diretamente arrecadados — (Administragéo Indireta e Fundos) 0,00 0,00
12 Servicos de Satde 0,00 0,00 12 Servicos de Satde 0,00 0,00
13 Servigos Educacionais 0,00 0,00 13 Servigos Educacionais 0,00 0,00
14 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satde - SUS — UNIAO 0,00 0,00 14 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Sadde - SUS — UNIAO 0,00 0,00
15 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagéo — 0,00 0,00 15 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagéo — 0,00 0,00
16 Contribuicéo de Intervencéo do Dominio Econdémico — CIDE 0,00 0,00 16 Contribuicéo de Intervengdo do Dominio Econdmico — CIDE 0,00 0,00
17 Contribuigdo para o Custeio dos Servigos de lluminagao Publica - COSIP 0,00 0,00 17 Contribuigdo para o Custeio dos Servigos de lluminagdo Publica - COSIP 0,00 0,00
18 Transferéncias do FUNDEB - (aplicagdo na remuneragao e aperfeicoamento dos pr 0,00 0,00 18 Transferéncias do FUNDEB - (aplicagdo na remuneragao e aperfeigoamento dos pr 0,00 0,00
19 Transferéncias do FUNDEB - (aplicagdo em outras despesas da Educagéo Basica — 0,00 0,00 19 Transferéncias do FUNDEB - (aplicagdo em outras despesas da Educacéo Bésica — 0,00 0,00
20 Transferéncias de Convénios - Unido/Educagédo 0,00 0,00 20 Transferéncias de Convénios - Unido/Educacéo 0,00 0,00
21Transferéncias de Convénios - Unido/Salde 0,00 0,00 21 Transferéncias de Convénios - Unido/Saude 0,00 0,00
22 Transferéncias de Convénios - Unido/Assisténcia Social 0,00 0,00 22 Transferéncias de Convénios - Unido/Assisténcia Social 0,00 0,00
23Transferéncias de Convénios - Uni&o/Outros (ndo relacionados a educacao/saide/a 0,00 0,00 23 Transferéncias de Convénios - Uni&o/Outros (ndo relacionados a educacéo/satde/a 0,00 0,00
24Transferéncias de Convénios - Estado/Educagéo 0,00 0,00 24 Transferéncias de Convénios - Estado/Educagao 0,00 0,00
25Transferéncias de Convénios - Estado/Satde 0,00 0,00 25 Transferéncias de Convénios - Estado/Salde 0,00 0,00
26 Transferéncias de Convénios - Estado/Assisténcia Social 0,00 0,00 26 Transferéncias de Convénios - Estado/Assisténcia Social 0,00 0,00
27 Transferéncias de Convénios - Estado/Outros (ndo relacionados a educagdo/salide 0,00 0,00 27 Transferéncias de Convénios - Estado/Outros (ndo relacionados a educagdo/satide 0,00 0,00
28 Transferéncias de Conveénios - Outros 0,00 0,00 28 Transferéncias de Convénios - Outros 0,00 0,00
29 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 0,00 0,00 29 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 0,00 0,00
30 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Habitacdo de Interesse Social - F 0,00 0,00 30 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Habitagdo de Interesse Social - F 0,00 0,00
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ANEXO 13 - BALANCO FINANCEIRO — DCASP

JANEIRO A DEZEMBRO

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio | Exercicio
Atual Anterior Atual Anterior

31Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satde — SUS/ESTADO - Decreto 0,00 0,00 31 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Saude — SUS/ESTADO - Decreto 0,00 0,00
50 FMDCA — Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente 0,00 0,00 50 FMDCA — Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente 0,00 0,00
51FMMA — Fundo Municipal do Meio Ambiente 0,00 0,00 51 FMMA — Fundo Municipal do Meio Ambiente 0,00 0,00
60 Recursos préprios dos Consorcios - (artigo 4° Portaria STN n°® 72/2012) 0,00 0,00 60 Recursos proprios dos Consércios - (artigo 4° Portaria STN n° 72/2012) 0,00 0,00
61 Transferéncia de Consoércio — Contrato de Rateio - (artigo 9° Portaria STN n° 72/201 0,00 0,00 61 Transferéncia de Consorcio — Contrato de Rateio - (artigo 9° Portaria STN n° 72/201 0,00 0,00
70 Compensagdes Financeiras de Recursos Naturais 0,00 0,00 70 Compensacdes Financeiras de Recursos Naturais 0,00 0,00
71Multas de Transito 0,00 0,00 71 Multas de Transito 0,00 0,00
80 Transferéncias do Estado — FUNDERSUL- Lei Estadual n® 1.963/1999 e Art. 2°, |, Il 0,00 0,00 80 Transferéncias do Estado — FUNDERSUL- Lei Estadual n® 1.963/1999 e Art. 2°, |, Il 0,00 0,00
81 Transferéncias do Estado - FIS - Art. 2° da Lei n® 2.105/2000 (Alterado pela Lei n° 4 0,00 0,00 81 Transferéncias do Estado - FIS - Art. 2° da Lei n® 2.105/2000 (Alterado pela Lei n° 4 0,00 0,00
82 Transferéncias do Estado FEAS- Decreto n° 13.111. 26/01/2011, 0,00 0,00 82 Transferéncias do Estado FEAS- Decreto n® 13.111. 26/01/2011, 0,00 0,00
88 Recursos de Transferéncias do Estado néo classificaveis nos itens anteriores 0,00 0,00 88 Recursos de Transferéncias do Estado néo classificaveis nos itens anteriores 0,00 0,00
89 Outras Receitas primarias 0,00 0,00 89 Outras Receitas primarias 0,00 0,00
90 Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 90 Operacdes de Crédito Internas 0,00 0,00
91 Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 91 Operacdes de Crédito Externas 0,00 0,00
92 Alienagéo de Bens - Méveis 0,00 0,00 92 Alienacéo de Bens - Méveis 0,00 0,00
93 Alienagéo de Bens - Iméveis 0,00 0,00 93 Alienacéo de Bens - Imdveis 0,00 0,00
94 Outras Receitas N&do-Primarias 0,00 0,00 94 Outras Receitas N&o-Primérias 0,00 0,00
Transferéncias Financeiras Recebidas (II) 0,00 0,00 | Transferéncias Financeiras Concedidas (VII) 0,00 0,00
Transferéncias Financeiras Recebidas para Execugdo Orgamentaria 0,00 0,00 | Transferéncias Financeiras Concedidas para a Execugdo Orgamentaria 0,00 0,00
Transferéncias Financeiras Recebidas Independente da Execucdo Or¢camentaria 0,00 0,00 Repasse Duodécimo Camara Municipal 0,00 0,00
Repasse Duodécimo Camara Municipal 0,00 0,00 Outras Transferéncias Financeiras 0,00 0,00
Outras Transferéncias Financeiras 0,00 0,00 | Transferéncias Financeiras Concedidas Independente da Execucdo Orgamentaria 0,00 0,00
Transferéncias Financeiras Recebidas para Aportes de recursos para o RPPS 0,00 0,00 Outras Transferéncias Financeiras 0,00 0,00
Transferéncias Financeiras Recebidas para Aportes de recursos para o RGPS 0,00 0,00 | Transferéncias Financeiras Concedidas para Aportes de recursos para o RPPS 0,00 0,00
Recebimentos Extraorcamentarios (lll) 0,00 0,00 | Transferéncias Financeiras Concedidas para Aportes de recursos para o RGPS 0,00 0,00
Inscricdo de Restos a Pagar ndo Processados 0,00 0,00 |Pagamentos Extra-Orgcamentarios (VIII) 0,00 0,00
Inscricdo de Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 Restos a Pagar Processados Pagos 0,00 0,00
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ANEXO 13 - BALANCO FINANCEIRO — DCASP

JANEIRO A DEZEMBRO

INGRESSOS DISPENDIOS

ESPECIFICAGAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio

Atual Anterior Atual Anterior
Consignaces 0,00 0,00 Restos a Pagar ndo Processados Pagos 0,00 0,00
Adiantamentos 0,00 0,00 | Consignacdes 0,00 0,00
Depésitos de Diversas Origens 0,00 0,00 [ Outros Pagamentos Extra Orcamentarios 0,00 0,00
Saldo do Exercicio Anterior (1V) 0,00 0,00 [ Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 | Saldo para o Exercicio Seguinte (1X) 0,00 0,00
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00 | Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00
0,00 0,00 [ Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00
TOTAL (V) = (I+1H+111+1V) 0,00 0,00 | TOTAL (X) = (VI+VI+VIII+IX) 0,00 0,00

Gilson Antonio Romano
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ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL

EXERCICIO - ENCERRAMENTO

JANEIRO ADEZEMBRO

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio
Atual Anterior Atual Anterior

ATIVO CIRCULANTE 0,00 0,000 PASSIVO CIRCULANTE 0,00 0,00

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 0,00 0,00 OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E 0,00 0,00

ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO

CREDITOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00] EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00

DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 0,00 0,00] FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00 0,00

INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO 0,00 0,00] OBRlGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
PRAZO

ESTOQUES 0,00 0,00] OBRIGAGCOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00

VARIAC@ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS 0,00 0,00] PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ANTECIPADAMENTE
ATIVO NAO CIRCULANTE 0,00 0,00 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,00 0,000 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00

CREDITOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00] OBRIGAQOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E 0,00 0,00

ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO

DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00

INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A LONGO 0,00 0,00 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
PRAZO

ESTOQUES 0,00 0,00] OBRIGAGOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS 0,00 0,00] PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
ANTECIPADAMENTE

INVESTIMENTOS 0,00 0,00 DEMAIS OBRIGACC)ES A LONGO PRAZO 0,00 0,00

PARTICIPACGES PERMANENTES 0,00 0,00 RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00

PROPRIEDADES PARA INVESTIMENTO 0,00 0,000 PATRIMONIO LIQUIDO 0,00 0,00

INVESTIMENTOS DO RPPS DE LONGO PRAZO 0,00 0,00 RESULTADOS ACUMULADOS 0,00 0,00

DEMAIS INVESTIMENTOS PERMANENTES 0,00 0,00 SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 0,00 0,00
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(-)DEPRECIAGAO ACUMULADA DE INVESTIMENTOS 0,00 0,000 SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00

(-) REDUGAO AO VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS 0,00 0,000 AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00

IMOBILIZADO 0,00 0,000 SUPERAVITS OU DEFICITS RESULTANTES DE EXTINGAO, 0,00 0,00

FUSAO E CISAO
BENS MOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00
ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL
EXERCICIO - ENCERRAMENTO
JANEIRO ADEZEMBRO
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio
Atual Anterior Atual Anterior

BENS IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00

(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGCAO

ACUMULADAS 0,00 0,00 0,00 0,00

(-) REDUGCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE

IMOBILIZADO 0,00 0,00 0,00 0,00

INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00

SOFTWARES 0,00 0,00 0,00 0,00

MARCAS, DIREITOS E PATENTES INDUSTRIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00

DIREITO DE USO DE IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00

() AMORTIZAGCAO ACUMULADA 0,00 0,00 0,00 0,00

) REDUQAO AO VALOR RECUPERAVEL DE

INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Gilson Antonio Romano
Prefeito Municipal

Lindomar Aradjo Martins
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DEMONSTRATIVO DE COMPENSACOES

JANEIRO A DEZEMBRO

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio
Atual Anterior Atual Anterior
EXECUQA~O DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS EXECUQA~O DE ATOS POTENCIAIS PASSIVO
EXECUCAO DE GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS EXECUCAO GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS
RECEBIDAS 0,00 0,00 CONCEDIDAS 0,00 0,00
GARANTIAS 0,00 0,00 GARANTIAS 0,00 0,00
EXECL{CAO DE CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS 0,00 0,00 CONTF\:AGARANTIAS . 0,00 0,00
EXECUCAO DE DIREITOS CONVENIADOS E OUTROS EXECUCAO DE OBRIGACOES CONVENIADAS E OUTROS
INSTRUM 0,00 0,00 INSTR B 0,00 0,00
DIREITOS CONVENIADOS E OUTROS INSTRUMENTOS- OBRIGACOES CONVENIADOS E OUTROS
CON 0,00 0,00 INSTRUMENTOS C 0,00 0,00
EXECUCAO DE DIREITOS CONTRATUAIS 0,00 0,00 EXECUGCAO DE OBRIGACOES CONTRATUAIS 0,00 0,00
OBRIGACOES CONTRATADOS - CONTRATOS
DIREITOS CONTRATADOS - CONTRATOS FIRMADOS 0,00 0,00 FIRMADOS 0,00 0,00
EXECUCAO DE OUTROS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 0,00 0,00 EXECUCAO DE OUTROS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 0,00 0,00
RESPONSABILIDADES POR TiTULOS, VALORES E
BENS 0,00 0,00 RESPONSABILIDADES POR TIiTULOS, VALORES E BENS 0,00 0,00
ATIVOS CONTINGENTES 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00
SALDO PATRIMONIAL 0,00 0,00
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ANEXO 15 - DEMONSTRAGCAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

JANEIRO A DEZEMBRO

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior
VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 0,00 0,00
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 0,00 0,00
IMPOSTOS 0,00 0,00
TAXAS 0,00 0,00
CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 0,00 0,00
CONTRIBUIGCOES 0,00 0,00
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 0,00 0,00
CONTRIBUICOES DE INTERVENGCAO NO DOMINIO ECONOMICO 0,00 0,00
CONTRIBUICAO DE ILUMINAGAO PUBLICA 0,00 0,00
CONTRIBUIGOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 0,00 0,00
EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 0,00 0,00
VENDA DE MERCADORIAS 0,00 0,00
VENDA DE PRODUTOS 0,00 0,00
EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVICOS 0,00 0,00
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 0,00
VARIAGOES MONETARIAS E CAMBIAIS 0,00 0,00
DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS 0,00 0,00
REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICAGOES FINANCEIRAS 0,00 0,00
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS — FINANCEIRAS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTER GOVERNAMENTAIS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DAS INSTITUIGOES PRIVADAS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DAS INSTITUIGOES MULTIGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CONSORCIOS PUBLICOS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR 0,00 0,00
EXECUGAO ORGAMENTARIA DELEGADA 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FiSICAS 0,00 0,00
VALORIZAGAO E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORAGAO DE PASSIVOS 0,00 0,00
REAVALIAGAO DE ATIVOS 0,00 0,00
GANHOS COM ALIENAGAO 0,00 0,00
GANHOS COM INCORPORAGAO DE ATIVOS 0,00 0,00
DESINCORPORAGAO DE PASSIVOS 0,00 0,00
REVERSAO DE REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL 0,00 0,00
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0,00 0,00
VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 0,00 0,00
RESULTADO POSITIVO DE PARTICIPAGOES 0,00 0,00
REVERSAO DE PROVISOES E AJUSTES DE PERDAS 0,00 0,00
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0,00 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior
VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS 0,00 0,00
REMUNERAGAO A PESSOAL 0,00 0,00
ENCARGOS PATRONAIS 0,00 0,00
BENEFICIOS A PESSOAL 0,00 0,00
CUSTO DE PESSOAL E ENCARGOS 0,00 0,00
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E ENCARGOS 0,00 0,00
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 0,00 0,00
APOSENTADORIAS E REFORMAS 0,00 0,00
PENSOES 0,00 0,00
BENEFICIOS DE PRESTAGAO CONTINUADA 0,00 0,00
BENEFICIOS EVENTUAIS 0,00 0,00
POLITICAS PUBLICAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA 0,00 0,00
OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 0,00 0,00
USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 0,00 0,00
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ANEXO 15 — DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

JANEIRO A DEZEMBRO

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior
USO DE MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00
SERVICOS 0,00 0,00
DEPRECIAGAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAO 0,00 0,00
CUSTO DE MATERIAIS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 0,00 0,00

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 0,00
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 0,00 0,00
DESCONTOS FINANCEIROS CONCEDIDOS 0,00 0,00
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - FINANCEIRAS 0,00 0,00

TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES CONCEDIDAS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES MULTIGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS AO EXTERIOR 0,00 0,00
EXECUCAO ORCAMENTARIA DELEGADA 0,00 0,00
OUTRAS TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS 0,00 0,00

DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS E INCORPORAGAO DE PASSIVOS 0,00 0,00
REAVALIACAO, REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 0,00 0,00
PERDAS COM ALIENACAO 0,00 0,00
PERDAS INVOLUNTARIAS 0,00 0,00
INCORPORAGAO DE PASSIVOS 0,00 0,00
DESINCORPORAGCAO DE ATIVOS 0,00 0,00

TRIBUTARIAS 0,00 0,00
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 0,00 0,00
CONTRIBUICOES 0,00 0,00
CUSTO COM TRIBUTOS 0,00 0,00

CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS, DOS PRODUTOS VENDIDOS E DOS SERVICOS 0,00 0,00

PRESTADOS
CUSTO DE MERCADORIAS VENDIDAS 0,00 0,00
CUSTO DE PRODUTOS VENDIDOS 0,00 0,00
CUSTO DE SERVICOS PRESTADOS 0,00 0,00

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 0,00 0,00
PREMIAGCOES 0,00 0,00
RESULTADO NEGATIVO DE PARTICIPACOES 0,00 0,00
INCENTIVOS 0,00 0,00
SUBVENCOES ECONOMICAS 0,00 0,00
PARTICIPAGOES E CONTRIBUIGOES 0,00 0,00
VPD DE CONSTITUIGAO DE PROVISOES 0,00 0,00
CUSTO DE OUTRAS VPD 0,00 0,00
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 0,00 0,00

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 0,00 0,00
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ANEXO 17 - DEMONSTRATIVO DA DIVIDA FLUTUANTE

ANO DE 2016

Lei n°4.320/64 Arts. 101 e 105, inc. 11, § 3, Portaria STN n°® 437/2012 (Parte V MCASP) e TCE-MS - IN N° 35 de 14/12/2011.

MOVIMENTO DO EXERCICIO i
. SALDO DO SALDO PARA O EXERCICIO
Nr. G1-TITULOS ; B BAIXA POR BAIXA POR
EXERCICIO 2015 INSCRICAO 2017
PAGTO CANCELAMENTO

1 RESTOS A PAGAR PROCESSADOS (l) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Restos a Pagar em 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Restos a Pagar em 2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Restos a Pagar em 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Restos a Pagar em 2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Restos a Pagar em 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Restos a Pagar em 2011 ou mais anos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Restos a Pagar em 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Restos a Pagar em 2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Restos a Pagar em 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 Restos a Pagar em 2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Restos a Pagar em 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 Restos a Pagar em 2011 ou mais anos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 TOTAL DE RESTOS A PAGAR (I11) = (1 +11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 SERVICOS DA DIVIDA A PAGAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 Servigos da Divida a Pagar em 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Servicos da Divida a Pagar em 2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 Servicos da Divida a Pagar em 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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20 Servicos da Divida a Pagar em 2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Servigos da Divida a Pagar em 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Servigos da Divida a Pagar em 2011 ou mais anos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 DEPOSITOS/CONSIGAGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 DEBITOS DE TESOURARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 TOTAL DAS DIVIDAS FLUTUANTES 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
Gilson Antonio Romano Lindomar Araljo Martins Maria de Fatima Oliveira Silva
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ANEXO 18 - DEMONSTRATIVO DOS FLUXOS DE CAIXA

Nr. Gl - FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 2016 2015
1 FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 0,00 0,00
2 Ingressos 0,00 0,00
3 Receitas derivadas e originarias 0,00 0,00
4 Transferéncias correntes recebidas 0,00 0,00
5 Outros ingressos operacionais 0,00 0,00
6 Desembolsos 0,00 0,00
7 Pessoal e demais despesas 0,00 0,00
8 Juros e encargos da divida 0,00 0,00
9 Transferéncias concedidas 0,00 0,00
10 Outros Desembolsos Operacionais 0,00 0,00
11 Fluxo de Caixa Liquido das Atividades Operacionais(l) 0,00 0,00
12 FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 0,00 0,00
13 Ingressos 0,00 0,00
14 Alienagdo de bens 0,00 0,00
15 Amortizagdo de emprestimos e financiamentos concedidos 0,00 0,00
16 Outros ingressos de investimentos 0,00 0,00
17 Desembolsos 0,00 0,00
18 Aquisicéo de ativos ndo circulante 0,00 0,00
19 Concessédo de emprestimos e financiamentos 0,00 0,00
20 Outros desembolsos de investimentos 0,00 0,00
21 Fluxo de caixa liquido das atividades de investimento(l1) 0,00 0,00
22 FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00
23 Ingressos 0,00 0,00
24 Operacdes de crédito 0,00 0,00
25 Integralizacéo de capital social de empresas dependentes 0,00 0,00
26 Transferencias de capital recebidas 0,00 0,00
27 Outros ingressos de financiamentos 0,00 0,00
28 Desembolsos 0,00 0,00
29 Amortizacao/refinanciamento da divida 0,00 0,00
30 Outros desembolsos de financiamentos 0,00 0,00
31 Fluxo de caixa liquido das atividades de financiamento(l11) 0,00 0,00
32 GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA(I+I1+111) 0,00 0,00
33 Caixa e Equivalentes de Caixa Inicial 0,00 0,00
34 Caixa e Equivalentes de Caixa Final 0,00 0,00
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Nr. G2 - QUADRO DE RECEITAS DERIVADAS E ORIGINARIAS 2016 2015

35 RECEITAS DERIVADAS E ORIGINARIAS 0,00 0,00
36 Receita Tributaria 0,00 0,00
37 Receita de Contribuicdes 0,00 0,00
38 Receita Patrimonial 0,00 0,00
39 Receita Agropecuéria 0,00 0,00
40 Receita Industrial 0,00 0,00
41 Receita de Servigos 0,00 0,00
42 Remuneracéo das Disponibilidades 0,00 0,00
43 Outras Receitas Derivadas e Origindrias 0,00 0,00
44 Total das Receitas Derivadas e Originarias 0,00 0,00

ANEXO 18 - DEMONSTRATIVO DOS FLUXOS DE CAIXA

Nr. G3 - QUADRO DE TRANSFERENCIAS RECEBIDAS E CONCEDIDAS 2016 2015

45 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 0,00 0,00
46 Intergovernamentais 0,00 0,00
47 da Uniéo 0,00) 0,00
48 de Estados e Distrito Federal 0,00] 0,00
49 de Municipios 0,00] 0,00
50 Intragovernamentais 0,00 0,00
51 Qutras transferéncias recebidas 0,00 0,00
52 Total das Transferéncias Recebidas 0,00 0,00
53 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 0,00 0,00
54 Intergovernamentais 0,00) 0,00
55 a Unido 0,00) 0,00
56 a Estados e Distrito Federal 0,00] 0,00
57 a Municipios 0,00 0,00
58 Intragovernamentais 0,00) 0,00
59 QOutras transferéncias concedidas 0,00 0,00
60 Total das Transferéncias Concedidas 0,00 0,00

G4 - QUADRO DE DESEMBOLSOS DE PESSOAL
Nr. - 2016 2015
E DEMAIS DESPESAS POR FUNCAO

61 Legislativa 0,00 0,00
62 Judiciaria 0,00 0,00
63 Essencial a Justica 0,00 0,00
64 Administracdo 0,00 0,00
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65 Defesa Nacional 0,00 0,00
66 Seguranca Publica 0,00 0,00
67 Relacdes Exteriores 0,00 0,00
68 Assisténcia Social 0,00 0,00
69 Previdencia social 0,00 0,00
70  |Satde 0,00 0,00
71 Trabalho 0,00 0,00
72 Educagédo 0,00 0,00
73 Cultura 0,00 0,00
74 Direitos da Cidadania 0,00 0,00
75 Urbanismo 0,00 0,00
76 Habitacdo 0,00 0,00
7 Saneamento 0,00 0,00
78 Gestdo Ambiental 0,00 0,00
79 Ciéncia e Tecnologia 0,00 0,00
80 Agricultura 0,00 0,00
81 Organizacdo Agraria 0,00 0,00
82 Industria 0,00 0,00
83 Comércio e Servigos 0,00 0,00
84 Comunicagdes 0,00 0,00
85 Energia 0,00 0,00
86 Transporte 0,00 0,00
87 Desporto e Lazer 0,00 0,00

ANEXO 18 - DEMONSTRATIVO DOS FLUXOS DE CAIXA

88 | Encargos Especiais 0,00 0,00
89 |Total dos Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Fungéo 0,00 0,00

Nr. G5 - QUADRO DE JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 2016 2015
90 Juros e Corre¢do Monetéaria da Divida Interna 0,00 0,00
91 Juros e Corregdo Monetaria da Divida Externa 0,00 0,00
92 Outros Encargos da Divida 0,00 0,00
93 Total dos Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00
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QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES

(LEI N°4.320/ 1964)

4.2.2 Quadro dos Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes

Exercicio Atual Exercicio Anterior

Ativo (1)

Ativo Financeiro 0,00 0,00

Ativo Permanente 0,00 0,00
Total do Ativo 0,00 0,00
Passivo (11)

Passivo Financeiro 0,00 0,00

Passivo Permanente 0,00 0,00
Total do Passivo 0,00 0,00
Saldo Patrimonial (111) = (1 - I1) 0,00 0,00
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FMDR - FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL DE RIO NEGRO — EXERCICIO 2016

ANEXO 12 - BALANCO ORCAMENTARIO

Lei n®4.320/64, Arts. 101 e 102, Portaria STN n® 437/2012 (Parte V do MCASP) - TCE-MS - IN N° 35 de 14/12/2011.

Nr. G1 - RECEITAS ORCAMENTARIAS Previsdo Inicial (a) Previsdo Atualizada (b) Receitas Realizadas (c) Saldo (d) = (c-b)
1 RECEITAS CORRENTES (I) 10.000,00 10.000,00 0,00 -10.000,00
2 RECEITA TRIBUTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Contribuicdo de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00
6 RECEITA DE CONTRIBUIGOES 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Contribuigdes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Contribuigdes de Intervencdo no Dominio Econdémico 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Contribuigéo de Iluminagéo Publica 0,00 0,00 0,00 0,00
10 RECEITA PATRIMONIAL 300,00 300,00 0,00 -300,00
11 Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00
12 Receitas de Valores Mobiliarios 300,00 300,00 0,00 -300,00
13 Receita de Concessoes e Permissdes 0,00 0,00 0,00 0,00
14 Compensagdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
15 Receita Decorrente do Direito de Exploracéo de Bens Pablicos em Areas de Dominio Publico 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Receita da Cesséo de Direitos 0,00 0,00 0,00 0,00
17 Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00
18 RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00
19 Receita da Producéo Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Receita da Produgéo Animal e Derivados 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Outras Receitas Agropecudrias 0,00 0,00 0,00 0,00
22 RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
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23 Receita da Industria Extrativa Mineral 0,00 0,00 0,00 0,00
24 Receita da IndUstria de Transformagéo 0,00 0,00 0,00 0,00
25 Receita da IndUstria de Construcéo 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Outras Receitas Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00
27 RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00
28 TRANSFERENCIAS CORRENTES 9.700,00 9.700,00 0,00 -9.700,00
ANEXO 12 - BALANCO ORCAMENTARIO
Lei n® 4.320/64, Arts. 101 e 102, Portaria STN n° 437/2012 (Parte V do MCASP) - TCE-MS - IN N° 35 de 14/12/2011.

Nr. G1 - RECEITAS ORCAMENTARIAS Previsdo Inicial (a) Previsdo Atualizada (b) Receitas Realizadas (c) Saldo (d) = (c-b)

29 Transferéncias Intergovernamentais 4.700,00 4.700,00 0,00 -4.700,00
30 Transferéncias de Instituicdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00
31 Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00
32 Transferéncias de Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00
33 Transferéncias de Convénios 5.000,00 5.000,00 0,00 -5.000,00
34 Transferéncias para 0 Combate & Fome 0,00 0,00 0,00 0,00
35 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00
36 Multas e Juros de Mora 0,00 0,00 0,00 0,00
37 Indenizagoes e Restituicoes 0,00 0,00 0,00 0,00
38 Receita da Divida Ativa 0,00 0,00 0,00 0,00
39 Receitas Decorrentes de Aportes Periddicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00
40 Receitas Correntes Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00
41 RECEITAS DE CAPITAL (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
42 OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00
43 Operacdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
44 Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
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45 ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00
46 Alienacéo de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00 0,00
47 Alienacéo de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00
48 AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00
49 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
50 Transferéncias Intergovernamentais 0,00 0,00 0,00 0,00
51 Transferéncias de Instituicdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00
52 Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00
53 Transferéncias de Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00
54 Transferéncias de Outras Instit. Piblicas 0,00 0,00 0,00 0,00
55 Transferéncias de Convénios 0,00 0,00 0,00 0,00
56 Transferéncias para 0 Combate a Fome 0,00 0,00 0,00 0,00

ANEXO 12 - BALANCO ORCAMENTARIO

Lei n® 4.320/64, Arts. 101 e 102, Portaria STN n° 437/2012 (Parte VV do MCASP) - TCE-MS - IN N° 35 de 14/12/2011.

Nr. G1- RECEITAS ORCAMENTARIAS Previsdo Inicial (a) Previsdo Atualizada (b) Receitas Realizadas (c) Saldo (d) = (c-b)

57 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
58 Integralizacéo do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00
59 Divida Ativa Prov. da Amortiz. Emp. e Financ. 0,00 0,00 0,00 0,00
60 Restituicoes 0,00 0,00 0,00 0,00
61 Receitas de Capital Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00
62 RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES (I11) 0,00 0,00 0,00 0,00
63 SUBTOTAL DAS RECEITAS (IV) = (1 + 11 + 1I1) 10.000,00 10.000,00 0,00 -10.000,00
64 OPERACOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
65 Operacdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
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66 Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
67 Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
68 Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
69 Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
70 Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
71 SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (VI) = (IV + V) 10.000,00 10.000,00 0,00 -10.000,00
72 DEFICIT (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00
73 TOTAL (V1) = (VI + VII) 10.000,00 10.000,00 0,00 -10.000,00
74 SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES (UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS ) 0,00 0,00 0,00 0,00
75 Superavit Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00
76 Reabertura de Créditos Adicionais 0,00 0,00 0,00 0,00
Nr. G2 - DESPESAS ORCAMENTARIAS Dotacdo Inicial (e) Dotacéo Atualizada Despesas Despesas Despesas Pagas (i) Saldo da Dotagéo (j)
(f) Empenhadas (g) Liquidadas (h) =(f-9)
7 DESPESAS CORRENTES (I1X) 7.500,00 7.500,00 0,00 0,00 0,00 7.500,00
78 Pessoal e Encargos Socias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
79 Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
80 Outras Despesas Correntes 7.500,00 7.500,00 0,00 0,00 0,00 7.500,00
81 DESPESAS DE CAPITAL (X) 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00
ANEXO 12 - BALANCO ORCAMENTARIO
Nr. G2 - DESPESAS ORCAMENTARIAS Dotacdo Inicial (e) Dotagédo Atualizada Despesas Despesas Despesas Pagas (i)] Saldo da Dotacéo (j)
[0) Empenhadas (g) Liquidadas (h) =(f-9)

82 Investimentos 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00
83 Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
84 Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
85 RESERVA DE CONTINGENCIA (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
86 RESERVA DO RPPS (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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87 SUBTOTAL DAS DESPESAS (XII1) = (IX + X + XI + XII) 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
88 | AMORTIZACAO DA DIiVIDA / REFINANCIAMENTO (XI1V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
89 Amortizacdo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
90 Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
91 Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
92 Amortizacdo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
93 Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
94 Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
95 SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XV) = (X111 + XIV) 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
96 SUPERAVIT (XVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
97 TOTAL (XVII) = (XV + XVI) 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - ANEXO 1 DO BALANCO ORCAMENTARIO - PCASP PORT.N° 437/2012
INSCRITOS
Nr. G3 - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS ; EM 31 DE LIQUIDADOS (c) PAGOS (d) CANCELADOS (e) SALDO (fy=(a+b-
EM EXERCICIOS ¢) DEZEMBRO DE d-e)
ANTERIORES (a)
2015 (b)

98 DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
99 Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
100 Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
101 Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
102 DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
103 Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
104 Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
105 Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ANEXO 12 - BALANCO ORCAMENTARIO

DEMONSTRATIVO DE EXECUGCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - ANEXO 1 DO BALANGO ORGAMENTARIO - PCASP PORT.N° 437/2012

INSCRITOS
Nr. G3 - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS . EM 31 DE LIQUIDADOS (c) PAGOS (d) CANCELADOS (e) | SALDO (f)=(a+b -
EM EXERCICIOS e) | DEZEMBRO DE d-e)
ANTERIORES (a) 2015 (b)
106 TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEMONSTRATIVO DE EXECUQAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS - ANEXO 2 DO BALANCO ORQAMENTARIO -PCASP PORT.N° 437/2012
INSCRITOS

B - SALDO (f)=(a+b-d -

Nr. G4 - RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS e) | EM 31 DE DEZEMBRO PAGOS (c) CANCELADOS (d) e)
ANTERIORES (a) DE 2015 (b)

107 DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
108 Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
109 Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
110 QOutras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
111 DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
112 Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
113 Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
114 Amortizacéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
115 TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gilson Antonio Romano
Prefeito Municipal

Lindomar Aradjo Martins
Contador — CRC 010.650/0-1
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Anexo 13 - Balanco Financeiro — DCASP

JANEIRO A DEZEMBRO

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio
Atual Anterior Atual Anterior
Receita Orgamentéria (I) 0,00 0,00 | Despesas Orgamentarias (VI) 0,00 0,00
00 Recursos Ordinérios 0,00 0,00 00 Recursos Ordinarios 0,00 0,00
01 Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Educagéo 0,00 0,00 01 Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Educagéo 0,00 0,00
02 Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Saude 0,00 0,00 02 Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Salde 0,00 0,00
03 Contribuigdo para o Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS (patronal, servid 0,00 0,00 03 Contribui¢do para o Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS (patronal, servid 0,00 0,00
04 Contribuicdo ao Programa Ensino Fundamental 0,00 0,00 04 Contribuicdo ao Programa Ensino Fundamental 0,00 0,00
05 Contribuicdo de Melhoria 0,00 0,00 05 Contribui¢o de Melhoria 0,00 0,00
10Recursos diretamente arrecadados — (Administracéo Indireta e Fundos) 0,00 0,00 10 Recursos diretamente arrecadados — (Administracéo Indireta e Fundos) 0,00 0,00
12 Servigos de Saude 0,00 0,00 12 Servigos de Saude 0,00 0,00
13 Servigos Educacionais 0,00 0,00 13 Servigos Educacionais 0,00 0,00
14 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Sadde - SUS — UNIAO 0,00 0,00 14 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Sadde - SUS — UNIAO 0,00 0,00
15 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagéo — 0,00 0,00 15 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagéo — 0,00 0,00
16 Contribuicéo de Intervenc@o do Dominio Econdmico — CIDE 0,00 0,00 16 Contribuicéo de Intervengdo do Dominio Econémico — CIDE 0,00 0,00
17 Contribuicéo para o Custeio dos Servicos de lluminagdo Publica - COSIP 0,00 0,00 17 Contribuigéo para o Custeio dos Servicos de lluminagéo Publica - COSIP 0,00 0,00
18 Transferéncias do FUNDEB - (aplicac@o na remuneragao e aperfeicoamento dos pr 0,00 0,00 18 Transferéncias do FUNDEB - (aplicacéo na remuneragéo e aperfeicoamento dos pr 0,00 0,00
19 Transferéncias do FUNDEB - (aplicacéo em outras despesas da Educacgédo Basica — 0,00 0,00 19 Transferéncias do FUNDEB - (aplicagdo em outras despesas da Educagéo Basica — 0,00 0,00
20 Transferéncias de Convénios - Unido/Educagéo 0,00 0,00 20 Transferéncias de Convénios - Unido/Educacéo 0,00 0,00
21Transferéncias de Convénios - Unido/Salde 0,00 0,00 21 Transferéncias de Convénios - Unido/Saude 0,00 0,00
22 Transferéncias de Convénios - Unido/Assisténcia Social 0,00 0,00 22 Transferéncias de Convénios - Unido/Assisténcia Social 0,00 0,00
23Transferéncias de Convénios - Unido/Outros (néo relacionados a educagéo/satde/a 0,00 0,00 23 Transferéncias de Convénios - Unido/Outros (néo relacionados a educagéo/saude/a 0,00 0,00
24 Transferéncias de Convénios - Estado/Educacéo 0,00 0,00 24 Transferéncias de Convénios - Estado/Educacéo 0,00 0,00
25Transferéncias de Convénios - Estado/Salde 0,00 0,00 25 Transferéncias de Convénios - Estado/Salde 0,00 0,00
26 Transferéncias de Convénios - Estado/Assisténcia Social 0,00 0,00 26 Transferéncias de Convénios - Estado/Assisténcia Social 0,00 0,00
27 Transferéncias de Convénios - Estado/Outros (néo relacionados a educagéo/satde 0,00 0,00 27 Transferéncias de Convénios - Estado/Outros (néo relacionados a educagao/satde 0,00 0,00
28 Transferéncias de Convénios - Outros 0,00 0,00 28 Transferéncias de Convénios - Outros 0,00 0,00
29 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS 0,00 0,00 29 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS 0,00 0,00
30 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Habitagcao de Interesse Social - F 0,00 0,00 30 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Habitag&o de Interesse Social - F 0,00 0,00
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ANEXO 13 - BALANCO FINANCEIRO — DCASP

JANEIRO A DEZEMBRO

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio | Exercicio
Atual Anterior Atual Anterior

31 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Salde — SUS/ESTADO - Decreto 0,00 0,00 31 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Salde — SUS/ESTADO - Decreto 0,00 0,00
50 FMDCA — Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente 0,00 0,00 50 FMDCA — Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente 0,00 0,00
51FMMA — Fundo Municipal do Meio Ambiente 0,00 0,00 51 FMMA — Fundo Municipal do Meio Ambiente 0,00 0,00
60 Recursos proprios dos Consorcios - (artigo 4° Portaria STN n° 72/2012) 0,00 0,00 60 Recursos proprios dos Consércios - (artigo 4° Portaria STN n° 72/2012) 0,00 0,00
61 Transferéncia de Consércio — Contrato de Rateio - (artigo 9° Portaria STN n° 72/201 0,00 0,00 61 Transferéncia de Consoércio — Contrato de Rateio - (artigo 9° Portaria STN n° 72/201 0,00 0,00
70 Compensacdes Financeiras de Recursos Naturais 0,00 0,00 70 Compensagdes Financeiras de Recursos Naturais 0,00 0,00
71Multas de Transito 0,00 0,00 71 Multas de Transito 0,00 0,00
80 Transferéncias do Estado — FUNDERSUL- Lei Estadual n® 1.963/1999 e Art. 2°, |, I 0,00 0,00 80 Transferéncias do Estado — FUNDERSUL- Lei Estadual n® 1.963/1999 e Art. 2°, |, Il 0,00 0,00
81 Transferéncias do Estado - FIS - Art. 2° da Lei n® 2.105/2000 (Alterado pela Lei n° 4 0,00 0,00 81 Transferéncias do Estado - FIS - Art. 2° da Lei n® 2.105/2000 (Alterado pela Lei n° 4 0,00 0,00
82 Transferéncias do Estado FEAS- Decreto n° 13.111. 26/01/2011, 0,00 0,00 82 Transferéncias do Estado FEAS- Decreto n® 13.111. 26/01/2011, 0,00 0,00
88 Recursos de Transferéncias do Estado nao classificaveis nos itens anteriores 0,00 0,00 88 Recursos de Transferéncias do Estado néo classificaveis nos itens anteriores 0,00 0,00
89 Outras Receitas primarias 0,00 0,00 89 Outras Receitas primarias 0,00 0,00
90 Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 90 Operacdes de Crédito Internas 0,00 0,00
91 Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 91 Operacdes de Crédito Externas 0,00 0,00
92 Alienagéo de Bens - Méveis 0,00 0,00 92 Alienacéo de Bens - Méveis 0,00 0,00
93 Alienagéo de Bens - Iméveis 0,00 0,00 93 Alienacéo de Bens - Imdveis 0,00 0,00
94 Outras Receitas Ndo-Primarias 0,00 0,00 94 Outras Receitas Ndo-Priméarias 0,00 0,00
Transferéncias Financeiras Recebidas (II) 0,00 0,00 | Transferéncias Financeiras Concedidas (VII) 0,00 0,00
Transferéncias Financeiras Recebidas para Execucdo Orgcamentaria 0,00 0,00 | Transferéncias Financeiras Concedidas para a Execugdo Orgamentaria 0,00 0,00
Transferéncias Financeiras Recebidas Independente da Execugdo Orgamentaria 0,00 0,00 Repasse Duodécimo Camara Municipal 0,00 0,00
Repasse Duodécimo Camara Municipal 0,00 0,00 Outras Transferéncias Financeiras 0,00 0,00
Outras Transferéncias Financeiras 0,00 0,00 | Transferéncias Financeiras Concedidas Independente da Execucdo Orgamentaria 0,00 0,00
Transferéncias Financeiras Recebidas para Aportes de recursos para o RPPS 0,00 0,00 Outras Transferéncias Financeiras 0,00 0,00
Transferéncias Financeiras Recebidas para Aportes de recursos para o RGPS 0,00 0,00 | Transferéncias Financeiras Concedidas para Aportes de recursos para o RPPS 0,00 0,00
Recebimentos Extraorcamentarios (lll) 0,00 0,00 | Transferéncias Financeiras Concedidas para Aportes de recursos para o RGPS 0,00 0,00
Inscricdo de Restos a Pagar ndo Processados 0,00 0,00 |Pagamentos Extra-Orgamentarios (VIII) 0,00 0,00
Inscricdo de Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 Restos a Pagar Processados Pagos 0,00 0,00
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Anexo 13 - Balango Financeiro — DCASP

JANEIRO A DEZEMBRO

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio
Atual Anterior Atual Anterior
Consignagoes 0,00 0,00 Restos a Pagar ndo Processados Pagos 0,00 0,00
Adiantamentos 0,00 0,00 | Consignacdes 0,00 0,00
Depésitos de Diversas Origens 0,00 0,00 | Outros Pagamentos Extra Orgamentarios 0,00 0,00
Saldo do Exercicio Anterior (IV) 0,00 0,00 | Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 | Saldo para o Exercicio Seguinte (IX) 0,00 0,00
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00 | Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00
0,00 0,00 | Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00
TOTAL (V) = (I+11+111+1V) 0,00 0,00 | TOTAL (X) = (VI+VII+VIII+IX) 0,00 0,00
Gilson Antonio Romano Lindomar Aradjo Martins Maria de Fatima Oliveira Silva
Prefeito Municipal Contador — CRC 010.650/0-1 Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e
Trabalho
ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL
EXERCICIO - ENCERRAMENTO
JANEIRO ADEZEMBRO
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio
Atual Anterior Atual Anterior
ATIVO CIRCULANTE 0,00 0,00] PASSIVO CIRCULANTE 0,00 0,00
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 0,00 0,00 OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E 0,00 0,00
ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO
CREDITOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 0,00 0,00 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A CURTO 0,00 0,00 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
PRAZO
ESTOQUES 0,00 0,00 OBRIGACOES DE REPARTIGCAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS 0,00 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ANTECIPADAMENTE
ATIVO NAO CIRCULANTE 0,00 0,00 DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,00 0,00 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
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CREDITOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00 OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E 0,00 0,00
ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO

DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00

INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A LONGO 0,00 0,00 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
PRAZO

ESTOQUES 0,00 0,00 OBRIGAGOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS 0,00 0,00 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
ANTECIPADAMENTE

INVESTIMENTOS 0,00 0,00 DEMAIS OBRIGAGOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00

PARTICIPAGOES PERMANENTES 0,00 0,00 RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00

PROPRIEDADES PARA INVESTIMENTO 0,00 0,00 PATRIMONIO LIQUIDO 0,00 0,00

INVESTIMENTOS DO RPPS DE LONGO PRAZO 0,00 0,00 RESULTADOS ACUMULADOS 0,00 0,00

DEMAIS INVESTIMENTOS PERMANENTES 0,00 0,00 SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 0,00 0,00

(-)DEPRECIAGAO ACUMULADA DE INVESTIMENTOS 0,00 0,00 SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00

(-) REDUGAO AO VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS 0,00 0,00 AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00

IMOBILIZADO 0,00 0,00 SUPERAVITS OU DEFICITS RESULTANTES DE EXTINGAO, 0,00 0,00

FUSAO E CISAO
BENS MOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00
ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL
EXERCICIO - ENCERRAMENTO
JANEIRO ADEZEMBRO
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio
Atual Anterior Atual Anterior

BENS IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00

(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ACUMULADAS 0,00 0,00 0,00 0,00

() REDUGAO AO VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO 0,00 0,00 0,00 0,00

INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00

SOFTWARES 0,00 0,00 0,00 0,00

MARCAS, DIREITOS E PATENTES INDUSTRIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00

DIREITO DE USO DE IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00

() AMORTIZAGAO ACUMULADA 0,00 0,00 0,00 0,00

(-) REDUGAO AO VALOR RECUPERAVEL DE INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Gilson Antonio Romano Lindomar Araljo Martins Maria de Fatima Oliveira Silva

Prefeito Municipal

Contador — CRC 010.650/0-1

Secretéria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Trabalho
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18 DE ABRIL DE 2017

DEMONSTRATIVO DE COMPENSACOES

JANEIRO A DEZEMBRO

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio
Atual Anterior Atual Anterior

EXECUCAO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS EXECUCAO DE ATOS POTENCIAIS PASSIVO
EXECUCAO DE GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS 0,00 0,00 EXECUCAO GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS CONCEDIDAS 0,00 0
GARANTIAS 0,00 0,00 GARANTIAS 0,00 0
EXECUCAO DE CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS 0,00 0,00 CONTRAGARANTIAS 0,00 0,
EXECUCAO DE DIREITOS CONVENIADOS E OUTROS INSTRUM 0,00 0,00 EXECUGAO DE OBRIGAGOES CONVENIADAS E OUTROS INSTR 0,00 0,
DIREITOS CONVENIADOS E OUTROS INSTRUMENTOS- CON 0,00 0,00 OBRIGAGOES CONVENIADOS E OUTROS INSTRUMENTOS C 0,00 0
EXECUCAO DE DIREITOS CONTRATUAIS 0,00 0,00 EXECUGAO DE OBRIGAGOES CONTRATUAIS 0,00 0,
DIREITOS CONTRATADOS - CONTRATOS FIRMADOS 0,00 0,00 OBRIGAGOES CONTRATADOS - CONTRATOS FIRMADOS 0,00 0
EXECUQAO DE OUTROS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 0,00 0,00 EXECUCAO DE OUTROS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 0,00 0
RESPONSABILIDADES POR TiTULOS, VALORES E BENS 0,00 0,00 RESPONSABILIDADES POR TiTULOS, VALORES E BENS 0,00 0
ATIVOS CONTINGENTES 0,00 0,00 0,00 0,
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,
SALDO PATRIMONIAL 0,00 0,
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ANEXO 15 - DEMONSTRAGCAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

JANEIRO A DEZEMBRO

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior
VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 0,00 0,00
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 0,00 0,00
IMPOSTOS 0,00 0,00
TAXAS 0,00 0,00
CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 0,00 0,00
CONTRIBUIGCOES 0,00 0,00
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 0,00 0,00
CONTRIBUIGOES DE INTERVENGAO NO DOMINIO ECONOMICO 0,00 0,00
CONTRIBUICAO DE ILUMINAGAO PUBLICA 0,00 0,00
CONTRIBUIGOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 0,00 0,00
EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 0,00 0,00
VENDA DE MERCADORIAS 0,00 0,00
VENDA DE PRODUTOS 0,00 0,00
EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVICOS 0,00 0,00
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 0,00
VARIAGOES MONETARIAS E CAMBIAIS 0,00 0,00
DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS 0,00 0,00
REMUNERAGCAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACOES FINANCEIRAS 0,00 0,00
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS — FINANCEIRAS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTER GOVERNAMENTAIS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DAS INSTITUIGOES PRIVADAS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DAS INSTITUIGOES MULTIGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CONSORCIOS PUBLICOS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR 0,00 0,00
EXECUGAO ORGAMENTARIA DELEGADA 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FiSICAS 0,00 0,00
VALORIZAGAO E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORAGAO DE PASSIVOS 0,00 0,00
REAVALIAGAO DE ATIVOS 0,00 0,00
GANHOS COM ALIENAGAO 0,00 0,00
GANHOS COM INCORPORAGAO DE ATIVOS 0,00 0,00
DESINCORPORAGAO DE PASSIVOS 0,00 0,00
REVERSAO DE REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL 0,00 0,00
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0,00 0,00
VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 0,00 0,00
RESULTADO POSITIVO DE PARTICIPAGOES 0,00 0,00
REVERSAO DE PROVISOES E AJUSTES DE PERDAS 0,00 0,00
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0,00 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior
VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS 0,00 0,00
REMUNERAGAO A PESSOAL 0,00 0,00
ENCARGOS PATRONAIS 0,00 0,00
BENEFICIOS A PESSOAL 0,00 0,00
CUSTO DE PESSOAL E ENCARGOS 0,00 0,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E ENCARGOS 0,00 0,00
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 0,00 0,00
APOSENTADORIAS E REFORMAS 0,00 0,00
PENSOES 0,00 0,00
BENEFICIOS DE PRESTAGAO CONTINUADA 0,00 0,00
BENEFICIOS EVENTUAIS 0,00 0,00
POLITICAS PUBLICAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA 0,00 0,00
OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 0,00 0,00
USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 0,00 0,00

WWWw.rionegro.ms.gov.br
Telefone: 067 3278 1441
Pagina 74 de 115




ED. N°019/2017 - ANO | RI1O NEGRO-MS, TERCA-FEIRA. 18 DE ABRIL DE 2017

ANEXO 15 - DEMONSTRAGCAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

JANEIRO A DEZEMBRO

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior
USO DE MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00
SERVICOS 0,00 0,00
DEPRECIACAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAO 0,00 0,00
CUSTO DE MATERIAIS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 0,00 0,00

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 0,00
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 0,00 0,00
DESCONTOS FINANCEIROS CONCEDIDOS 0,00 0,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - FINANCEIRAS 0,00 0,00

TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES CONCEDIDAS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES MULTIGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS AO EXTERIOR 0,00 0,00
EXECUCAO ORCAMENTARIA DELEGADA 0,00 0,00
OUTRAS TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS 0,00 0,00

DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS E INCORPORAGAO DE PASSIVOS 0,00 0,00
REAVALIACAO, REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 0,00 0,00
PERDAS COM ALIENAGAO 0,00 0,00
PERDAS INVOLUNTARIAS 0,00 0,00
INCORPORAGAO DE PASSIVOS 0,00 0,00
DESINCORPORAGCAO DE ATIVOS 0,00 0,00

TRIBUTARIAS 0,00 0,00
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 0,00 0,00
CONTRIBUICOES 0,00 0,00
CUSTO COM TRIBUTOS 0,00 0,00

CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS, DOS PRODUTOS VENDIDOS E DOS SERVICOS 0,00 0,00

PRESTADOS
CUSTO DE MERCADORIAS VENDIDAS 0,00 0,00
CUSTO DE PRODUTOS VENDIDOS 0,00 0,00
CUSTO DE SERVICOS PRESTADOS 0,00 0,00

OUTRAS VARIAGCOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 0,00 0,00
PREMIACOES 0,00 0,00
RESULTADO NEGATIVO DE PARTICIPACOES 0,00 0,00
INCENTIVOS 0,00 0,00
SUBVENGOES ECONOMICAS 0,00 0,00
PARTICIPACOES E CONTRIBUICOES 0,00 0,00
VPD DE CONSTITUIGAO DE PROVISOES 0,00 0,00
CUSTO DE OUTRAS VPD 0,00 0,00
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 0,00 0,00

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 0,00 0,00
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ANEXO 17 - DEMONSTRATIVO DA DiVIDA FLUTUANTE

ANO DE 2016

Lei n°4.320/64 Arts. 101 e 105, inc. 11, § 3, Portaria STN n® 437/2012 (Parte V MCASP) e TCE-MS - IN N° 35 de 14/12/2011.

MOVIMENTO DO EXERCICIO i
. SALDO DO SALDO PARA O EXERCIC
Nr. G1-TITULOS . B BAIXA POR BAIXA POR
EXERCICIO 2015 INSCRICAO 2017
PAGTO CANCELAMENTO

1 RESTOS A PAGAR PROCESSADOS (I) 0,00] 0,00 0,00] 0,00 (
2 Restos a Pagar em 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 (
3 Restos a Pagar em 2015 0,00 0,00 0,00 0,00 (
4 Restos a Pagar em 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 (
5 Restos a Pagar em 2013 0,00 0,00 0,00 0,00 (
6 Restos a Pagar em 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 (
7 Restos a Pagar em 2011 ou mais anos 0,00 0,00 0,00 0,00 (
8 RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (11) 0,00 0,00 0,00 0,00 (
9 Restos a Pagar em 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 (
10 Restos a Pagar em 2015 0,00 0,00 0,00 0,00 (
11 Restos a Pagar em 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 (
12 Restos a Pagar em 2013 0,00 0,00 0,00 0,00 (
13 Restos a Pagar em 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 (
14 Restos a Pagar em 2011 ou mais anos 0,00] 0,00 0,00 0,00 (
15 TOTAL DE RESTOS A PAGAR (I11) = (1 + 11) 0,00] 0,00 0,00] 0,00 (
16 SERVICOS DA DIVIDA A PAGAR 0,00] 0,00 0,00] 0,00 (
17 Servicos da Divida a Pagar em 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 (
18 Servigos da Divida a Pagar em 2015 0,00 0,00 0,00 0,00 (
19 Servigos da Divida a Pagar em 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 (
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20 Servicos da Divida a Pagar em 2013 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Servigos da Divida a Pagar em 2012 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Servicos da Divida a Pagar em 2011 ou mais anos 0,00 0,00 0,00 0,00
23 DEPOSITOS/CONSIGAGOES 0,00 0,00 0,00 0,00
24 DEBITOS DE TESOURARIA 0,00 0,00 0,00 0,00
25 TOTAL DAS DIVIDAS FLUTUANTES 0,00] 0,00 0,00] 0,00
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ANEXO 18 - DEMONSTRATIVO DOS FLUXOS DE CAIXA

Nr. Gl - FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 2016 2015
1 FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 0,00 0,00
2 Ingressos 0,00 0,00
3 Receitas derivadas e originarias 0,00 0,00
4 Transferéncias correntes recebidas 0,00 0,00
5 Outros ingressos operacionais 0,00 0,00
6 Desembolsos 0,00 0,00
7 Pessoal e demais despesas 0,00 0,00
8 Juros e encargos da divida 0,00 0,00
9 Transferéncias concedidas 0,00 0,00
10 Outros Desembolsos Operacionais 0,00 0,00
11 Fluxo de Caixa Liquido das Atividades Operacionais(l) 0,00 0,00
12 FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 0,00 0,00
13 Ingressos 0,00 0,00
14 Alienacdo de bens 0,00 0,00
15 Amortizagdo de emprestimos e financiamentos concedidos 0,00 0,00
16 Outros ingressos de investimentos 0,00 0,00
17 Desembolsos 0,00 0,00
18 Aquisicéo de ativos ndo circulante 0,00 0,00
19 Concessédo de emprestimos e financiamentos 0,00 0,00
20 Outros desembolsos de investimentos 0,00 0,00
21 Fluxo de caixa liquido das atividades de investimento(l1) 0,00 0,00
22 FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00
23 Ingressos 0,00 0,00
24 Operacdes de crédito 0,00 0,00
25 Integralizacéo de capital social de empresas dependentes 0,00 0,00
26 Transferencias de capital recebidas 0,00 0,00
27 Outros ingressos de financiamentos 0,00 0,00
28 Desembolsos 0,00 0,00
29 Amortizacao/refinanciamento da divida 0,00 0,00
30 Outros desembolsos de financiamentos 0,00 0,00
31 Fluxo de caixa liquido das atividades de financiamento(l11) 0,00 0,00
32 GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA(I+II+111) 0,00 0,00
33 Caixa e Equivalentes de Caixa Inicial 0,00 0,00
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34 Caixa e Equivalentes de Caixa Final 0,00 0,00
Nr. G2 - QUADRO DE RECEITAS DERIVADAS E ORIGINARIAS 2016 2015

35 RECEITAS DERIVADAS E ORIGINARIAS 0,00 0,00
36 Receita Tributaria 0,00 0,00
37 Receita de Contribuicdes 0,00 0,00
38 Receita Patrimonial 0,00 0,00
39 Receita Agropecuéria 0,00 0,00
40 Receita Industrial 0,00 0,00
41 Receita de Servigos 0,00 0,00
42 Remuneragdo das Disponibilidades 0,00 0,00
43 Outras Receitas Derivadas e Origindrias 0,00 0,00
44 Total das Receitas Derivadas e Originarias 0,00 0,00

ANEXO 18 - DEMONSTRATIVO DOS FLUXOS DE CAIXA

! G3 - QUADRO DE TRANSFERENCIAS RECEBIDAS E CONCEDIDAS 2016 2015

45 |TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 0,00 0,00
46 |Intergovernamentais 0,00 0,00
47 da Unido 0,00 0,00
48 de Estados e Distrito Federal 0,00 0,00
49 de Municipios 0,00 0,00
50 |Intragovernamentais 0,00 0,00
51 [Outras transferéncias recebidas 0,00 0,00
52 |Total das Transferéncias Recebidas 0,00 0,00
53 |TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 0,00 0,00
54  |Intergovernamentais 0,00 0,00
55 a Unido 0,00 0,00
56 a Estados e Distrito Federal 0,00 0,00
57 a Municipios 0,00 0,00
58 |Intragovernamentais 0,00 0,00
59 [Outras transferéncias concedidas 0,00 0,00
60 |Total das Transferéncias Concedidas 0,00 0,00

G4 - QUADRO DE DESEMBOLSOS DE PESSOAL
Nr. B 2016 2015
E DEMAIS DESPESAS POR FUNCAO

61 Legislativa 0,00 0,00
62 Judiciéria 0,00 0,00
63 Essencial a Justica 0,00 0,00
64 Administracdo 0,00 0,00
65 Defesa Nacional 0,00 0,00
66 Seguranca Publica 0,00 0,00
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67 RelagBes Exteriores 0,00 0,00
68 Assisténcia Social 0,00 0,00
69 Previdencia social 0,00 0,00
70 Saude 0,00 0,00
71 Trabalho 0,00 0,00
72 Educacéo 0,00 0,00
73 Cultura 0,00 0,00
74 Direitos da Cidadania 0,00 0,00
75 Urbanismo 0,00 0,00
76 Habitagdo 0,00 0,00
7 Saneamento 0,00 0,00
78 Gestdo Ambiental 0,00 0,00
79 Ciéncia e Tecnologia 0,00 0,00
80 Agricultura 0,00 0,00
81 Organizacdo Agraria 0,00 0,00
82 Indstria 0,00 0,00
83 Comércio e Servicos 0,00 0,00
84 Comunicagdes 0,00 0,00
85 Energia 0,00 0,00
86 Transporte 0,00 0,00
87 Desporto e Lazer 0,00 0,00
ANEXO 18 - DEMONSTRATIVO DOS FLUXOS DE CAIXA

88 | Encargos Especiais 0,00 0,00

89 | Total dos Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Fung¢éo 0,00 0,00
Nr. G5 - QUADRO DE JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 2016 2015
90 Juros e Corregdo Monetéria da Divida Interna 0,00 0,00
91 Juros e Corregdo Monetaria da Divida Externa 0,00 0,00
92 Outros Encargos da Divida 0,00 0,00
93 Total dos Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00
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QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES
(LEI N°4.320/1964)

4.2.2 Quadro dos Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes

Exercicio Atual Exercicio Anterior

Ativo (1)

Ativo Financeiro 0,00 0,00

Ativo Permanente 0,00 0,00
Total do Ativo 0,00 0,00
Passivo (11)

Passivo Financeiro 0,00 0,00

Passivo Permanente 0,00 0,00
Total do Passivo 0,00 0,00
Saldo Patrimonial (111) = (1 - I1) 0,00 0,00
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SECREWTARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER

PORTARIA/SMECEL /RN N°01 /de DE 04 DE JANEIRO DE 2017.

Dispde sobre a organizagdo curricular e o regime escolar
do ensino fundamental nas escolas da Rede Municipal de

Ensino, e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, no uso de suas atribuicdes
legais, com fundamento na Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
Resolugdo CNE/CEB n. 7, de 14 de dezembro de 2010, na Resolucéo
CNE/CEB n. 2, de30 de janeiro de 2012, na Lei Complementar n. 165, de 25
de outubro de 2012, na Resolucéo /SED n. 3098, de 30 de setembro de 2016, e

na legislagéo vigente para o Sistema Municipal de Ensino de Rio Negro-MS.

RESOLVE:

Art. 1°. Organizar o curriculo e o regime escolar do ensino fundamental nas

escolas da Rede Municipal de Ensino.

TiTULO I
DA ORGANIZAGAO CURRICULAR DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 2° Os curriculos séo elaborados de acordo com o disposto na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, em consonancia com as Diretrizes

Curriculares Nacionais de cada etapa da educacéo bésica.

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 3° A organizacdo curricular do ensino fundamental é pautada nos

principios:

| - éticos:

a) de justica, solidariedade, liberdade e autonomisa;
b) de respeito a dignidade humana e de compromisso com a promogao do bem
de todos, contribuindo para combater e eliminar quaisquer outras formas de

discriminagdo;

Il - politicos:

a) de reconhecimento dos direitos e deveres de cidadania, de respeito ao bem
comum e a preservagao do regime democréatico e dos recursos ambientais;

b) da busca da equidade no acesso a educagdo, a salde, ao trabalho, aos bens e
outros beneficios;

c) da exigéncia de diversidade de tratamento para assegurar a igualdade de
direitos aos estudantes que apresentem diferentes necessidades;

d) da reducdo da pobreza e das desigualdades sociais e regionais;

111 - estéticos:

a) do cultivo da sensibilidade juntamente com a racionalidade;

b) do enriquecimento das formas de expressdo e do exercicio da criatividade;
c) da valorizagdo das diferentes manifestagbes culturais,especialmente a da
cultura brasileira;

d) da construgdo de identidades plurais e solidarias.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art.4°. As escolas da Rede Municipal de Ensino ofertam o ensino
fundamental, observando os objetivos especificos estabelecidos na legislacéo

vigente.

Art. 5° No ensino fundamental é necessario considerar o cuidar e o educar
como funcdes indissocidveis para assegurar a aprendizagem, o bem-estar e o

desenvolvimento do estudante em todas as suas dimensdes.

Secdo |
Dos Objetivos do Ensino Fundamental

Art. 6°. O ensino fundamental tem por objetivo a formacgdo do cidaddo,

mediante:

| - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o
pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo;

Il - a compreenséo do ambiente natural e social, do sistema politico, das artes,
da tecnologia e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

Il - a aquisicdo de conhecimentos, habilidades e a formagdo de atitudes e
valores como instrumentos para uma visao critica do mundo;

IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade

humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

CAPITULO Ill
DO CURRICULO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art.7°. O curriculo do ensino fundamental contém, obrigatoriamente, uma
base nacional comum complementada por uma parte diversificada que
constituem um todo integrado e ndo podem ser considerados como dois blocos

distintos.

Paragrafo Unico. A articulagdo entre a base nacional comum e a parte
diversificada do curriculo do ensino fundamental possibilita a sintonia dos
interesses mais amplos de formacéo basica do cidaddo com a realidade social,
as necessidades dos estudantes, as caracteristicas regionais da sociedade, da

cultura e da economia, e permeia todo o curriculo.

Art.9°. Quando do oferecimento dos componentes curriculares e disciplinas,
deve ser assegurada a abordagem de temas abrangentes e contemporaneos que

influenciam a vida humana em escala global, regional e local, tais como:
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| - salde, sexualidade e género, vida familiar e social;

11 - direitos das criancas e dos adolescentes;

111 - educagéo ambiental;

IV - educagéo para o consumo;

V - educagdo fiscal;

VI - trabalho, ciéncia e tecnologia;

VII - cultura sul-mato-grossense e diversidade cultural;

VIII - educagdo para o transito;

IX - respeito, valorizag&o e direitos dos idosos;

X - educacéo alimentar e nutricional;

X1 - conscientizagdo, prevencdo e combate a intimidacdo sistemética ao
bullying;

XII - educacéo financeira;

X111 - educagéo em direitos humanos;

XIV - superacdo de discriminagBes e preconceitos, tais como racismo,

sexismo, homofobias e outros.

Art.10. A organizagdo da oferta do ensino fundamental deve pautar-se, dentre

outras, nas seguintes diretrizes:

| - planejamento sistemético das atividades de ensino;

Il - definigdo das competéncias especificas dos profissionais integrantes da
comunidade interna;

111 - adogéo de metodologias inovadoras com vistas ao alcance do rendimento
escolar do estudante;

IV - valorizagdo dos saberes adquiridos pelos estudantes fora do ambiente
escolar;

V - desenvolvimento de atividades e praticas pertinentes trazidas pela
comunidade, promovendo a sua integragdo no processo educativo, de forma a
diversificar a rotina escolar e ampliar os conhecimentos historicamente
acumulados;

VI - planejamento e desenvolvimento de atividades em outros ambientes da
comunidade e da regido, asseguradas as medidas de seguranca aos estudantes;

VIl - desenvolvimento de trabalhos em equipe e de projetos coletivos,
envolvendo professores, e estudantes de diferentes faixas etarias;

VIIl - desenvolvimento de projetos interdisciplinares, abrangendo as
diferentes areas do conhecimento;

IX - proposicdo e desenvolvimento de projetos de pesquisa, utilizando
diferentes recursos;

X - atendimento especial a grupos com habilidades ou dificuldades
especificas;

X1 - desenvolvimento de normas de convivéncia, visando ao exercicio da

cidadania, a promogéo de valores e de respeito ao bem comum.

Art. 11. Os contetdos referentes a Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena e as Relag@es Etnico-Raciais sdo ministrados em todo o curriculo do
ensino fundamental, em especial nos componentes curriculares ou disciplinas
Arte e Historia.

Art. 12. O ensino de Histdria deve assegurar as contribuicdes das diferentes
culturas e etnias para a formagdo do povo brasileiro, especialmente das

matrizes indigena, africana e europeia.

Art. 13. A Educacéo e o Ensino para o Transito € operacionalizada por meio
de projetos interdisciplinares incorporados ao curriculo de todas as etapas da

educagdo bésica.

Art. 14. O ensino da Cultura Sul-Mato-Grossense é parte do curriculo da
educacdo bésica, mais especificamente nos componentes curriculares ou

disciplinas Arte e Historia.

Art. 15. O contetdo referente ao ensino da Musica é ministrado, no &mbito do
curriculo da educagdo baésica, integrado ao componente curricular ou na

disciplina Arte.

Art. 16. O componente curricular ou disciplina Arte deve enfocar as suas

diferentes linguagens cénicas, plasticas e, obrigatoriamente, a mdsica.

Art. 17. O estudo sobre os simbolos nacionais sera incluido como tema
transversal nos curriculos do ensino fundamental, de acordo com o disposto na

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

Art. 18. A carga horéria anual da etapa do ensino fundamental é de, no
minimo, 800 (oitocentas) horas distribuidas no decorrer de 200(duzentos) dias
letivos.

Paragrafo Unico. O estudante dos anos finais do ensino
fundamental,que optar por cursar o componente curricular de Ensino

Religioso, cumprira 867(oitocentas e sessenta e sete) horas.

Art. 19. Na carga horaria minima anual nao esta incluida a carga horéria

destinada aos exames finais.

Art. 20. Nas escolas da Rede Municipal de Ensino sdo adotadas duas formas

de progressao:

I - continuada, do 1° (primeiro) para o 2° (segundo) ano do ensino
fundamental;

Il - regular, a partir do 2°(segundo) ano do ensino fundamental.

81°. O regime de progressdo continuada é o procedimento adotado pela escola
que permite ao estudante a progressao sem interrupgdes ao final do ano letivo
do 1° (primeiro) para o 2° (segundo) ano do ensino fundamental,
independentemente de frequéncia e/ou rendimento escolar.

§2°0 regime de progresséo regular é o procedimento adotado pela escola que
permite ao estudante a progressdo de um ano para o outro, quando atendidas

as normas estabelecidas nesta Portaria.

Secéo |
Do Curriculo do Ensino Fundamental

Art.21. O curriculo do ensino fundamental, organizado em anos, abrange a
populagdo na faixa dos 6 (seis) aos 14 (quatorze) anos de idade e se estende,
também, a todos os que na idade prépria ndo tiveram condicdes de frequenta-

lo.
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Art. 22. O curriculo do ensino fundamental, com duragdo de 9(nove) anos,
estrutura-se em:

I - anos iniciais, com 5 (cinco) anos de duracéo, atendendo a faixa etaria de 6
(seis) a 10 (dez) anos;
11 - anos finais, com 4 (quatro) anos de duracéo, atendendo a faixa etéria de 11

(onze) a 14 (quatorze) anos.

Art. 23. Os trés anos iniciais do ensino fundamental devem assegurar:

| - a alfabetizacéo e o letramento;
Il - a continuidade da aprendizagem, considerando a complexidade do
processo de alfabetizagéo;

111 - o desenvolvimento das diversas formas de expressdo.

Art. 24. Os componentes curriculares do ensino fundamental, de que trata o
Anexo | desta Portaria, em relagdo as 4(quatro) areas de conhecimento, séo

assim organizados:

| - Ciéncias da Natureza:
a) Ciéncias da Natureza;
Il - Matemética:

a) Matemética;

111 - Ciéncias Humanas:
a) Historia;

b) Geografia;

IV - Linguagens:

a) Lingua Portuguesa;
b) Arte;

¢) Educacdo Fisica;

d) Lingua Estrangeira Moderna;

V - Ensino Religioso.

Art. 25. Os contetdos que compdem a base nacional comum e a parte
diversificada tém origem no desenvolvimento das linguagens, no mundo do
trabalho, na cultura e na tecnologia, na producédo artistica, nas atividades

desportivas e corporais, e na area da saude.

Paragrafo Unico. Os contetdos a que se refere o caput incorporam saberes
como os que advém das formas diversas de exercicio da cidadania, dos
movimentos sociais, da cultura escolar, da experiéncia docente, do cotidiano e

dos estudantes.
Art. 26. A duragdo da hora-aula é de 50 (cinquenta) minutos, sendo que a
jornada minima diaria dos anos iniciais e finais do ensino fundamental é de

4h10min (quatro horas e dez minutos).

Art..27. O horéario escolar semanal da escola deve obedecer a seguinte

organizagéo:

| - anos iniciais:

a) 16 (dezesseis) horas-aula para o professor regente;
b) 9 (nove) horas-aula para os professores que ministram 0s componentes

curriculares de Ciéncias da Natureza, Arte e Educacéo Fisica;

Il - anos finais - 5 (cinco) horas-aula, diérias, durante os cinco dias da semana.

Paragrafo Unico. O estudante dos anos finais do ensino fundamental, que optar
por cursar o componente curricular de Ensino Religioso, cumprira 6 (seis)
horas-aula, em determinado dia da semana, segundo o horério fixado pela

escola.

Art. 28. A escola pode organizar classes ou turmas, com estudantes de anos
distintos, nos componentes curriculares de Educagdo Fisica e de Ensino

Religioso.

Pardgrafo Unico. As classes ou turmas a que se refere o caput devem ser

formadas com, no minimo, 25 (vinte e cinco) estudantes.

Art. 29. A partir do 6° (sexto) ano do ensino fundamental sera oferecida, em
carater obrigatorio, uma Lingua Estrangeira Moderna, cuja definicdo ficard a

cargo da escola.

TiTuLo Il
DA EDUCACAO INCLUSIVA E DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO

Art. 30. A escola deve oportunizar a inclusdo, em sala comum, dos estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo, promovendo condigBes de acesso, permanéncia, participacdo
e aprendizagem, e servigos de apoio especializados de acordo com as

necessidades individuais dos estudantes, por meio de:

| - flexibilizag&o curricular e metodologia de ensino diferenciada;
11 - recursos de acessibilidade e pedagdgicos adequados;

111 - processo de avaliagdo qualitativa, continua e sistematica.

Art. 31. Nas escolas da Rede Municipal de Ensino serd disponibilizado
atendimento educacional especializado em sala de recurso multifuncional, em

carater transitorio e concomitante.

Art. 32. O atendimento educacional especializado ocorrerd, no turno inverso
ao horério normal de aula, aos estudantes publico-alvo da educacéo especial,

incluidos em salas comuns.

Art. 33. Sera disponibilizado atendimento educacional especializado de
professor de apoio em ambiente escolar para estudantes que necessitem de

apoio, principalmente nas atividades de alimentagdo, higiene e locomogéo.

Art. 34. O Atendimento Educacional Especializado (AEE) é parte integrante
do processo educacional e tem como fungéo complementar ou suplementar a

formacéo do estudante por meio da disponibilizagdo de servicos, recursos de
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acessibilidade e estratégias que eliminem as barreiras para sua plena

participacéo na sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem.

Art. 35. Considera-se publico-alvo do AEE:

| - estudantes com deficiéncia - aqueles que tém impedimentos,em longo
prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial;

Il - estudantes com transtornos globais do desenvolvimento - aqueles que
apresentam quadro de alteragdes no desenvolvimento neuropsicomotor,
comprometimento nas relagBes sociais, na comunicagdo ou estereotipias
motoras; e

11l - estudantes com altas habilidades/superdotagdo - aqueles que apresentam
potencial elevado e grande envolvimento com as areas do conhecimento
humano, isoladas ou combinadas, quais sejam intelectual, lideranga,

psicomotora, artes e criatividade.

Art.36. A organizacéo do atendimento educacional especializado em ambiente
hospitalar se dara mediante agao integrada dos 6rgéos competentes do Sistema

Municipal de Ensino com os do Sistema de Sadde.

Art.37. Sera disponibilizada acessibilidade comunicacional aos estudantes
com deficiéncia, tais como aqueles que utilizam o Cédigo Braille, a Lingua

Brasileira de Sinais e outras formas de comunicagao.

TITULO I

DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO |

DA MATRICULA
Segdo |

Principios Gerais

Art. 38. A matricula é a medida administrativa que formaliza o ingresso legal

do estudante na escola.

Art. 39. A matricula é requerida pelo candidato, quando maior e quando

menor, pelo pai ou mée ou responsavel.

81 © A direcéo da escola, no ato da matricula, fica obrigada a dar ciéncia ao
estudante, quando maior, ou ao pai ou mée ou responsavel, quando menor, do

Projeto Politico-Pedagdgico, do Regimento Escolar e desta Portaria.

§ 2° No ato da matricula, a direcdo da escola obriga-se a dar ciéncia ao
estudante, quando maior, ou ao pai ou mée ou responsavel, quando menor, do
cumprimento do Ensino Religioso e da Lingua Estrangeira Moderna de

frequéncia facultativa.

Art. 40. Aos candidatos a matricula exigir-se-do os seguintes documentos:

| - requerimento assinado pelo estudante, quando maior, ou pelo pai ou mée ou
responsavel, quando menor;
Il - copia da Certidao de Nascimento ou Casamento, acompanhada do original,

para conferéncia e autenticacéo pela secretaria da escola;

111 - Ementa Curricular, quando for o caso;
IV - Guia de Transferéncia;
V - Histérico Escolar, quando for o caso;

VI - apresentacéo da Carteira de Vacinagéo, conforme legislacéo vigente.

§ 1° A néo apresentacéo do disposto no inciso VI ndo condiciona & negagao da

matricula e nem ao ato de indeferimento.

§ 2° Em caso excepcional, a escola pode aceitar a cdpia da Cédula de
Identidade - RG, em substituigdo aos documentos do inciso Il, desde que

acompanhada da original, para conferéncia e autenticagéo.

§ 3° Provisoriamente, os documentos mencionados nos incisos IV e V poderédo

ser substituidos pela Declaracéo de Escolaridade.

§ 4° Quando da matricula de estudante estrangeiro, exigir-se-a cépia da
documentagdo comprobatéria de seu registro no Servigo de Estrangeiro da
Policia Federal, observadas, ainda, as exigéncias previstas na legislagdo

vigente.

Art. 41. O responsavel, quando néo for o pai, a mée ou o préprio estudante, se
maior, deverd apresentar copia de documento pessoal de identificagdo com

foto e de documento que Ihe garanta a responsabilidade pelo estudante.

Art. 42. Quando o pai ou a mée do estudante for separado judicialmente ou
divorciado, serd exigido o documento oficial que comprove a guarda do

menor.

Paréagrafo unico. O disposto no caput ndo dispensa a obrigatoriedade no envio

de informagdes aos pais, conviventes ou ndo com seus filhos.

Art. 43. Quando da matricula de estudante com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, o pai, a mae
ou responsavel devera informar a escola, identificando o tipo de deficiéncia ou

superdotagao.

Art. 44. No ato da matricula, o pai, a mae ou o responsavel pelo estudante
aceitara e obrigar-se-a a respeitar o disposto nesta Portaria e as determinacdes

do Regimento Escolar, que deverdo estar a disposi¢do para seu conhecimento.

Paragrafo Unico. Ao assinar o requerimento de matricula, o interessado

confirma que esta de acordo com os dispositivos dos referidos documentos.

Art. 45. A matricula, mediante a apresentacdo apenas de Declaracdo de
Escolaridade, terd seu deferimento condicionado ao preenchimento do termo
de compromisso e assinatura prévia do estudante quando maior, ou do pai, da

mée ou do responsavel, quando menor.

Art. 46. A matricula concretizar-se-4 apds a apresentagdo da documentagdo

exigida e do deferimento da direcéo.
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§ 1° Deferida a matricula, os documentos apresentados passam a integrar o

prontuério do estudante.

§ 2° As irregularidades de vida escolar, constatadas apds o deferimento da
matricula, sdo de inteira responsabilidade da direcéo da escola, exceto no caso

de matricula com apresentacéo da Declaracéo de Escolaridade.

§ 3° E considerada nula a matricula efetivada com documentos falsos ou

adulterados.

Art. 47. Quando da matricula de estudantes com escolaridade proveniente do
exterior, a escola recipiendaria devera realizar a equivaléncia de estudos,

conforme a legislacéo vigente.

Art. 48. A matricula pode ser cancelada, em qualquer época do ano letivo,
pelo estudante, quando maior, ou pelo pai ou mae ou responsavel, quando

menor, com justificativa formal da causa do cancelamento.

Paragrafo Unico. No caso de cancelamento de matricula de estudante menor,
requerido pelo pai, mae ou responsavel, a escola deve comunicar o fato,

imediatamente, ao Conselho Tutelar do Municipio.

Segdo Il
Da Matricula Inicial

Art.49. A idade para ingresso no 1° (primeiro) ano do ensino fundamental sera

aquela estabelecida na legislacéo vigente.

Art. 50. A crianca com idade inferior a estabelecida na legislacdo vigente

devera ser matriculada na pré-escola.

Art. 51. A matricula pode ser realizada em qualquer época do ano letivo,

desde que haja vaga.

Secdo 111
Da Matricula por Transferéncia

Art. 52. A matricula por transferéncia é aquela pela qual o estudante, ao se
desvincular de uma escola, vincula-se a outra congénere, para prosseguimento

dos estudos.

§ 1° Quando houver dificuldade de traduzir conceitos em notas, cabe ao
Conselho de Classe da escola recipiendaria decidir sobre o significado dos
simbolos ou conceitos usados, observando o disposto na portaria especifica de

avaliacdo do rendimento escolar.

§ 2° Em caso de duvida, quanto a interpretacdo dos documentos escolares,
oriundos de organizacdo curricular diferenciada e a impossibilidade de
julgamento, a escola deve adotar as medidas necessarias a classificacdo do

estudante.

Art. 53. E vedado a qualquer escola receber como aprovado o estudante que,
segundo os critérios regimentais da escola de origem, tenha sido reprovado.

Paragrafo Unico. A escola recipiendaria pode efetivar a matricula do estudante
no ano subsequente, quando em seu curriculo inexistir o componente

curricular ou a disciplina que motivou sua reprovagdo na escola de origem.

Art. 54. Ao aceitar a transferéncia, a direcdo da escola assume a

responsabilidade de submeter o estudante as adaptagdes necessarias.

Art. 55. A aceitacdo de transferéncia de estudante com escolaridade,
procedente de pais estrangeiro, depende do cumprimento, por parte do

interessado, de todos os requisitos legais vigentes.

Art. 56. O estudante recebido por transferéncia, com resultado aprovado em
regime de progresséo parcial, serd considerado como reprovado nas escolas da

Rede Municipal de Ensino.

Art. 57. Quando da matricula realizada por meio de Declaragcdo de
Escolaridade, a direcdo da escola procederd ao deferimento da matricula,
mediante preenchimento do termo de compromisso, a ser assinado pelo

estudante, quando maior, pelo pai ou pela mée ou responsavel, quando menor.

Paragrafo Unico. No termo de que trata 0 Anexo VI desta Portaria, devem ser

asseguradas as seguintes condigdes:

I - que a transferéncia serd entregue em conformidade com o prazo
estabelecido na Declaragéo de Escolaridade da escola de origem;

Il - que, quando da ndo entrega da transferéncia no prazo estabelecido na
declaracéo de escolaridade, a matricula sera cancelada;

Il - dar conhecimento prévio da classificagdo, por avaliagdo, ao estudante
quando maior, ou ao pai ou a mae ou ao responsavel, quando menor, com

lavratura da decisdo em ata.

Art.58. Quando da ocorréncia do disposto no inciso Il do paragrafo Gnico do
artigo anterior desta Portaria e 0 requerente persistir na permanéncia do
estudante na mesma escola, a dire¢do, sob a anuéncia do estudante, quando
maior, ou do pai ou mae ou responsavel, quando menor, procedera a

classificago por avaliagdo, em conformidade com o previsto nesta Portaria.

Paragrafo Unico. Para a realizagdo da classificagdo disposta no caput deste
artigo, o estudante, quando maior, 0 pai ou mae ou responsavel, quando
menor, deve requerer a classificacdo, em conformidade com o previsto nesta

Portaria.
Art. 59. Os registros referentes ao aproveitamento e a assiduidade do
estudante, até a época da matricula na escola recipiendaria, séo atribuicoes

exclusivas da escola de origem.

CAPITULO Il
DA EXPEDIGCAO DE TRANSFERENCIA

Art. 60. Transferéncia é a passagem do estudante de uma para outra escola.
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Paragrafo Unico. Para a expedi¢do da Guia de Transferéncia, ndo é exigido o

atestado de vaga da escola para a qual o estudante sera transferido.

Art. 61. E vedada a transferéncia de estudante em perfodo de realizagio de

exames finais, exceto em caso comprovado de mudanga para outro municipio.

Art. 62. A transferéncia é requerida pelo estudante, quando maior,ou pelo pai

ou mée ou responsavel, quando menor.

Art. 63. O prazo para expedicdo de transferéncia é 10 (dez) dias, acontar da

data do requerimento.

Art. 64. O estudante, ao ser transferido, em qualquer época do ano,deve

receber da escola a Guia de Transferéncia, da qual conste:

| - identificagdo completa da escola;
Il - identificagdo completa do estudante;

111 - informag0es sobre:

a) a organizagdo curricular cursada na escola e, anteriormente, em outras
escolas, quando for o caso;

b) o aproveitamento obtido;

c) a frequéncia do ano em curso, quando for o caso;

d) a aprovagdo;

e) a retencdo, quando for o caso;

f) outros registros de observacgdes pertinentes.

§ 1° Os registros das observagdes previstos na alinea “f” sdo pertinentes ao do

inicio da vida escolar do estudante, e nunca anterior.

§ 2° Para os estudantes do 1° (primeiro) ano do ensino fundamental, o
determinado nas alineas “b” e “d” ¢ substituido pelo Instrumento de Registro

da Aprendizagem.

§ 3° No 1° (primeiro) ano do ensino fundamental, a Guia de Transferéncia

deve ser acompanhada do Instrumento de Registro da Aprendizagem.

§ 4° A partir do 2° (segundo) ano do ensino fundamental, a Guia de
Transferéncia deve ser acompanhada da ficha de dados para fins de

transferéncia de ano em curso e da Ementa Curricular de ano concluido.

CAPITULO 1lI
DA FREQUENCIA

Art. 65. A frequéncia as aulas e demais atividades programadas pela escola

séo obrigatdrias e permitidas apenas aos estudantes legalmente matriculados.

Art. 66. A frequéncia do estudante serd computada a partir do inicio do ano

letivo.

Art. 67. No ensino fundamental, é exigida para aprovacdo a frequéncia
minima de 75 % (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas,
computada ao final de cada ano, exceto no 1° (primeiro) ano do ensino

fundamental.

§ 1° O estudante que ndo obtiver a frequéncia minima exigida no caput estara

automaticamente reprovado, independentemente do aproveitamento obtido.

§ 2° Quando da matricula por transferéncia do ano em curso, considerar-se-4,
também, a frequéncia proveniente da escola de origem, desde que o estudante

n&o passe por nenhum processo de classificagéo.

Art. 68. Quando o estudante, comprovadamente, ndo realizar matricula no
corrente ano letivo, e a realizar ap6s o inicio do ano letivo, a frequéncia é

registrada e considerada a partir da data da matricula na escola.

Art. 69. A frequéncia do estudante deve ser registrada em Diério de Classe,
cujo controle fica a cargo do professor, e o quantitativo de faltas deve ser

entregue, bimestralmente, a secretaria da escola, em data definida pela escola.

§ 1° As faltas dos estudantes ndo podem ser abonadas, exceto nas situagdes

previstas na Lei do Servigo Militar.

§ 2° Os atestados médicos e as justificativas apresentadas servem apenas

como normas disciplinares, e ndo abonam faltas.

Art. 70. Ao estudante dispensado de cursar componente(s) curricular(es) ou
disciplina(s), mediante apresentacdo do documento de eliminagdo parcial, é
exigido o cumprimento da frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) da somatéria da carga horéria total do(s) componente(s) curricular(es)

ou disciplina(s) a que estiver obrigado a cursar.

Art. 71. A escola deve adotar estratégias pedagogicas capazes desestimular a
presenca do estudante nas atividades letivas e realizar acompanhamento da sua

frequéncia, por meio de um sistema de comunicagdo com as familias.

Paragrafo Unico. Para atendimento de sua fungdo social cabe, ainda, a escola:

I - notificar o pai ou a mée ou o responsavel que comparega a escola, no prazo
de 72 (setenta e duas) horas, para justificar as auséncias de estudantes
menores, a fim de que nao atinjam o indice de 50% (cinquenta por cento) do
percentual permitido em lei;

Il - encaminhar as autoridades do Ministério Pdblico e do Conselho Tutelar do
Municipio a relacdo de estudantes menores que apresentarem quantidades de

faltas acima de 50% (cinquenta por cento) do percentual permitido em lei.

CAPITULO IV
DO REGIME DOMICILIAR

Art. 72. O regime domiciliar € um processo que envolve a familia a escola e
da ao estudante o direito de realizar atividades escolares em seu domicilio,
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quando houver impedimento de frequéncia as aulas, sem prejuizo na sua vida

escolar.

§1°0 beneficio de que trata o caput do artigo deve ser requerido pelo pai ou
mée ou responsavel ou estudante, quando maior, mediante apresentacdo de
atestado médico, no prazo maximo de 5 (cinco) dias a contar do inicio do

afastamento.

§2° Do atestado médico ou laudo devem, obrigatoriamente, constar o CID —
Cadigo Internacional de Doencas, 0 motivo do afastamento e a indicagéo das

datas de inicio e término do periodo de afastamento.

§3° Aos estudantes que necessitarem de afastamento inferior a 5(cinco) dias,
as faltas serdo computadas nos 25% ( vinte e cinco por cento) a que tiverem

direito a faltar.

Art. 73. Sdo considerados de relevancia legal para o tratamento excepcional:

| - as estudantes em estado de gestagdo, a partir do 8°(oitavo)més de gravidez,

podendo ser antecipado;

Il - os estudantes com afeccbes congénitas ou adquiridas, infeccoes,
traumatismo ou outras condi¢des moérbidas, determinando distirbios agudos
ou agudizados, desde que se verifigue a conservacdo das condigbes
intelectuais e emocionais necessarias para 0 prosseguimento da atividade

escolar.

Paragrafo Gnico. A prorrogagdo do oferecimento do tratamento excepcional
ocorrera, desde que comprovada a necessidade por meio de atestado médico,
na sua propria pessoa.

Art. 74. Compete ao Secretario Escolar:

| - orientar o preenchimento do requerimento, mediante o atestado médico e as

informagdes da familia;

I - encaminhar a documentagdo para a coordenagdo pedagdgica diretamente

envolvida com o estudante.

Art. 75. Compete ao Coordenador Pedagdgico:

| - fazer comunicagao aos professores, solicitando as atividades escolares;

Il - manter contato direto com a familia ou responsavel do estudante para o
encaminhamento das atividades escolares e/ou recebimento das atividades
realizadas;

111 - encaminhar as atividades escolares realizadas para os professores.

§1° O estudante deverd cumprir as atividades escolares propostas de todos

componentes curriculares/disciplinas, nos prazos estabelecidos pelos docentes.

§ 2°0 pai ou mde ou responsavel pelo estudante deverd, obrigatoriamente,
manter contato pessoal e periédico com a coordenacdo pedagogica para
receber orientacOes e acompanhamento das atividades propostas.

Art. 76. As atividades escolares deverdo ser entregues pelo pai ou mae ou

responsavel do estudante no prazo estipulado pela coordenacéo pedagégica.

Art. 77. O regime domiciliar ndo tem efeito retroativo, portanto, a direcéo, no
inicio do ano letivo, deve dar ciéncia ao estudante, quando maior, pai ou mée

ou ao responsavel, quando menor, do disposto nesta resolucéo.

Art. 78. Findo o periodo do beneficio, o estudante devera retornar &s

atividades regulares do seu curso.

CAPITULO V
APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 79. Aproveitamento de estudos é o mecanismo que possibilita ao
estudante a dispensa de cursar componentes curriculares/disciplinas do

curriculo escolar.

§ 1° Serdo objeto de aproveitamento somente os estudos formais concluidos

com éxito.

§2° O aproveitamento de estudos deve observar os critérios estabelecidos em

norma vigente sobre avaliacdo do rendimento escolar.

Art. 80. Para resguardar os direitos do estudante, da escola e dos profissionais

envolvidos, exigem-se os seguintes procedimentos:

I - requerimento solicitando o aproveitamento de estudos devidamente
assinado pelo estudante, quando maior, ou pelo pai ou mae ou responsavel,
quando menor, acompanhado da via original do Certificado de Eliminagdo
Parcial;

Il - proceder a analise comparativa do comprovante de escolaridade
apresentado com a Matriz Curricular da escola;

Il - verificada a possibilidade do aproveitamento de estudos, a escola deve

registrar ata, da qual conste:

a) componentes curriculares/disciplinas e ano/etapa para quais os estudos
foram aproveitados e, consequentemente, o estudante dispensado de cursar;

b) componentes curriculares/disciplinas que o estudante tera que cursar;

c) frequéncia minima exigida para aprovacéo, considerando 0s componentes

curriculares/disciplinas que o estudante tera que cursar;

IV - elaborar termo de responsabilidade, informando as obrigacdes do
estudante quanto ao cumprimento do componente(s) curricular(es) ou
da(s)disciplina(s) que sera (80) cursado(s) para cumprimento do curriculo da
escola;

V - elaborar Portaria para legitimar o aproveitamento de estudos, da qual
deve(m) constar o(s) componente(s) curricular(es)/disciplina(s) e ano(s)/etapa

para qual (is) o(s) estudos foram aproveitados;
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VI - arquivar o(s) comprovante(s) de escolaridade, copia da ata de
aproveitamento de estudos, da Portaria e do termo de responsabilidade, no

prontuério do estudante.

Art. 81. Quando da expedi¢do da Guia de Transferéncia ou do Histérico
Escolar, devem ser transcritos a denominacdo da instituicdo de ensino de
origem, a nota, o local e o ano de conclusdo, referentes aos estudos

aproveitados.

CAPITULO VI
DA ADAPTACAO CURRICULAR DE ESTUDOS

Art. 82. A adaptacéo curricular de estudos é o procedimento pedagégico e
administrativo decorrente da equiparagéo de curriculos, que tem por finalidade
promover os ajustamentos indispensaveis para que o estudante possa

prosseguir seus estudos.

§ 1°A adaptacéo curricular de ano concluido é exigida quando, no curriculo da
escola de destino, existir(em) componente(s) curricular(es) ou disciplina(s)da
base nacional comum e da parte diversificada ndo cursado(s) no(s) ano(s)

anterior(es).

§ 2°0 estudante que cursou com éxito a Lingua Estrangeira Moderna,
obrigatéria em qualquer etapa de ensino na escola de origem, mesmo que
diferente da oferecida na escola recipiendaria, serd dispensado da adaptacédo

curricular de ano concluido.

Art. 83. A adaptagdo de bimestre é exigida quando, no curriculo da escola de
destino, existir (em) componente(s) curricular (es) ou disciplina(s) da base
nacional comum e da parte diversificada ndo constante(s) no curriculo da

escola de origem.

§ 1° Estarda sujeito aos estudos de adaptacdo de bimestre o estudante que vem
cursando Lingua Estrangeira Moderna obrigatéria, de qualquer etapa de

ensino, diferente da oferecida na escola recipiendaria.

§2° Quando desta adaptacdo, os resultados de aproveitamento a serem

registrados deverdo corresponder aos quantitativos de bimestres exigidos.

Art. 84. Nos anos iniciais do ensino fundamental, independentemente de anos
ou bimestres concluidos, néo serdo exigidos os estudos em forma de adaptacéo

curricular.

Art. 85. Para efetivagdo do processo de adaptagéo curricular de ano concluido,

a escola deve:

| - comparar o curriculo;
Il - elaborar termo de responsabilidade, que sera assinado pelo estudante,
quando maior, ou pai ou mae ou responsavel, quando menor, constando o(s)
componente(s) curricular (es) ou disciplina(s), que tera que cumprir em forma
de adaptacdo curricular;

111 - elaborar um plano préprio flexivel e adequado a cada caso;

IV - proceder, ao final do processo, ao registro dos resultados obtidos, com
apenas uma nota final para cada componente curricular ou discipling;

V - elaborar Ata de Resultados Finais com os resultados obtidos nos estudos
de adaptacdes de ano concluido;

VI - arquivar, no prontuario do estudante, o termo de responsabilidade,
devidamente assinado pelo pai ou mée ou responsavel, quando menor, ou pelo

estudante, quando maior.

§1°A adaptacdo curricular, independentemente do quantitativo de
componente(s) curricular (es) ou disciplina(s), serd cumprida de maneira
intensiva para que o estudante, em tempo habil, possa adquirir o dominio dos

pré-requisitos necessarios a aprendizagem do ano em curso.

§ 2°A execucdo do plano e o registro do desempenho do estudantes deveréo
ser acompanhados pelo Técnico de Inspegdo Escolar.

Art. 86. Em hipétese alguma poderd o estudante concluir o ensino
fundamental sem que tenha concluido as adaptagbes necessarias ao

cumprimento do curriculo da escola.

Art. 87. O critério para a aprovacdo nos estudos de adaptacdo é aquele
estabelecido nesta Portaria.

Art. 88. O estudante que sofrer classificacdo, por avaliacao, ndo estara sujeito
a adaptacdo.

Art. 89. Serdo assegurados os registros, em Ata de Resultados Finais, na Guia
de Transferéncia ou no Histérico Escolar do estudante, dos resultados obtidos

com éxito nos estudos de adaptacéo curricular de ano concluido.

CAPITULO VII
DA CLASSIFICACAO

Art. 90 Classificagdo é a medida administrativa e pedagdgica que a escola
adota, em conformidade com o seu Projeto Politico-Pedagégico, para
posicionar o estudante em um dos anos do ensino fundamental, baseando-se

nas suas experiéncias e desempenho adquiridos por meios formais e informais.

Art. 91. A classificacdo, exceto no 1° (primeiro) ano do ensino fundamental,

pode ser feita:

| - por promogdo, para estudantes que cursaram com aproveitamento o ano
anterior, na propria escola;

Il - por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas do pais ou
do exterior;

111 - por avaliacéo, realizada pela escola, independentemente de escolarizacéo
anterior, que permita a matricula do estudante no ano adequado ao grau de
desenvolvimento de conhecimentos e experiéncias.

§ 1° A classificagéo disposta no inciso I, quando realizada a avaliagdo, e no

inciso 111, deste artigo, dependera de aprovacéo nas avaliagdes.
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82° A classificagdo disposta no inciso Il deste artigo suprira, para todos os
efeitos escolares, a inexisténcia de documentos da vida escolar pregressa do
candidato.

Art. 92. A avaliagdo prevista no inciso Ill do art. 92 desta Portaria, de
responsabilidade da equipe pedagégica da escola, deve ser requerida pelo

interessado, quando maior e, quando menor, pelo pai ou mae ou responsavel.

§ 1° Para resguardar os direitos do estudante, da escola e dos profissionais

envolvidos, s@o necessérias as seguintes medidas administrativas:

| - requerimento indicando o ano pretendido, devidamente assinado;

11 - andlise e homologagdo do requerimento por parte da direcdo da escola;

111 - elaboragéo das avaliagBes por componentes curriculares ou as disciplinas
da base nacional comum, abrangendo o0s conhecimentos/conteidos
curriculares correspondentes ao periodo anterior aquele pretendido pelo
candidato;

IV - aplicagdo das avaliagdes, na forma escrita;

V - corregdo e atribuigdo de nota correspondente ao desempenho demonstrado

pelo candidato.

§ 2° Todos os procedimentos adotados na realizagéo das avaliagdes deverdo

ser lavrados em ata de ocorréncia.

Art. 93. A classificacdo por transferéncia, em se tratando de estudante oriundo
de organizagdo de ensino diferenciada, € realizada mediante anélise
documental e, excepcionalmente, por avaliacdo, conforme disposto no art. 107

desta Portaria.

Art. 94. Para fins de classificacdo por avaliagdo, sera considerado satisfatorio
o0 desempenho correspondente a nota minima 7,0 (sete), em cada componente

curricular ou disciplina, objeto da avaliacgéo.

Art. 95. Mediante a obtencdo da nota minima exigida para aprovagéo, a escola

deve providenciar:

| - o registro do resultado em Ata de Resultados Finais e Portaria especifica
para esse fim;
11 - o registro da Portaria nos documentos escolares do estudante;

111 - 0 arquivamento da Portaria no prontuério do estudante.

Pardgrafo dnico. Os documentos referentes ao processo de classificagdo
devem ser arquivados no prontudrio do estudante, devidamente visados pelo

Técnico de Inspegéo Escolar.

Art. 96. A matricula s6 pode ser efetuada ap6s o cumprimento das medidas

administrativas previstas para a classificagéo.

CAPITULO VIII
DA ACELERAGCAO DE ESTUDOS

Art. 97. Aceleracéo de estudos é o mecanismo utilizado pela escola com vistas
a corrigir o atraso escolar do estudante em relag&o & idade/ano, possibilitando-

Ihe o alcance do nivel de desenvolvimento préprio para a sua idade.

Art. 98. Para a efetivacdo da aceleracéo de estudos, a escola deve observar o
disposto na Portaria que trata da avaliagdo do rendimento escolar nas escolas

da Rede Municipal de Ensino Rio Negro-MS.

CAPITULO IX
DO AVANGO ESCOLAR

Art.99. Avango escolar significa a promogdo do estudante para a fase de
estudos superior aquela em que se encontra matriculado, desde que apresente
caracteristicas especiais e que comprove maturidade e pleno dominio dos

conhecimentos relativos ao ano escolar em que esta posicionado.

Art.100. Atendidos aos critérios previstos e mediante a obtengdo da nota
minima exigida para a efetivagdo do avango escolar, estabelecidos na
Resolugdo especifica da avaliagdo do rendimento, respectivamente, a escola

adotara os seguintes procedimentos:

| - registrar os resultados em Ata de Resultados Finais, elaborada para esse
fim;

Il - elaborar Portaria, para legitimar o ato;

111 - proceder as devidas anota¢des sobre 0 avanco escolar no(s) Diario(s) de
Classe do ano de origem;

IV - proceder & matricula do estudante no ano para o qual demonstrou
conhecimento, nos termos desta Portaria;

V - acrescer 0 nome do estudante na relacdo do(s) Diario(s) de Classe do ano
em que foi matriculado;

VI - assegurar o registro da Portaria nos documentos escolares do estudante.

Art.101. O estudante pode usufruir somente uma vez do instituto do avango

escolar, na mesma escola onde realizou a matricula.

Art.102. A escola s6 pode realizar o avango escolar de uma etapa para outra

se oferecer o ensino médio.

Art.103. Os documentos referentes ao processo, objeto do avanco escolar,
devem ser arquivados no prontuario do estudante, devidamente visados pelo

Técnico de Inspegdo Escolar.

CAPITULO X
DA APURACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art.104 A apuracéo do rendimento escolar do estudante do 1° (primeiro) ano
do ensino fundamental é registrada, bimestralmente, por meio de Instrumento

de Registro da Aprendizagem, emitido pelos professores da turma.

Art.105. A apuracdo do rendimento escolar, no ensino fundamental é
calculada por meio da média aritmética dos resultados bimestrais, de acordo

com a seguinte férmula:
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| - MA =1° MB+ 2°MB + 3°MB + 4°MB> 6,0
11 - MA = Media Anual por componente curricular ou disciplina;

111 - MB = Media Bimestral por componente curricular ou disciplina.

Paragrafo Unico. Quando o estudante, comprovadamente, ndo realizar
matricula, na etapa do ensino fundamental, e a realizar apos o inicio do ano
letivo, os indices de aproveitamento da aprendizagem sdo considerados a

partir da sua matricula.

Art.106. Como expressdo dos resultados da avaliagdo do rendimento escolar e
adotado o sistema de ndmeros inteiros, na escala de 0 (zero) a 10 (dez),

permitindo-se a decimal 5 (cinco).

Art.107. Para o arredondamento de notas sdo observados 0s seguintes
critérios:

| - decimais 0,1 e 0,2 — arredondar para 0 numero inteiro imediatamente
anterior;

Il - decimais 0,3, 0,4, 0,6 e 0,7 — substituir pelo decimal 0,5;

Il - decimais 0,8 e 0,9 — arredondar para o numero inteiro imediatamente

superior.

Art.108. A atribui¢do de notas e o resultado da aplicagdo de varias técnicas e

instrumentos de avaliag&o.

Art.109. Ndo e permitido repetir media de um bimestre para outro, seja

progressiva ou regressivamente.

Art.110. Ao final de cada bimestre do ano letivo e registrada uma media que
represente o aproveitamento escolar do estudante para cada componente

Curricular.

Art.111. A Avaliagdo do rendimento escolar, no processo de aprendizagem,
serd realizada conforme normas vigentes da Secretaria Municipal de

Educacdo.

CAPITULO X
DO EXAME FINAL

Art.112. E encaminhado para exame final o estudante com media anual

inferior a 6,0 (seis).

Paragrafo Unico. O estudante que ndo atingir a frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento), da carga horaria que esteja obrigado a cursar, ndo
tem direito de prestar o exame final, independentemente dos resultados

obtidos no aproveitamento.

Art.113. O estudante pode prestar exame final em todos os componentes

curriculares ou disciplinas.

Art.114. O célculo da média, apos exame final, e efetuado de acordo com a

seguinte formula:

I-MF=MAx3+EFx2>5,0
I - MF= Media Final;
111 - MA = Media Anual por componente curricular ou disciplina;

IV - EF= Nota do Exame Final por componente curricular ou disciplina.

CAPITULO XII
DA PROMOCAO

Art.115. Do 1° (primeiro) para o 2° (segundo) ano do ensino fundamental, o

estudante usufrui da progresséo continuada.

Art.116. E considerado aprovado, a partir do 2° (segundo) ano do ensino

fundamental, o estudante com:

| - frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total da
carga horaria que esteja obrigado a cursar;

I - media anual igual ou superior a 6,0 (seis), por componente curricular ou
disciplina;

111 - media final igual ou superior a 5,0 (cinco), por componente curricular ou

disciplina objeto de exame final.

CAPITULO X1l
DA RETENCAO

Art.117. E considerado retido, a partir do 2° (segundo) ano do ensino

fundamental o estudante com:

I — frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas
letivas para aprovagdo, independentemente dos resultados obtidos no
aproveitamento;

Il - media final inferior a 5,0 (cinco), apos exame final.

CAPITULO XIV

DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR

Art.118. A organizagdo da vida escolar faz-se por meio de um conjunto de
normas que visa garantir o registro do acesso, da permanéncia e da progressao
nos estudos, bem como da regularidade da vida escolar do estudante,

abrangendo:

| - Requerimento de Matricula;

Il - requerimentos outros;

111 - Portaria;

IV -Termo de Responsabilidade;

V - Diério de Classe;

VI - Instrumento de Registro da Aprendizagem;
VII - Relatério de Media e Frequéncia Anual;
VIII - Guia de Transferéncia;

IX - Ata de Resultados Finais;

X - Histdrico Escolar;

CAPITULO XV
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DA LOTACAO DE PROFESSORES

Art.119. S&o lotados, por turma, do 1° (primeiro) ao 5° (quinto) ano do ensino

fundamental, 4 (quatro) professores, sendo:

I - 1 (um) licenciado em nivel superior com habilitacdo para docéncia nos anos
iniciais do ensino fundamental, que ministra 0os componentes curriculares de
Lingua Portuguesa, Matematica, Historia e Geografia;

11 - 1 (um) com habilitacdo em Artes, que ministra 0 componente curricular de
Arte;

111 - 1 (um) com habilitagdo em Educacéo Fisica, que ministra 0 componente
curricular de Educagéo Fisica;

IV - 1 (um) licenciado em nivel superior com habilitacdo para docéncia nos
anos iniciais do ensino fundamental, que ministra o componente curricular de

Ciéncias da Natureza.

§1° Onde ndo houver a disponibilidade de professor habilitado em Artes e
Educacéo Fisica, a escola devera lotar, para esses componentes curriculares,
um professor licenciado em nivel superior com habilitacdo para a docéncia nos

anos iniciais do ensino fundamental.

§2° Na falta de professor habilitado, admite-se como habilitagio minima a

obtida em nivel médio, modalidade normal.

Art.120. A carga horéria e a lotacdo dos professores de Arte, Educacdo Fisica
e Ciéncias da Natureza, nos anos iniciais do ensino fundamental, obedecem
aos critérios estabelecidos na legislacdo vigente e aos quantitativos de aulas

semanais, conforme Matriz Curricular.

TITULO IV
DO SISTEMA DIGITAL ESCOLAR

Art. 121. O Sistema Digital Escolar, doravante denominado SDE, tem como
objetivo a informatizagao da escrituragéo escolar e a expedi¢do de documentos
de vida escolar dos estudantes matriculados nas etapas da educacéo basica, nas
escolas da Rede Municipal de Ensino.

Art.122. A escrituragdo referente a vida escolar dos estudantes deve ser,

emitida pelo Sistema Digital , qual seja:

| - Historico Escolar;

Il - Guia de Transferéncia;

111 - Declaragéo de Transferéncia;

V- Declaracéo de Frequéncia;

V - Declaragdo de Matriculas;

VI - Ata de Resultados Finais;

VII - Boletim Escolar;

VIII - Dirio de Classe Online;

IX - Canhotos;

X - Relatério de Média e de Frequéncia Anual;
X1 - Atas das Reunifes do Conselho de Classe;

XII - Portarias.

Art.123. Compete a empresa responsavel pelo Sistema Digital Escolar (SDE)
junto com equipe de a SMECEL acompanhar, informar e orientar as escolas

quanto a operacionalizacéo do sistema on-line.

Art.124. Cabe Equipe da SMECEL, verificar se os documentos emitidos pelo

SDE estdo corretos e compativeis com as normas legais vigentes.

§ 1° constada a incompatibilidade, a equipe da SMECEL deve comunicar o

fato ao Diretor e ao Secretario da escola.

§ 2° Mediante a persisténcia da situagdo, caberé a equipe da SMECEL, tomar

as devidas providéncias.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.125. A escola deve assegurar a transposicéo, se for o caso, aos estudantes
provenientes do ensino fundamental de 8 (oito) anos para o de 9 (nove) anos

de duragéo.

Pardgrafo Unico. A transposicdo deve ser registrada nos documentos do

estudante, quando for o caso.

Art.126. As turmas do ensino fundamental, independentemente do turno de
funcionamento, devem ser constituidas com o minimo de 25 (vinte e cinco)

estudantes.

Art.127. O quantitativo maximo de estudantes, por turma, no periodo diurno,

ndo pode exceder a:

| — no ensino fundamental:

a) 1° (primeiro) e 2° (segundo) anos = 28 (vinte e oito);
b) 3° (terceiro) ano = 32 (trinta e dois);
c) 4° (quarto) e 5° (quinto) anos = 35 (trinta e cinco);

d) 6° (sexto) ao 9° (nono) ano = 38 (trinta e oito);

Art.128. S6 podera ser constituida nova turma do mesmo ano, quando a

existente contar com o quantitativo maximo de estudantes.

Art.129. Quando a SMECEL constatar a existéncia de turmas com
quantitativo de estudantes aquém do estabelecido nesta Portaria,

independentemente de turno e de localizagdo da escola, essas serdo agrupadas.

Pardgrafo Unico. O previsto no caput é extensivo a todas as etapas da

educacdo bésica, independentemente da sua modalidade de oferecimento.

Art.130. Quando da constitui¢do das turmas, deve ser observada a capacidade

fisica da sala, respeitando a dimenséo de 1,30m? por estudante.
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Art.131. No agrupamento de estudantes para constitui¢do de turmas do ensino
fundamental deve ser respeitada a distancia focal de, no minimo, 1,50 m entre

a lousa e a primeira fileira de carteiras.

Paragrafo Unico. Quando houver salas de aula com dimensdes minimas para o
devido agrupamento de estudantes, estas poderdo considerar a distancia focal

de 1,00 m entre a lousa e a primeira fileira de carteiras.

Art.132. Para o agrupamento dos estudantes com necessidades especificas nas
salas comuns do ensino fundamental, considerar-se-a& o quantitativo por sala,
as necessidades especificas e os recursos disponibilizados aos estudantes,
sendo:

I — nos anos iniciais do ensino fundamental — méaximo de 20 (vinte)
estudantes;

11 — nos anos finais do ensino fundamental e no ensino médio — méximo de 25

(vinte e cinco) estudantes.

Art.134. Para viabilizar a inclusdo de estudantes com necessidades especificas,

a escola devera:

I - dispor de professores com formacdo adequada para o atendimento as
necessidades especificas dos estudantes;

11 - distribuir os estudantes pelas classes comuns, de maneira que se privilegie
a interacéo entre eles;

111 - disponibilizar ambientes colaborativos de aprendizagem.

Art.135. A presente Portaria se aplica quando do oferecimento de cursos da

Educacéo Basica, por meio de projetos especificos, naquilo que couber.

Art.136. Cabe a diregdo e coordenagdo pedagdgica organizar, acompanhar e
avaliar o planejamento e a execugdo do trabalho pedagdgico realizado pelo
corpo docente das etapas do ensino fundamental, de acordo com as diretrizes

emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art.137. A Secretaria Municipal de Educacdo deve proporcionar capacitacdo
aos professores, com objetivo de melhorar a atuago pedagdgica.

Art.138. Fica a cargo da Secretaria Municipal de Educago adequar a lotacéo
de professores para a implantacdo das Matrizes Curriculares aprovadas, nos

termos da legislacéo propria.

Art.139. Cabe o Gestor da Secretaria Municipal de Educacéo divulgar esta
Portaria nas escolas da Rede Municipal de Ensino sob a sua responsabilidade,
assegurando sessdes de estudos e as orientagBes necessarias quanto a sua

aplicacédo, com os Diretores, Coordenadores Pedagdgicos e Secretarios.

Art.140. Ficam aprovadas as Matrizes Curriculares de que tratamos Anexos |,

desta Portaria, com vigéncia a partir de 2017.

Paragrafo unico. As escolas da Rede Municipal de Ensino devem cadastrar no
Sistema Digital online, implantar e operacionalizar as Matrizes Curriculares

de que tratam 0 Anexo | do caput, conforme opg¢éo da comunidade escolar.

Art.141. Os casos omissos devem ser submetidos & apreciagfo da Secretaria

Municipal de Educagéo.

Art. 142. Esta Portaria possui carater regimental.

Art. 143 Esta portaria entra em vigor a partir de 4 de janeiro de 2017, e revoga
aportaria/SMECEL n. , de 15 de janeiro de 2016.

R10O NEGRO- MS 04 DE JANEIRO DE 2017.

HARLEY DE OLIVEIRA CAMARGO SANTOS

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer

PORTARIA/SMECEL /RN N° 02/ DE 04 DE JANEIRO DE 2017.

Dispde sobre o Calendéario Escolar nas escolas
da Rede Municipal de Ensino de Rio Negro,
Estado de Mato Grosso do Sul, para o0 ano de
2017, e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO—RIONEGRO/MS, no uso
de suas atribuicOes legais, com fundamento na Lei de Sistema Municipal de
Ensino n° 668 de 26 de dezembro de 2011, e no inciso | do Art. 24 da
LDB/Lei n. 9.394,

RESOLVE:
Art.1° Dispor sobre 0 ano escolar de 2017, para as escolas da Rede Municipal
de Ensino de Mato Grosso do Sul, conforme os Calendarios Escolares,

dispostos nos Anexos | desta Portaria.

Art.2° O inicio do ano escolar/ano letivo do ano de 2017, fica assim

determinado:

I — Na Rede Municipal de Ensino de Rio Negro sera 13 de fevereiro,

conforme Anexos | desta Portaria.

Art.3° Os Calendarios Escolares das escolas da Rede Municipal de Ensino

terdo a duragdo de 204 (duzentos e quatro) dias, assim distribuidos:

| - 200 (duzentos) dias letivos;

Il - 4 (quatro) dias de Exames Finais.

Art.4° Para o cumprimento dos 200 (duzentos) dias letivos, dos Calendarios

Escolares dos Anexos |, estdo previstos sabados letivos nas seguintes datas:

I - 11 de marco - Familia na Escola;

11 - 8 de abril - Formag&o Continuada;
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111 — 20 de maio - Familia na Escola;

IV - 24 de junho - Formacéo Continuada;

V - 08 de julho — Festa Julina;

VI - 05 de agosto - Familia na Escola;

VII - 19 de Agosto - Formagdo Continuada;
VI11- 23 de setembro — Conselho de Classe;
I1X - 21 de outubro - Formagao Continuada;

X - 11 de novembro - Familia na Escola.

Art.5° O registro do sabado letivo, em Diario de Classe on-line, deve recair
sobre os docentes com aulas no dia da semana, conforme o estabelecido no

quadro de legendas de que tratam o Calendario Escolar desta Portaria.

Pardgrafo Gnico. Para o cumprimento dos sabados letivos é obrigatoria a
presenca de todos os docentes, independentemente do registro recair apenas

sobre um determinado dia da semana.

Art.6° A alteragdo das datas asseguradas no art. 4%u em outros dias letivos da
semana, somente poderd ocorrer quando recairem sobre feriados municipais;
neste caso, as atividades previstas serdo realizadas no sabado antecedente ou

subsequente.

Art. 7° As escolas da Rede Municipal de Ensino poderdo realizar atividades
extraclasse, desde que planejadas antecipadamente e tenham fins

exclusivamente pedagégicos.

Paragrafo Unico. A atividade extraclasse somente serd considerada dia letivo
se envolver todo o corpo docente e corpo discente e gerar novas aprendizagens

e aprimoramento dos saberes dos estudantes.

Art.8°. Os dias destinados a Jornada Pedagdgica e os sabados letivos,
destinados as atividades Familia na Escola e Formagdo Continuada, serdo
realizados observando-se as orientagdes emanadas da Secretaria Municipal de
Educagédo (SMECEL);

Art.09°. Os dias destinados a Formacdo Continuada devem ser previstos

conforme o determinado nesta Portaria.

Art.10. Quando a escola da Rede Municipal de Ensino adotar, na integra, o

Calendario Escolar desta Portaria, este ndo sera passivel de aprovagao.

Art.11. As escolas da Rede Municipal de Ensino deverdo encaminhar o
Calendario Escolar até 17 de janeiro de 2017 em 2 (duas) vias ao Técnico de
Inspecéo Escolar e este 0 encaminhard & Secretaria Municipal de Educacéo
para andlise e aprovagdo em seguida sera encaminhada até dia 20 de Janeiro

de 2017 uma via do calendario escolar para a escola interessada.

Art.12. Quando houver absoluta necessidade de interrupgao plena de aulas, em
determinado dia, a Direcdo da escola deverd formalizar, por escrito, a
Secretaria Municipal de Educagdo, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias

Gteis, 0 motivo da alteragdo do Calendario Escolar.

Paragrafo Gnico. O cumprimento desse dia devera ser efetivado em outro,
alterando-se, assim, o Calendario Escolar, com autorizagdo prévia da
SMECEL.

Art.13. O ndo cumprimento de dia letivo previsto no Calendario Escolar,
independente do motivo que o ocasionou, deverd ter a sua reposigao

assegurada em dia de sabado, do més da sua ocorréncia.

Paragrafo Gnico. Somente quando o ndo cumprimento do dia letivo ocorrer no

final de més, a reposic&o sera permitida no més seguinte.

Art.14. O descumprimento do disposto nesta Portaria resultard em aplicacéo
de dispositivos constantes nas normas vigentes para os Gestores Escolares das

escolas da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico. As datas de inicio das atividades escolares, ano escolar/ano

letivo, ndo devem passar por alteracoes.

Art.15. Cabe ao Gestor da Secretaria Municipal de Educacéo:

| - divulgar esta Portaria nas escolas de sua respectiva jurisdi¢do, orientando-
as quanto a sua aplicagio e determinando o seu cumprimento;
Il - acompanhar o cumprimento da carga horaria prevista nas Matrizes

Curriculares e dos dias letivos constantes do Calendario Escolar.

Art.16. Compete a Direcdo da escola a apresentacéo desta Portaria ao corpo
docente, com leitura criteriosa no 1° (primeiro) dia do ano escolar.

Art.17. A Diregdo e Conselho Escolar deve fazer ampla divulgacdo do
conteldo desta Portaria aos segmentos da comunidade escolar e zelar pelo seu

cumprimento.

Art.18. Esta Portaria, além de outras determinagdes, encontram-se definidos os
periodos para a digitacdo dos resultados de aproveitamento e de frequéncia do

estudante, por meio do Sistema Digital Escolar(SDE).

Art.19. A Direcdo das escolas da Rede Municipal de Ensino é responsavel
pela inser¢do de informacBes no SDE, no prazo definido no anexo desta

Portaria, a qual respondera pelo ndo cumprimento do mesmo.

Art.20. Os professores da Rede Municipal de Ensino devem cumprir os prazos
definidos no Calendario para a insercdo das informagdes da vida escolar do
estudante no Diario online no prazo definido no anexo desta portaria, a qual

respondera pelo ndo comprimento do mesmo.

Art.21. A Empresa autorizada pelo Sistema Digital Escolar SDE deixara
aberto no prazo de 5 (cinco) dias Uteis que antecedem o término do bimestre

constante do Calendario Escolar, anexo desta Portaria.

Art.22. O Centro de Educacéo Infantil Doliria Herculano Diniz, cumprira esta

Portaria naquilo que Ihe couber.
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Art.23. Fica aprovado o Calendario Escolar de que trata o Anexo |, desta

Portaria.
Art.24. A presente Portaria, a partir de 04 de janeiro de 2017, passa a fazer
parte das normas regimentais das escolas da Rede Municipal de Ensino de Rio

Negro/MS.

Art.25. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Municipal de

Educacéo.

Art.26. Esta Portaria entra em vigor a partir de 04 de janeiro de 2017, e revoga
a Portaria/SMECEL n. 04, de 03 Janeiro de 2016.

RIO NEGRO-MS, 04 DE JANEIRO DE 2017.

HARLEY DE OLIVEIRA CAMARGO SANTOS
Secretaria de Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer

PORTARIA N° 03/SMECEL/RN/2017

Harley de Oliveira Camargo Santos, Secretdria Municipal de Educagdo,
Cultura, Esporte e Lazer de Rio Negro, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso

de suas atribui¢des legais,

Resolve:

Art.1° - Designar — A professora Nicéa Maria dos Santos para ocupar 0
cargo de Diretora da Escola Municipal S&o Francisco, conforme o Art.84
do Estatuto do Magistério da Prefeitura Municipal de Rio Negro-MS,

Art. 2° - A designacéo serd de 20 h/semanal com 20% de regéncia e com
direito ao DAS — 4 (Diretora Escolar), a mesma fara parte da folha dos 60%
do FUNDEB.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na presente data, retroagindo seus efeitos
ao dia 04 de Janeiro de 2017.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Rio Negro — MS, 23 de Janeiro de 2017.

Harley de Oliveira Camargo Santos
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.

PORTARIA N° 04/SMECEL/RN/2017

Harley de Oliveira Camargo Santos, Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura, Esporte e Lazer de Rio Negro, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso

de suas atribuigdes legais,

Resolve:
Art.1° - Designar — A professora Tania Marcia Paes Ferreira Rocha para

ocupar o cargo de Diretora do CEI — Centro de Educagéo Infantil Doliria

Herculano Diniz - Pélo, conforme o Art.84 do Estatuto do Magistério da
Prefeitura Municipal de Rio Negro-MS.

Art. 2° - A designacdo sera de 20 h/semanal com 20% de regéncia e com
direito ao DAS — 4 (Diretora Escolar), a mesma fara parte da folha dos 60%
do FUNDEB.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na presente data, retroagindo seus efeitos
ao dia 04 de Janeiro de 2017.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.

Rio Negro — MS, 23 de Janeiro de 2017.

Harley de Oliveira Camargo Santos

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.

PORTARIA N° 05/SMECEL/RN/2017

Harley de Oliveira Camargo Santos, Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura, Esporte e Lazer de Rio Negro, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso

de suas atribuicdes legais,

Resolve:

Art.1° - Designar — A professora Nilzete dos Santos para ocupar o cargo de
Técnica de Inspegdo Escolar do Ensino Fundamental, com a carga horéaria
de 20/h aula e 20% de regéncia de sala de aula, a mesma fara parte da folha
dos 60% do FUNDEB.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na presente data, retroagindo seus efeitos
ao dia 04 de Janeiro de 2017.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Rio Negro — MS,23 de Janeiro de 2017.

Harley de Oliveira Camargo Santos
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer.

PORTARIA N° 06/SMECEL/RN/2017.

Harley de Oliveira Camargo Santos, Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte e Lazer de Rio Negro, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso

de suas atribuicoes legais,

Resolve:

Art.1° - Prorrogar — A carga horéria da professora Nilzete dos Santos, a
mesma foi designada pela Portaria n® 05/SMECEL/RN/2017, para ocupar o
cargo de Técnica de Inspegdo Escolar do Ensino Fundamental do
Municipio de Rio Negro-MS.

Art. 2° - A prorrogacéo sera de 20h/aula, com 20% de regéncia de sala e fara
parte da folha dos 60% do FUNDEB.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na presente data, retroagindo seus
efeitos ao dia 04 de Janeiro de 2017 até 31 de dezembro de 2017.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Rio Negro — MS, 23 de Janeiro de 2017.

Harley de Oliveira Camargo Santos

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.
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PORTARIA N° 07/SMECEL/RN/2017

Harley de Oliveira Camargo Santos, Secretdria Municipal de Educagéo,
Cultura, Esporte e Lazer de Rio Negro, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso

de suas atribui¢des legais,

Resolve:

Art.1° - Designar — A Servidora Fernanda Pinheiro Canhete efetiva como
cargo de Agente Administrativo, para ocupar a fungdo de Secretaria da
Escola Municipal So Francisco, com direito ao DAI-1, a mesma fara parte
da folha dos 40% do FUNDEB.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na presente data, retroagindo seus efeitos
ao dia 04 de Janeiro de 2017.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contréario.

Rio Negro — MS, 23 de Janeiro de 2017.

Harley de Oliveira Camargo Santos

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.

PORTARIA N° 08/SMECEL/RN/2017.

Harley de Oliveira Camargo Santos, Secretdria Municipal de Educagdo,
Cultura, Esporte e Lazer de Rio Negro, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso

de suas atribui¢des legais,

Resolve:

Art.1° - Designar — A Servidora Dinaura da Silva Alves Lino efetiva com
cargo de Agente Administrativo, para ocupar a funcdo de Secretaria do CEI
— Centro de Educacdo Infantil “Doliria Herculano Diniz” — Pélo, com
direito ao DAI-1, a mesma fara parte da folha dos 40% do FUNDEB.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na presente data, retroagindo seus efeitos
ao dia 04 de Janeiro de 2017.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Rio Negro — MS, 23 de Janeiro de 2017.

Harley de Oliveira Camargo Santos
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.

PORTARIA N° 09/SMECEL/RN/2017.

Harley de Oliveira Camargo Santos, Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura, Esporte e Lazer de Rio Negro, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso

de suas atribuicdes legais,

Resolve:

Art.1° - Designar — A Servidora Cétia Silva Floriano Aoki, para ocupar o
Cargo de Diretor de AcBes Educacionais na Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer de Rio Negro - MS, com direito ao DAS-
2, a mesma fara parte da folha dos 40% do FUNDEB.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na presente data, retroagindo seus efeitos
ao dia 04 de Janeiro de 2017.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Rio Negro — MS, 23 de Janeiro de 2017.

Harley de Oliveira Camargo Santos

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.

PORTARIA N° 10/SMECEL/RN/2017

Harley de Oliveira Camargo Santos, Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura, Esporte e Lazer de Rio Negro, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso

de suas atribuicdes legais,

Resolve:

Art.1° - Prorrogar — A Carga Horéria da professora Nicéa Maria dos Santos
para ocupar o cargo de Diretora da Escola Municipal S&o Francisco,
conforme o Art.84 do Estatuto do Magistério da Prefeitura Municipal de Rio
Negro-MS,

Art. 2° - A prorrogagdo serd de 20 h/semanal com 20% regéncia, a mesma
faré parte da folha dos 60% do FUNDEB.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na presente data, retroagindo seus efeitos
ao dia 04 de Janeiro de 2017 até 31 de dezembro de 2017.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Rio Negro/MS, 23 de Janeiro de 2017.

Harley de Oliveira Camargo Santos
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer.

PORTARIA N° 011/SMECEL/RN/2017

Harley de Oliveira Camargo Santos, Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura, Esporte e Lazer de Rio Negro, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuigdes legais,

Resolve:

Art.1° - Prorrogar — A Carga Horéaria da professora Tania Marcia Paes
Ferreira Rocha para ocupar o cargo de Diretora do CEl — Centro de
Educacdo Infantil Doliria Herculano Diniz - Pélo, conforme o Art.84 do
Estatuto do Magistério da Prefeitura Municipal de Rio Negro-MS.

Art. 2° - A prorrogacéo serd de 20 h/semanal com 20% de regéncia, a mesma
fara parte da folha dos 60% do FUNDEB.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na presente data, retroagindo seus efeitos
ao dia 04 de Janeiro de 2017 até 31 de dezembro de 2017.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.

Rio Negro — MS, 23 de Janeiro de 2017.

Harley de Oliveira Camargo Santos

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.

WWWw.rionegro.ms.gov.br

Telefone: 067 3278 1441
Pagina 96 de 115




ED. N°019/2017 - ANO |

RI1O NEGRO-MS, TERCA-FEIRA.

PORTARIA N° 12 /[SMECEL/RN/2017

Harley de Oliveira Camargo Santos Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura, Esporte e Lazer de Rio Negro, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso

de suas atribui¢des legais,

Resolve:

Art. 1° - Aprovar — A Organizagdo Curricular do Ano de 2017 das escolas
abaixo relacionadas a ser operacionalizado em 2017.

*Escola Municipal “Sio Francisco”

*Centro de Educacio Infantil “Doliria Herculano Diniz”

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na presente data.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Rio Negro — MS, 23 de Janeiro de 2017.

Harley de Oliveira Camargo Santos
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.

PORTARIA N° 13 /SMECEL/RN/2017

Harley de Oliveira Camargo santos, Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura, Esporte e Lazer de Rio Negro, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso

de suas atribuicoes legais,

Resolve:

Art. 1° - Aprovar — O Calendario Escolar do Ano de 2017, das escolas abaixo
relacionadas a ser operacionalizado em 2017.

*Escola Municipal “Sao Francisco”

*Centro de Educacio Infantil “Doliria Herculano Diniz”

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na presente data.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Rio Negro — MS, 23 de janeiro de 2017.

Harley de Oliveira Camargo Santos

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.

PORTARIA/N°14 /[SMECEL/RN/2017

Dispde sobre a organizacéo curricular e o regime escolar da Educagao Infantil

Rede, e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E
LAZER no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento na Lei n. 9.394, de
20 de dezembro de 1996, na Resolugéo n° 5, de dezembro de 2009 CNE/CEB
n. 2, de 30 de janeiro de 2012, na Lei Complementar n° 165, de 25 de outubro
de 2012, na Deliberagdo CME/Rio Negro- N° 17 de 28 de Janeiro de 2014,
LEI N° 12.796, de 04 de abril de 2013, baseando nas resolucdes cabiveis e na
legislagdo vigente para o Sistema Municipal de Ensino de Rio Negro Estado

de Mato Grosso do Sul.

RESOLVE:
Art.1°. Organizar o curriculo e o regime escolar da Educacéo Infantil da Rede

Municipal de Ensino.

Art. 2° As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil séo
elaboradas de acordo com o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional, Conselho Municipal de Educagdo e articula-se com as Diretrizes

Curriculares Nacionais da Educagao Bésica.

DA ORGANIZACAO E DOS PRINCIPIOS DA EDUCACAO
INFANTIL

Art. 3°. O Curriculo da Educacéo Infantil é concebido como um conjunto de
praticas que buscam articular as experiéncias e os saberes das criangas com 0s
conhecimentos que fazem parte do patrimdnio cultural, artistico, ambiental,
cientifica e tecnoldgico, de modo a promover o desenvolvimento integral de

crianca de 0 a 5 anos de idade.

§ 1° O Curriculo da Educacéo Infantil deve ter Base Nacional Comum, a ser

complementada no sistema de ensino e no estabelecimento escolar.

§ 2° A proposta curricular da educacdo infantil deve garantir que as criangas
tenham experiéncias variadas com as diversas linguagens, reconhecendo que o
mundo no qual estdo inseridas, por forca da propria cultura, é amplamente
marcado por imagens, sons, falas e escritas. Nesse processo é preciso valorizar

o ludico, as brincadeiras e as culturas infantis.

Art. 4°. A Proposta Pedagogica da educacédo Infantil devera considerar que a
crianca, centro do planejamento curricular, é sujeito historico e de direitos
que, nas interagdes, relagBes e praticas cotidianas que vivencia, constréi sua
identidade pessoal e coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende,
observa, experimenta, narra, questiona e constrdi sentidos sobre a natureza e a

sociedade, produzindo cultura.

Art. 5°. A Educacao Infantil, primeira etapa da Educagdo Basica, € oferecida
em creches e pré-escolas, as quais se caracterizam como espagos institucionais
ndo domésticos que constituem estabelecimentos educacionais publicos ou
privados que educam e cuidam de criangas de 0 a 5 anos de idade no periodo
diurno, em jornada integral ou parcial, regulados e supervisionados por érgdo

competente do sistema de ensino e submetidos a controle social.

§ 1° E dever de o estado garantir a oferta de Educagdo Infantil pablica,

gratuidade e de qualidade, sem requisito de selecéo.

§ 2°. E obrigatério a matricula na Educacdo Infantil de criangas que

completam 4 e 5 anos até 31 de marco do ano que ocorrer a matricula.

§ 3° As criangas que completam 6 anos ap6s o dia 31 de margo devem ser

matriculadas na Educacéo Infantil.

§ 4°. A frequéncia na Educagéo Infantil ndo é pré-requisito para a matricula no

Ensino Fundamental. O Controle de Frequéncia pela instituicdo de educagio
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pré-escolar, exigida a frequéncia minima de 60% (sessenta por cento) do total

de horas;

§ 5° A carga horéria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida por

um minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho educacional.

§ 6°. E considerada Educagdo Infantil em tempo parcial, a jornada de, no
minimo quatro horas diérias e, em tempo integral, a jornada com duragéo igual
ou superior a sete horas diarias, compreendendo o tempo total que a crianca

permanece na instituigéo.

§7°. Expedicdo de documentagdo que permita atestar os processos de

desenvolvimento e aprendizagem da crianca.

Art. 6°. A Proposta Pedagégica da Educagdo Infantil deve respeitar os

seguintes principios:

| — éticos: da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito
ao bem comum no meio ambiente e as diferentes culturas, identidades e
singularidades.

Il — politicos: os direitos da cidadania, do exercicio da criticidade e do
respeito a ordem democratica.

111 — estéticos: da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da liberdade

de expressdo nas diferentes manifestagdes artisticas e culturais.

DOS OBJETIVOS DA EDUCAGCAO INFANTIL

Art.7°. A escola da Rede Municipal de Ensino Educacdo Infantil tem como
objetivo o desenvolvimento integral da crianca até 5 (cinco) anos de idade em
seus aspectos fisico, afetivo, psicolégico, intelectual e social, complementando

a acdo da familia e comunidade.

Art. 8°. Na educacdo basica é necessario considerar o cuidar e o educar como
funcdes indissociaveis para assegurar a aprendizagem, o bem-estar e o

desenvolvimento do (a) estudante em todas as suas dimensdes.

DOS DIREITOS DE APRENDIZAGEM DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 9° A partir dos principios e objetivos ja anunciados nas Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educagdo Infantil considera-se que seis grandes
direitos de aprendizagem devem ser garantidos todas as criangas nas turmas de

creches ou pré-escola:

I — Conviver democraticamente, com outras criangas e adultos, com eles
interagir, utilizando diferentes linguagens, e ampliar o conhecimento e o
respeito em relacdo a natureza, a cultura, as singularidades e as diferencgas
entre as pessoas;

Il — Brincar cotidianamente de diversas formas e com diferentes parceiros,
interagindo com as culturas infantis, construindo conhecimentos e
desenvolvendo sua imaginagdo, sua criatividade, suas capacidades

emocionais, motoras, cognitivas e relacionais;

111 - Explorar movimentos gestos sons, palavras, histérias, objetos elementos
da natureza e do ambiente urbano e do campo interagindo com diferentes
grupos e ampliando seus saberes e linguagens;

IV — Participar, com protagonismo, tanto no planejamento como na
realizacdo das atividades recorrentes da vida cotidiana, na escolhas das
brincadeiras, dos materiais e dos ambientes desenvolvendo linguagens e
elaborando conhecimentos;

V - Comunicar, com diferentes linguagens opinides, sentimentos e desejos,
pedidos de ajuda, narrativas de experiéncias registros de vivéncias e de
conhecimentos ao mesmo tempo em que aprende a compreender o que 0S
outros comunicam;

VI- Conhecer-se e construir sua identidade pessoal e cultural, constituindo
uma imagem positiva de si e de seus grupos de pertencimento nas diversas

interagdes e brincadeiras vivenciadas na instituigdo de Educacao Infantil.

AVALIACAO DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 10. Avaliagdo é um instrumento de reflexdo sobre a préatica pedagogica
na busca de melhores caminhos para orientar as aprendizagens das criangas.
Ela deve incidir sobre todo contexto de aprendizagem: as atividades propostas
e 0 modo como foram realizadas, as instrugBes e os apoios oferecidos as
criangas individualmente e ao coletivo de criangas, a forma como professor
respondeu as manifestacOes e as interagdes das criangas, 0s agrupamentos que
as criangas formaram o material oferecido e espaco e o tempo garantido para

realizagdes de atividades.

Art.11. Na Educagdo Infantil a avaliacdo da crianca se da principalmente pela
observacéo sistematica, critica e criativa do comportamento de cada crianga,
registros feitos ao longo do periodo em diversos momentos (relatorios,

fotografias, desenhos, albuns etc), exposicéo das produgdes das criangas.
Art.12. A crianga sera avaliada, mas a recomendacéo é a da nao retencéo. As
avaliacBes deverdo ocorrer mediante acompanhamento e registro do
desenvolvimento das criancas, sem objetivo de promogdo, mesmo para o
acesso do ensino fundamental.

DA CARGA HORARIA

Art. 13. A duracéo da hora-aula é de 50 (cinquenta) minutos cada,

Art. 14. O horério escolar semanal deve obedecer a seguinte organizacéo:

a) 16 (dezesseis) horas-aula para o(a) professor(a) regente;

b) 4 (quatro) horas-aula para os(as) professores(as) que ministram o0s
componentes curricular, Arte e Educagéo Fisica.

DA MATRICULA DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 15. A matricula é a medida administrativa que formaliza o ingresso legal

do (a) estudante na escola.

WWWw.rionegro.ms.gov.br

Telefone: 067 3278 1441
Pagina 98 de 115

18 DE ABRIL DE 2017



ED. N°019/2017 - ANO |

RI1O NEGRO-MS, TERCA-FEIRA.

18 DE ABRIL DE 2017

Art. 16. A matricula é requerida pelo (a) candidato (a), quando maior e,

quando menor, pelo pai ou mée ou responsavel.

§ 1° A direcéo da escola, no ato da matricula, fica obrigada a dar ciéncia ao(a)
pai ou mae ou responsavel, quando menor, do Projeto Politico-Pedagdgico, do

Regimento Escolar e desta Portaria.

Art.17. Para efetivacdo da matricula da crianca exigir-se-d0 0s seguintes

documentos:

| — requerimento assinado pelo (a) pai ou mae ou responsavel;

I — cdpia da Certiddo de Nascimento, acompanhado original, para conferéncia
e autenticacdo pela secretaria da escola

111 — tipagem sanguinea;

V- comprovante de residéncia;

V — carteira dos SUS;

V|- apresentacéo da Carteira de Vacinacdo, conforme legislagdo vigente.

§ 1° A ndo apresentacdo do disposto no inciso V ndo condiciona ao

indeferimento da matricula.

§ 2° Quando da matricula de estudante estrangeiro (a), exigir-se-4, como

documento, a cépia de documento que comprove a sua nacionalidade.

Art. 18. A matricula concretizar-se-a apos a apresentacdo da documentagdo

exigida e do deferimento da direcéo.

§ 1° Deferida a matricula, os documentos apresentados passam a integrar o

prontuério da crianga.

§ 2° As irregularidades de vida escolar, constatadas apos o deferimento da

matricula, sdo de inteira responsabilidade da diregdo da escola.

§ 3° E considerada nula a matricula efetivada com documentos falsos ou

adulterados.

Da Matricula Inicial

Art. 19. A idade minima, exigida para a efetivacdo da matricula pré-escola de

4 (quatro) anos completos até 31 de marco do ano em que ocorrer a matricula.

Art. 20. A crianca que completar 6 (seis) anos de idade ap6s o dia31 de margo

deve permanecer na Educagéo Infantil.

Art. 21. A matricula na Creche pode ser realizada em qualquer época do ano

letivo, desde que haja vaga.

DA TRANSICAO PARA O ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 22. Na transi¢do para o Ensino Fundamental a Proposta Pedagdgica deve

prever formas para garantir a continuidade no processo de aprendizagem e

desenvolvimento das criancas, respeitando a especificidade etaria, sem

antecipacdo de contetidos que seréo trabalhados no Ensino Fundamental.

Art. 23. Na transicéo da crianca em qualquer época, deve receber da escola a

Guia de Transicdo, na qual conste:

| — identificacdo completa da escola;
I — identificacdo completa da crianga;

111 — informagdes sobre:

a) relatério do ensino aprendizagem;

b) outros registros de observagdes pertinentes.

§ 1° A Guia de Transicéo deve ser acompanhada do Parecer Descritivo.

Paragrafo Unico. Para atendimento de sua funcéo social cabe, ainda, a escola:

| — notificar o pai ou a mée ou o (a) responsavel que comparega a escola, no
prazo de 72 (setenta e duas) horas, para justificar as auséncias de estudantes
menores a fim de que ndo atinjam o indice de 50% (cinquenta por cento) do
percentual permitido em lei;

Il — encaminhar as autoridades do Ministério Pablico e do Conselho Tutelar
do Municipio a relagdo de estudantes menores que apresentarem quantidades

de faltas acima de 50% (cinquenta por cento) do percentual permitido em lei.

DA ORGANIZAGAO DA VIDA ESCOLAR

Art. 24. A organizacdo da vida escolar faz-se por meio de um conjunto de
normas que visa garantir o registro do acesso, da permanéncia e da progressao
nos estudos, bem como da regularidade da vida escolar do (a) estudante,

abrangendo:

I - Requerimento de Matricula;
Il - Requerimentos (outros);

111 - Portaria;

IV - Termo de Responsabilidade;
V - Diério de Classe;

VI - Parecer Descritivo;

VII - Certificado de Concluséo da Educagéo Infantil.

Paragrafo Unico: No ato da matricula os pais ou responsaveis deverdo estar
ciente do inciso IV deste artigo, que trata do Termo de Responsabilidade:
quanto a responsabilidade, pontualidade de entrada e saida das criangas da
instituicdo. Sendo que as mesmas deverdo ser acompanhadas pelos pais ou
responsaveis legais, em casos omissos a entrega das criangas a terceiros sera
permitidos acima de 12 anos desde que 0s pais ou responsaveis autorizam por

escrito.

DA LOTAGAO DE PROFESSORES FORMAGAO E AS TURMAS:
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 25. O nimero de criancas por professor deve possibilitar atengdo,
responsabilidade e interacdo com as criangas, e suas familias. Levando em
consideragdo as caracteristicas do espaco fisico e das criancas, no caso de
agrupamentos com crianga de mesma faixa de idade. De acordo com a
deliberagdo do Conselho Municipal de Educacéo, a relagdo entre o nimero de
crianca por agrupamento e o nimero de professores devera ser:

I- 1(um) professor para até 8 criancas, com idade até 2 anos;

IlI-  1(um) professor para até 15 criangas de 3 anos;

I11-  1(um) professor para até 20 criancas de 4 anos;

IV- 1(um) professor para até 25 criangas de 5 anos.

V - 1(um) professor regente com habilitacdo para atuar na Educacéo Infantil,
que ministrard 0s eixos curriculares de Linguagem oral escrita,
Matematica, Natureza e Sociedade;

VI- 1 (um/a) professor para ministrar o componente curricular de Arte;

VI11- 1(um/a) professor com habilitagdo em Educacéo Fisica para ministrar o

componente curricular de Educagéo Fisica.

Paragrafo Gnico. Onde ndo houver a disponibilidade de professor (a)
habilitado (a) para as expressividades a escola devera lotar, para esses
componentes curriculares, um(a) professor(a) com curso de Pedagogia ou
Curso Normal Superior, admitindo-se como habilitagdo minima a obtida em

Curso Normal Médio.

Art. 26. S6 podera ser constituida nova turma do mesmo ano, quando a

existente contar com o quantitativo maximo de criangas.

Art. 27. Quando a SMECEL constatar a existéncia de turmas com quantitativo
de estudantes aquém do estabelecido nesta Portaria, independentemente de

turno e de localizagéo da escola, essas serdo agrupadas.

DO ATENDIMENTO A CRIANCA ABAIXO DE DOIS ANOS

Art. 28. O atendimento a crianga com idade inferior a dois anos, a institui¢do

de ensino deve conter:

I. Uma sala com espagos para desenvolvimento das atividades e para
repouso/descanso, com area minima de 2m2, por criangas providas de bergos
e/ ou colchonete que garantam atendimento individual;

1. lactério e equipamento para amamentacdo e higienizagdo que atenda as
exigéncias de nutri¢o e satde;

111. banheiro com vaso sanitéario adequado a faixa etaria;

IV. instalac@o para banho com espago apropriado para enxugar e vestir;

V. &rea ao ar livre, para banho de sol e/ou brincadeiras;

V1. lavanderia, para instituicdo que atendem em tempo integral;

Paragrafo Unico- As criancas da Educagdo Infantil nunca deverdio ficar
sozinhas.

Art. 29. Quando da constituicdo das turmas, deve ser observada a capacidade

fisica da sala, respeitando a dimenséo de 1.30m2, por estudante.

Art. 30. Quando houver estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, desde que detentores
(as) de laudo médico ou de parecer técnico da equipe responsavel pela
educacdo especial da escola, serd disponibilizado atendimento educacional
especializado de professor (a) de apoio em ambiente escolar para criangas que
necessitam de apoio, principalmente, nas atividades de alimentago, higiene e

locomogéo.

Paragrafo Unico: Quanto ao quantitativo de criangas por turma, a escola

deverd procurar a SMECEL para as devidas providéncias.

Art. 31. Cabe a diregdo e a coordenagdo pedagdgica organizar, acompanhar e
avaliar o planejamento e a execucédo do trabalho pedagégico realizado pelo
corpo docente das etapas da Educagio Infantil, de acordo com as diretrizes

emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 32. A Secretaria de Municipal de Educacdo deve proporcionar
capacitacdo os (as) professores (as), com objetivo de melhorar a atuagéo
pedagbgica.

Art. 33. Fica a cargo da Secretaria Municipal de Educacdo adequar a lotagéo
de professores (as) para a implantagdo das Matrizes Curriculares aprovadas,
nos termos da legislacéo propria.

Art. 34. Cabe a SMECEL divulgar esta Portaria na escola sob a sua
responsabilidade, assegurando sessdes de estudos e as orientagdes necessarias
quanto a sua aplicagdo, junto aos (as) Diretor (a), Coordenadores (as)

Pedagogicos (as) e Secretario (a).

Art. 35. Fica aprovada a Organizagao Curricular de que trata 0 Anexo | desta

Portaria, com vigéncia para 0 ano de 2017.

Art. 36. Os casos omissos devem ser submetidos a apreciacdo da Secretaria

Municipal de Educacéo.

Art. 37. Esta Portaria possui carater regimental.

Art. 38. Esta Portaria entra em vigor a contar de 08 de janeiro de 2017, fica
revogada a Portarian®16/SMECEL/RN/2016 de 18 de Janeiro de 2016.

RI1O NEGRO - MS, 08 DE JANEIRO DE 2017.

Harley de Oliveira Camargo Santos

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer

CENTRO DE EDUCAQAO INFANTIL DOLIRIA HERCULANO
DINIZ - POLO

DISTRIBUIGCAO DE ATIVIDADES - EDUCAGAO INFANTIL

ANO: A Partir de 2017
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TURNO: Diurno

SEMANA LETIVA: 05 (Cinco) Dias

DURACAO DO ANO LETIVO: 200 (Duzentos) Dias
CARGA HORARIA ANUAL : 800 (Qitocentas) Horas

DISTRIBUIGAO DE ATIVIDADES - EDUCAGAO INFANTIL

EIXOS CURRICULARES CARGA HORARIA SEMANAL
Linguagem Oral e Escrita
Matematica
16
Natureza e Sociedade
Identidade/Autonomia
o
e}
; Mdsicas/Artes Visuais 04
@
=l
o
g
£ Movimento 04
g
[=
o
o
Total Carga Horaria Semanal 24

Rio Negro/MS, 08 de Janeiro de 2017.

Harley de Oliveira Camargo Santos

Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer

PORTARIA/SMECEL/RN N°015/2017, de 16 de Janeiro de 2017.

DispBe sobre a avaliagdo do rendimento escolar nas Escolas da Rede

Municipal de Ensino de Mato Grosso do Sul.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ, no uso de suas atribuigdes

legais, com fundamento na Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

RESOLVE:
Art.1° Estabelecer Portaria sobre avaliagdo do rendimento escolar dos(as)
estudantes nas escolas da Rede Municipal de Ensino de Rio Negro Estado de

Mato Grosso do Sul.

CAPITULO |
DA AVALIACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 2° A avaliagdo do rendimento escolar dos(as) estudantes da Rede
Municipal de Ensino tem como objetivo contribuir para formacédo de pessoas

autébnomas, criticas e conscientes, por meio de:

I - avaliacdo inicial ou diagnéstica: sua finalidade é identificar os
conhecimentos prévios dos(as) estudantes, conceitos, contelGdos e
aprendizagens ja consolidados em etapas anteriores do processo escolar,
podendo ocorrer no inicio de uma unidade, periodo ou ano letivo ou sempre
que o(a) docente julgar necessario;

Il- avaliagdo processual ou formativa: sua finalidade é de verificar se os
objetivos de aprendizagem esperados estdo sendo alcangados, identificando as
dificuldades dos(as) estudantes e auxiliando na reformulagdo do trabalho
didatico;

Il - avaliacdo de resultado ou somativa: tem a funcéo de classificar o(a)
estudante de acordo com os resultados alcangados no decorrer do processo de
aprendizagem, sendo Util para a sua promogdo ou retencdo ao término do

periodo letivo.

Art. 3° Os resultados da avaliacdo do rendimento escolar podem demonstrar
pontos significativos que ajudem os(as) docentes a aperfeicoarem suas préticas

em direcdo a melhoria da qualidade do ensino.

Art. 4° A avaliacdo do rendimento escolar, no processo de aprendizagem, é de
responsabilidade das escolas da Rede Municipal de Ensino, com o devido
registro conforme normas vigentes da Secretaria de Municipal de Educagdo
(SMECEL).

Art. 5° A escola deve considerar, no processo avaliativo, 0s seguintes

aspectos:

|- concepcoes tedricas, métodos e instrumentos que norteiam a pratica de
avaliagdo, realizada pelo(a) docente nas etapas da educagdo infantil e do
ensino fundamental ;

11- avaliacdo clara e objetiva;

I1l- objetivos bem definidos, com vistas a promover a aprendizagem
contrapondo-se ao carater punitivo das avaliagdes;

1V- acles que contribuam, por meio da avaliacédo, para a aprendizagem;

V- utilizagdo de diversas estratégias e instrumentos avaliativos, durante todo

percurso formativo do estudante.

Paragrafo Unico. O(a) coordenador(a) pedagégico(a) deve assistir ao(a)
docente em todos os momentos da avaliagdo, de forma que ela se torne justa e

adequada.

Art. 6° A verificagdo do rendimento escolar observara os seguintes critérios:

|- avaliagdo continua e cumulativa do desempenho do(a) estudante, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados
ao longo do periodo letivo sobre os de eventuais exames finais;

11- aperfeicoamento da aprendizagem;

II- afericio do desempenho do(a) estudante quanto a apropriacdo da
aprendizagem em cada area de conhecimento, componentes curriculares e/ou
disciplinas;

V- desenvolvimento de competéncias e habilidades;

V- possibilidade de aceleragdo de estudos para estudantes com atraso escolar;
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VI- possibilidade de avanco escolar mediante verificagdo do aprendizado, em
conformidade com as normas vigentes;

VI1I- aproveitamento de estudos concluidos com éxito;

VIII- obrigatoriedade de estudos de recuperacéo, de preferéncia paralelos ao

periodo letivo, para os casos de baixo rendimento escolar.

Art. 7° O resultado da avaliacdo do rendimento escolar sera atribuido pelo(a)
docente de cada componente curricular e/ou disciplina, com notas bimestrais e

anuais, apreciado pelo Conselho de Classe.

Art. 8° A verificacdo do rendimento escolar devera ocorrer com o devido
planejamento, sempre que o(a) docente julgar necessario, com

acompanhamento da coordenacéo pedagégica.

Paragrafo Unico. O Projeto Politico-Pedagégico atenderd aos preceitos

emanados desta Portaria.

Art. 9° Na apreciacdo dos aspectos qualitativos apresentados pelos(as)
estudantes na avaliagdo da aprendizagem, deverdo ser considerados, pelo

menos, para efeito de julgamento do(a) docente:

|- a compreenséo e o discernimento dos fatos da questdo apresentada;

11- a percepcéo de suas relagBes com o tema;

111- a aplicabilidade dos conhecimentos, demonstrada na avaliagao;

V- as atitudes e os valores adquiridos;

V- a capacidade de andlise e de sintese, além de outras competéncias
comportamentais e intelectivas, e ou outras habilidades do(a) estudante,

verificadas pelo(a) docente.

Art. 10. Os aspectos qualitativos da avaliacdo da aprendizagem necessitam ser

trabalhados previamente pelos(as) docentes da Rede Municipal de Ensino.

Art. 11. O Projeto Politico-Pedagégico da escola deverd explicitar as
concepgdes, procedimentos e critérios do rendimento escolar constantes desta
Portaria, estabelecendo os direitos e as expectativas de aprendizagem que
devem ser alcangadas no percurso escolar do(a) estudante.

Art. 12. A avaliagdo do rendimento escolar do(a) estudante devera considerar

os procedimentos préprios da recuperagéo paralela.

§ 1° As escolas deverdo oferecer, a titulo de recuperacéo paralela de estudos,
quando verificado o rendimento insuficiente, novas oportunidades de
aprendizagem, sucedidas de avaliagdo, nos termos do estabelecido nesta

Portaria, durante os bimestres, antes do registro das notas.

§2° Para atribuicdo de nota resultante da avaliagdo das atividades de
recuperagdo paralela de estudos, prevista no paragrafo anterior, devera ser
utilizado 0 mesmo peso da que originou a necessidade de recuperacéo,

prevalecendo o resultado maior obtido.

§ 3° As atividades referentes ao cumprimento do 81° e do 82° deste artigo
deverdo ser planejadas pelos(as) docentes, juntamente com a coordenagdo

pedagbgica da escola.

§ 4° O(a) docente deverd fazer o devido registro, além das atividades

regulares, as atividades de recuperagéo de estudos e seus resultados.

Art. 13. Na educacéo infantil, a avaliagdo ndo tem carater de promogéo,
inclusive para o0 acesso ao ensino fundamental e visa diagnosticar e

acompanhar o desenvolvimento da crianga em todos 0s seus aspectos.

Paragrafo Unico. Para o registro das atividades pedagogicas da crianga serd
utilizado um Parecer Descritivo, em que serdo informados os aspectos fisicos,

psicolégicos, intelectual e social.

Art. 14. No 1° (primeiro) ano do ensino fundamental os(as) docentes devem
elaborar Parecer Descritivo sobre as atividades de avaliagdo, nos mesmos
parametros da educagdo infantil, utilizando-se da ficha de acompanhamento

elaborada e disponibilizada pela SMECEL.

CAPITULO Il
DA ACELERAGCAO DE ESTUDOS

Art. 15. Aceleragéo de estudos é o mecanismo utilizado pela escola com vistas
a corrigir o atraso escolar do(a) estudante em relacdo a idade e ao ano,
possibilitando a este(a) o alcance do nivel de desenvolvimento préprio para a

sua idade.

§ 1° Seréa considerada defasagem idade/ano a lacuna de, no minimo, dois anos
entre o ano escolar previsto para a faixa etéria e a idade do(a) estudante no ano

da matricula.

§ 2° Para a efetivagdo da aceleragdo de estudos, a escola devera:

|- fazer um diagndstico do nivel de conhecimento apresentado pelo(a)
estudante;

11- elaborar projeto pedagdgico de aceleragdo de estudos que contenha as
acOes estratégicas para o pleno atendimento das necessidades bésicas de sua
formacéo, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Educagéo;

Il- assegurar organizagdo, metodologias e recursos diferenciados nas
atividades de ensino e avaliagBes especificas, visando a superacdo da

defasagem idade/ano.

Art. 16. O reposicionamento do(a) estudante, decorrente do processo de
aceleragdo de estudos, s6 podera ocorrer ap6s o prazo minimo de 180 dias de
efetiva atividade escolar e quando houver demonstracdo de conhecimentos
referentes ao ano/periodo de escolarizacdo anterior ao ano que sera

reposicionado(a).

Art. 17. A escola, com vistas a corre¢do do fluxo na idade obrigatéria, podera
propor projetos pedagdgicos diferenciados para corrigir a defasagem

idade/ano, utilizando metodologias diversificadas, tendo como parametro

WWWw.rionegro.ms.gov.br

Telefone: 067 3278 1441
Pagina 102 de 115

18 DE ABRIL DE 2017



ED. N°019/2017 - ANO |

RI1O NEGRO-MS, TERCA-FEIRA.

idade e conhecimento, para a composicdo de turmas, os quais deverdo

contemplar:

I- os objetivos da aceleragéo de estudos;

11- a identificagdo dos fatores que condicionaram o fracasso do(a) estudante;
I11- a reflexdo acerca de concepgdes tedricas do fazer pedagogico, métodos,
técnicas e instrumentos que se relacionam com os fatores identificados e que
serdo trabalhados com a finalidade de sanar as dificuldades de aprendizagem
do(a) estudante;

IV- atividades pedagogicas coerentes com a ementa curricular dos anos em
que ndo houve apreensdo do conhecimento por parte do(a) estudante;

V- métodos, técnicas e instrumentos adequados a um processo de avaliacéo da
aprendizagem significativa;

VI- verificagdo do rendimento escolar, por meio de avaliagbes coerentes com
0s objetivos propostos;

VII- outros, que os(as) docentes e coordenagdo pedagogica julgarem
relevantes no projeto pedagégico de aceleracédo de estudos.

Paragrafo Unico. O projeto pedagogico da aceleracdo de estudos devera ser

aprovado pela comunidade escolar e pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 18. A aceleragdo de estudos, apds consulta a SMECEL, podera ser

oferecida observando as seguintes determinagdes:

I- ser organizada pela escola, sob a responsabilidade e o acompanhamento da
coordenacédo pedagogica e da direcdo, com o apoio da equipe pedagdgica da
SMECEL;

11- ter suas atividades pedagogicas desenvolvidas em ambiente com recursos
didéaticos e material adequado a especificidade;

II- ter suas atividades pedagdgicas planejadas e operacionalizadas por

profissionais com capacitagdo docente convergente com a finalidade.

Art. 19. A avaliacdo da aprendizagem dos(as) estudantes que frequentam
turmas de aceleracéo de estudos é de responsabilidade dos(as) docentes que

nelas atuam, apreciada pelo Conselho de Classe.

Art. 20. A escola devera guardar, em seus arquivos, as atas de ocorréncia
especificas em que foram apreciados, pelo Conselho de Classe, os resultados

da avaliacdo dos(as) estudantes em conformidade com as normas vigentes.

Art. 21. A obtengéo de aceleragdo de estudos, com aproveitamento suficiente,
sera registrada nas atas de resultados finais especificas da turma de aceleracéo
de estudos e o(a) estudante devera ser posicionado(a) no ano compativel com

a sua idade.

Art. 22. O registro escolar, dos documentos que atestam os resultados da
avaliacdo da aprendizagem para a devida regularidade da aceleragdo de

estudos, sera realizado em conformidade com a legislagao vigente.

CAPITULO Il
DO AVANGO ESCOLAR

Art. 23. Avanco escolar significa a promogéo do(a) estudante para a fase de
estudos superior aquela em que se encontra matriculado, desde que apresente
caracteristicas especiais e que comprove maturidade e pleno dominio dos

conhecimentos relativos ao(s) ano(s) escolar(es) em que pretenda avancar.

Art. 24. O avanco escolar podera ser requerido quando o(a) estudante:

I- estiver matriculado(a) e frequente na escola, no periodo minimo de um ano;
11 ter sido aprovado(a) com aproveitamento igual ou superior a 90%(noventa
por cento) nos componentes curriculares/disciplinas cursados(as) (trés) anos
anteriores ao que se encontra matriculado(a);

I11- apresentar parecer técnico favoravel de profissionais especializados.

§ 1° A formalizagdo da solicitacdo do avango escolar ndo podera ocorrer apds

60 (sessenta) dias, contados a partir do inicio do ano letivo.

§ 2° O avango escolar s6 podera ser requerido se atendidos os critérios

previstos neste artigo.

Art. 25. Para a realizagdo do avango escolar na educagdo bésica, a escola

devera:

I- comunicar a SMECEL a necessidade de realizagdo do avanco escolar;
Il- constituir comissdo, composta de docentes, equipe pedagdgica e para

elaboracdo e aplicacdo de avaliagdes.

§ 1° As avaliagbes deverdo ser realizadas na forma escrita e abranger os
componentes curriculares e/ou disciplinas da Base Nacional Comum e da

parte diversificada.

§ 2° Os procedimentos previstos neste artigo deverdo ser acompanhados pela
Técnica de Inspecéo Escolar /SMECEL.

Art. 26. Para fins de avango escolar, o(a) estudante devera atingir o
aproveitamento correspondente a nota minima 8,0 (oito) em cada componente

curricular/disciplina.

Art. 27. O(a) estudante poderd usufruir uma Unica vez do instituto do avango

escolar.

Art. 28. Os resultados da avaliagéo para efeito do avanco escolar deverdo ser
registrados em atas e portarias especificas para cada estudante, conforme

normas vigentes.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 29. Com a finalidade de orientar o trabalho pedagogico da escola, é
realizado, bimestralmente, a cada ano, o Conselho de Classe, com vistas a
redimensionar o trabalho docente ao alcance da aprendizagem dos(as)
estudantes.
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Art. 30. O Conselho de Classe € uma instancia colegiada de natureza
consultiva e deliberativa integrante da estrutura das escolas municipais, com
funcéo especifica de sugerir medidas adequadas a aprendizagem e a avaliacéo

do rendimento escolar, com as seguintes prerrogativas:

I- andlise do processo de aprendizagem desenvolvido e com a proposicdo de
acoes para a sua melhoria;

11- avaliacdo da prética docente, no que se refere a metodologia, aos contetdos
programaticos e a totalidade das atividades pedagdgicas realizadas;

111- avaliagdo dos(as) envolvidos(as) no trabalho educativo e a proposicdo de
acoes para a superacgdo das dificuldades;

IV- definicdo de novos critérios para a avaliagdo e sua revisdo, quando
necessario;

V- apreciagdo, em carater deliberativo, dos resultados das avaliagdes dos(as)
estudantes apresentados individualmente pelos(as) docentes;

V- deciséo pela promogao ou retengéo dos(as) estudantes.

Art. 31. O Conselho de Classe serad composto por:

I- docentes da turma;

11- direcéo da escola ou seu representante;
I11- coordenagéo pedagdgica;

1V- estudantes, quando for o caso;

V- pais ou responsaveis, quando for o caso.

Art. 32. O Conselho de Classe sera realizado, ordinariamente, por turma,
bimestralmente, nos periodos que antecedem ao registro definitivo do

rendimento dos(as) estudantes no processo de apropriagdo de conhecimento.

Art. 33. A coordenacédo dos trabalhos do Conselho de Classe sera assumida
pela coordenacgdo pedagdgica, ou na falta desta por um(a) docente escolhido(a)

entre os(as) participantes do colegiado.

Art. 34. O Conselho de Classe tem por competéncia:

|- analisar os dados resultantes da avaliagdo da aprendizagem dos(as)
estudantes;

11- identificar as causas do processo de aprendizagem do(a) estudante com
resultados insuficientes, sugerindo alternativas para sana-las;

11l- acompanhar o processo de aprendizagem dos(as) estudantes e analisar
seus resultados, a fim de aperfei¢oa-lo;

V- analisar o desempenho da turma como um todo, tendo como parametro a
organizagdo dos conteldos e o plano de aula do(a) docente;

V- proceder a uma analise criteriosa do rendimento escolar do(a) estudante,
por todos os participantes do conselho;

VI- sugerir encaminhamentos metodoldgicos para 0 proximo bimestre;

VII- decidir sobre o significado dos simbolos ou conceitos utilizados nas

transferéncias de estudantes oriundos de outras institui¢oes de ensino.

Art. 35. O trabalho a ser desenvolvido pelo conselho de classe deve ser
coerente e com observancia de aspectos que podem interferir no campo de

deciséo do colegiado, com vistas a:

|- provisdo de meios de aprendizagem aqueles(as) com baixo rendimento
escolar;

11- andlise conjunta para definicdo de metodologia e de critérios de avaliagdo
adotados(as) pelos(as) docentes, conduzindo-os a uma auto avaliacdo de sua
prética, a fim de cumprir e garantir a eficacia do Projeto Politico-Pedagdgico
da escola;

111- decisdo sobre as situagOes limitrofes dos(as) estudantes, apds exame final,

caso possam ficar retidos.

Paragrafo Unico. Situagdo limitrofe € o nimero de pontos necessarios para
aprovacdo do estudante, quando ndo foi atingida a nota minima exigida para

aprovagcao.

Art. 36 O Conselho de Classe reunir-se-a, ordinariamente, ao final de cada

bimestre e, extraordinariamente, quando convocado.

§ 1° Para as acOes do Conselho de Classe terem efeito legal serd necessaria a
presenca do(a) diretor(a) ou diretor(a)-adjunto(a), do(a) coordenador(a)

pedagégico(a) e, no minimo, de 70% (setenta por cento) do corpo docente.

§ 2° A porcentagem minima estabelecida no paragrafo anterior sera extensiva
ao corpo discente quando da participacdo de todos(as) os(as) estudantes da

turma, se houver.

Art. 37. A reunido do Conselho de Classe apds o exame final devera contar

com 80% do corpo docente.

Art. 38. Fica impedido ao Conselho de Classe deliberar sobre a aprovagéo

com o limite de faltas acima do percentual previsto em lei.

Art. 39. Em se tratando de estudante que apoés a realizagdo dos exames finais
persistirem em situagBes limitrofes, deve ser tomada decisdo conjunta e
coerente do conselho para a possibilidade de alteracdo dos resultados do

rendimento escolar.

Paréagrafo Unico. Para o cumprimento do caput deste artigo deve ser respeitado
o indice de 80% de aprovagdo nos demais componentes curriculares e/ou

disciplinas pelo(a) estudante e anuéncia da dire¢éo e coordenacéo pedagogica.

Art. 40. O(a) docente responsavel pelo componente curricular e/ ou disciplina
da retencdo, ap6s exame final, poderd deixar de participar do Conselho de
Classe, tendo em vista que ja foi expresso o resultado do rendimento escolar

por esse profissional.

Paragrafo Unico. O colegiado do Conselho de Classe é soberano na decisao de
situagBes limitrofes e o(a) docente envolvido(a) nessa situacéo devera acatar a

deciséo desse colegiado.

Art. 41. As atividades do Conselho de Classe devem ser registradas em ata de

ocorréncia e assinada por todos os participantes.
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Art. 42. Quando da reunido do Conselho de Classe, com o objetivo de
deliberar sobre a aprovagdo ou ndo do(a) estudante, por razdo de situagdo

limitrofe, deverdo ser adotados os seguintes procedimentos:

I- elaborar um novo canhoto fazendo constar neste somente 0s(as) estudantes
que foram considerados(as) aprovados(as) na reunido do Conselho de Classe;
11- registrar o aproveitamento com o valor minimo igual ao exigido no exame
final, para aprovacéo;

I11- observar no novo canhoto dados sobre a ata da reunido do Conselho de
Classe, constando nimero, data e assinaturas dos(as) participantes;

IV- manter inalterado o primeiro canhoto dos resultados do exame final,
elaborado pelo(a) professor(a) que motivou a retengéo;

V- arquivar os canhotos do exame final e do Conselho de Classe juntamente

com os demais da mesma turma e ano.

Art. 43. Os procedimentos previstos no artigo anterior deverdo ser adotados

antes da inser¢ao dos dados no Sistema Digital Escolar — SDE.

Art. 44, Quando do célculo da média final, deverdo ser considerados os dois

canhotos, sendo:

| - o inicialmente elaborado pelo(a) docente, no qual ndo houve alteragéo por
deciséo do Conselho de Classe;
Il - o novo, elaborado pelo(a) coordenador(a) do Conselho de Classe,

conforme deciséo tomada.

Art. 45. Quando da expedicdo de qualquer documento escolar, deve ser
transcrito 0 que consta na ata de resultados finais, sem a necessidade de

observacao sobre o processo de aprovacao pelo Conselho de Classe.

CAPITULO V
DAS ATIVIDADES AVALIATIVAS

Art. 46. O(a) docente deverd adotar diversas atividades avaliativas e
estratégias de ensino, com objetivos claramente definidos em cada atividade
proposta.

Art. 47. O(a) docente deve planejar, elaborar, orientar, supervisionar,
acompanhar e redimensionar as atividades avaliativas, quando necessario,
garantindo que os objetivos educativos determinados sejam alcangados.

Art. 48. Cabe a direcdo e coordenagdo pedagdgica acompanhar a aplicacéo de

diversas atividades avaliativas, com vistas a aprendizagem dos(as) estudantes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 49. Na Educagdo Profissional Técnica de nivel médio e na Educacéo de
Jovens e Adultos, se prevista no Projeto Pedagogico do curso, a avaliacdo
poderd ser atribuida pelo(a) docente e apreciada pelo(a) coordenador(a)
pedagogico(a) ou coordenador(a) de curso ou, ainda, pelo Conselho de Classe,
se for o caso.

Art. 50. O Projeto Politico-Pedagégico devera prever adequacdes curriculares
e adocdo de estratégias, recursos e procedimentos diferenciados, quando
necessario, para a avaliagdo da aprendizagem de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais de desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagéo, em

atendimento a legislagdo vigente.

Art. 51. As escolas da Rede Municipal de Ensino deverdo adequar o seu

Projeto Politico-pedagdgico aos dispositivos constantes desta Portaria.

Art. 52. A escola Municipal devera observar os demais dispositivos constantes

do seu Regimento Escolar.

Art. 53. A definicdo do regime escolar sera regulamentada por norma

especifica da Secretaria Municipal de Educagdo (SMECEL).

Art. 54. Cabe a diregdo e coordenacdo pedagégica acompanhar, na integra, o
cumprimento do disposto nesta Resolucdo; caso isso ndo ocorra, a gestdo
podera responder pelas sangdes cabiveis, em conformidade com as normas

vigentes.

Art. 55. Esta Resolucéo tem valor regimental.

Art. 56. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacédo (SMECEL).

Art. 57. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo os
efeitos a contar de 16 de janeiro de 2017, sendo revogada a Portaria n°
14/SMECEL/RN/2016 de 15 de fevereiro de 2016.

RIO NEGRO-MS, 16 DE JANEIRO DE 2017.

Harley de Oliveira Camargo Santos
Secretaria de Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer

PORTARIA N° 016/SMECEL/RN/2017, DE 18 DE JANEIRO DE 2017.

Dispde sobre o uso da sala de Tecnologia Educacional nas escolas, da Rede
Municipal de Ensino de Rio Negro Estado de Mato Grosso do Sul, para o0 ano

de 2017 e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuides
legais Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que Ihe conferem com
fundamento nas legislacdes vigentes do Sistema Municipal de Ensino e
PME/RN/2015-2025, para funcionamento da Sala de Tecnologia Educacional.

Art.1° - O Uso da sala de Tecnologia nas escolas da Rede Municipal de Ensino
de Rio Negro Estado de Mato Grosso do Sul tem como objetivo auxiliar o

professor no processo de aprendizagem dos alunos.
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Art. 2° E de suma importancia a contribuigio das Tecnologias e Recursos
Midiaticos para o processo de ensino e aprendizagem assim como selecéo de

professores para atuar.

CAPITULO |
DO OBJETIVO E FUNCIONAMENTO

Art. 3° As STEs e recursos midiaticos nas escolas da Rede Municipal de

Ensino objetivam:

| - contribuir para a efetividade do processo de ensino e de aprendizagem;

Il — familiarizar os alunos com as ferramentas das tecnologias da informagéo e
da comunicacéo necessérias a sua formagao;

111 — enriquecer o ambiente de aprendizagem escolar;

IV — privilegiar a construcdo do conhecimento de forma coletiva e

cooperativa.

Pardgrafo Unico. Recursos Midiaticos sdo os varios recursos tecnologicos
existentes na unidade escolar, que possibilitam a informagdo e comunicagéo,

pelos quais sejam possiveis a emissdo e recepgdo de mensagens.

Art. 4° Para o cumprimento dos objetivos estabelecidos havera um professor
responsavel pelo atendimento da STE e dos recursos midiaticos, no &mbito da

unidade escolar.

§ 1° - O critério utilizado para atuar na STE durante o ano letivo através de
portaria, o professor assumird um cargo ou prorrogacdo de carga horéaria
quando necessério, sendo este profissional do quadro efetivo do Magistério
com Formacéo Superior, ter experiéncia em cursos de formagdo multimidia,

dominio e dinamismo.

Paragrafo Unico — Na falta deste profissional podera atender na STE o

professor do quadro convocado com 0s mesmos requisitos de formagao.

ATRIBUICOES PARA O FUNCIONAMENTO E ATENDIMENTO NA
STE

Art. 5°, Cabera a SMECEL.:

|- dar suporte para o0 uso da sala de Tecnologia;

11 - auxiliar nas manutencgdes dos aparelhos da STE;

111- Enviar o técnico quando solicitado para possivel reparo;

V- Capacitar os professores referentes ao manuseio dos recursos: midiaticos;
V- Indicar um professor para atuar na sala de Tecnologia que apresenta 0s
requisitos necessarios;

VI- Capacitar os professores regentes e sanar eventuais dividas referentes ao

manuseio técnico dos aparelhos;

Art. 6°. Cabera a Diregdo e a Coordenagdo Pedagégica da unidade escolar:

| - acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas na STE;

11 - Atender o Professor nas STE quando solicitado;

Il - Acompanhar o Planejamento do Professor e verificar se estd havendo
aprendizagem por parte dos alunos;

IV - Proporcionar junto com o professor da STE um dia de pratica com as
multimidia da Escola;

V — oferecer a STE condigdes de funcionamento, disponibilizando o material
de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades;

VI — acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas na STE;

VIl — assegurar que os professores regentes utilizem os recursos tecnoldgicos
ea STE;

VIII — estimular, no ambito da unidade escolar, o desenvolvimento de
projetos, programas e atividades que promovam a integracdo das tecnologias
educacionais e recursos midiaticos;

IX — zelar pelo cumprimento da carga horéria do professor de tecnologias
educacionais e midiéticas;

X — responsabilizar-se pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos,
mobiliario e materiais da STE;

XI — garantir permanentemente a limpeza do espaco fisico da STE;

XII - Comunicar a Secretaria sobre possivel problema;

XM — informar a SMECEL qualquer irregularidade relativa ao patriménio
tecnolégico da unidade escolar;

XIV- avaliar o desempenho do professor STE e recursos midiaticos por meio

dos mecanismos utilizados pelo SMECEL.

Art. 7° Cabera ao Professor da STE:

| - ter uma visdo abrangente dos contelidos disciplinares e estar atento aos
projetos pedagdgicos das diversas &reas, verificando sua contribuigéo;

11- conhecer o projeto pedagdgico da escola;

I11- ter uma experiéncia de sala de aula e conhecimento de vérias abordagens
de aprendizagem;

IV- ter a visdo geral do processo e estar receptivel para as devidas
interferéncias nele;

V- perceber as dificuldades e o potencial dos professores, para poder instiga-
los e ajuda-los;

VI-mostrar para o professor que o Laboratério de Informética deve ser
extensdo de sua sala de aula e esta deve ser dada por ele e ndo por uma terceira
pessoa;

VII- ter uma visdo técnica, conhecer os equipamentos e se manter informado
sobre as novas atualizagoes;

VI1I- estar constantemente receptivel a situacdes sociais que possam ocorrer;
IX — ter disponibilidade e responsabilidade para cumprir as atribuicoes
conforme a Portaria;

X - conhecendo as atribuicdes da equipe escolar referente a utilizagdo e
demais procedimentos das tecnologias educacionais e recursos midiaticos;

XI- Ser pontual na STE;

XI1 - ter dinamismo e coeréncia;

XIII - Auxiliar o Professor e os alunos na utilizagdo dos aparelhos;

XIV- Zelar dos aparelhos, mantendo limpos e organizados;

XV - Zelar da sala, evitando, alimentos e liquidos;

XV - Pesquisar e analisar os softwares educativos para auxiliar na sala;

XVII - Comunicar a Diregdo Escolar sobre possiveis problemas.

WWWw.rionegro.ms.gov.br

Telefone: 067 3278 1441
Pagina 106 de 115

18 DE ABRIL DE 2017



ED. N°019/2017 - ANO |

RI1O NEGRO-MS, TERCA-FEIRA.

Art. 8°. Cabera ao Professor Regente:

|- planejar, em articulagdo com o professor gerenciador de tecnologias
educacionais e recursos midiaticos e coordenacéo pedagogica, as atividades a
serem desenvolvidas com uso das tecnologias educacionais e recursos
midiéticos;

I — participar dos cursos de formagao continuada em tecnologias educacionais
e recursos midiaticos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo;

I1lI- promover a integragdo das tecnologias educacionais e utilizagdo dos
recursos midiaticos na prética pedagogica, objetivando a efetividade e eficicia
do processo de ensino e de aprendizagem, desenvolvendo com os alunos
trabalhos e pesquisas que estimulem a construcéo do conhecimento;

IV— responsabilizar-se pelo desenvolvimento das atividades pedagdgicas
realizadas na unidade escolar com o uso dos recursos tecnol4gicos;

V- avaliar a eficcia da utilizagdo pedagégica dos recursos tecnolégicos no
processo de ensino e de aprendizagem dos alunos;

VI - responsabilizar-se permanentemente pela guarda e manuseio dos
equipamentos da STE e dos recursos midiaticos, quando de sua utilizacéo;

VIl - zelar pelos equipamentos tecnoldgicos educacionais e recursos
midiaticos existentes na unidade escolar quando de sua utilizagao;

VIII — garantir o registro das atividades desenvolvidas pelos alunos com a
utilizacdo das tecnologias educacionais e recursos midiéticos;

IX - fazer constar, no planejamento, as atividades e os projetos que integram
e/ou utilizam as tecnologias educacionais e recursos midiaticos;

X - utilizar a STE mediante horario e planejamento, em articulagdo com a

coordenacéo pedagogica e o professor de tecnologias educacionais.

Art.9°. Os casos omissos deverdo ser comunicado & Secretaria Municipal de

Educacdo para que sejam tomadas as devidas providéncias.

Art.10. Fica revogada a Portaria n°® 015/SMECEL/RN/2016 de 12 de fevereiro
de 2016.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo os

efeitos a contar de 18 de janeiro de 2017.

Rio Negro/MS, 18 de janeiro de 2017.

Harley de Oliveira Camargo Santos
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer

PORTARIA N°017/SMECEL/RN/2017

Dispde sobre Lotacdo de membros do magistério e atribui¢des de aulas nas

unidades de Rede Municipal de Ensino e da outras providencias
Harley de Oliveira Camargo Santos, Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte e Lazer de Rio Negro, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso

de suas atribuicoes legais,

Resolve:

Art. 1° Lotar os professores efetivos, conforme designagéo abaixo:

Professora Neusa Maria dos Santos - Escola Municipal Séo Francisco; sala do
4° ano “B” do Ensino Fundamental no periodo matutino com carga horaria de

20h/semanais e 20% de regéncia de sala.

Professora Maria Generosa de Arruda Mendonga — Escola Municipal S&o
Francisco; aula de Ciéncias no 1° 3° 4° ano do Ensino Fundamental no periodo

matutino com carga horaria de 20h/semanais e 20% de regéncia de sala.

Professora Sebastiana Anunciada do Nascimento - Escola Municipal S&o
Francisco; sala do 3° ano “B” do Ensino Fundamental no periodo matutino

com carga horéria de 20h/semanais e 20% de regéncia de sala.

Professora Enedina Gomes de Arruda - Escola Municipal Sdo Francisco; sala
do 2° ano do Ensino Fundamental no periodo matutino com carga horéria de

20h/semanais e 20% de regéncia de sala.

Professora Eronides Ferreira de Rezende - Escola Municipal Séo Francisco;
Componente Curricular de Matemética 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental
no periodo matutino com carga horaria de 20h/semanais e 20% de regéncia de

sala.

Professora Eude Ferreira Barbosa - Escola Municipal S&o Francisco; sala do
5° ano do Ensino Fundamental no periodo matutino com carga horéaria de

20h/semanais e 20% de regéncia de sala.

Professora Fatima Pereira de Oliveira Rodrigues - Escola Municipal S&o
Francisco; aula de ciéncias 2° e 3° ano e arte do 2°, 3° e 4° ano do Ensino
Fundamental no periodo vespertino com carga horaria de 20h/semanais e 20%

de regéncia de sala.

Professora Nicéa Maria dos Santos - Escola Municipal Sdo Francisco; sala do
1° ano do Ensino Fundamental no periodo matutino com carga horaria de

20h/semanais e 20% de regéncia de sala.

Professora Aldeci de Oliveira Silva Gama - Escola Municipal Sdo Francisco;
sala do 3° ano do Ensino Fundamental no periodo matutino com carga horéria

de 20h/semanais e 20% de regéncia de sala.

Professora Elena Pereira da Costa — Centro de Educagdo Infantil “Doliria
Herculano Diniz-Polo” — Creche Maternal II “A” no periodo matutino com

carga horaria de 20h/semanais e 20% de regéncia de sala.

Professora Elena Pereira da Costa — Centro de Educacdo Infantil “Doliria
Herculano Diniz-Polo” — Creche Maternal I “B” no periodo vespertino com

carga horaria de 20h/semanais e 20% de regéncia de sala.

Professora Fatima Pereira de Oliveira Rodrigues — Centro de Educagdo
Infantil “Doliria Herculano Diniz-Polo” — Creche Maternal II “A” no periodo

matutino com carga horaria de 20h/semanais e 20% de regéncia de sala.
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Professora Eliene dos Santos Pereira de Oliveira - Escola Municipal S&o
Francisco; sala do 2° ano do Ensino Fundamental no periodo vespertino com

carga horéria de 20h/semanais e 20% de regéncia de sala.

Professora Maria Luiza Vieira de Rezende - Escola Municipal S&o Francisco;
aula de Arte 6° ao 9° ano e Inglés 7° ao 9° ano do Ensino Fundamental no
periodo matutino com carga horaria de 20h/semanais e 20% de regéncia de

sala.

Professora Arlene Maria do Espirito Santo Santos - Escola Municipal S&o
Francisco; sala do 4° ano do Ensino Fundamental no periodo matutino com

carga horaria de 20h/semanais e 20% de regéncia de sala.

Professor Izaias Manoel do Nascimento - Escola Municipal S&o Francisco;
sala do 3° ano do Ensino Fundamental no periodo vespertino com carga

horéaria de 20h/semanais e 20% de regéncia de sala.

Professora Edmilce Nunes Maidana — Centro de Educag¢do Infantil “Doliria
Herculano Diniz-Polo” — Creche e Pré-Escolar - aula de arte no periodo

vespertino com carga horéria de 20h/semanais e 20% de regéncia de sala.

Professora Celma Elizangela Freitas Maidana - Escola Municipal S&o
Francisco; Componente Curricular de Lingua Portuguesa do 7° ao 9° ano do
Ensino Fundamental no periodo matutino com carga horéaria de 20h/semanais

e 20% de regéncia de sala.

Professor Diego de Oliveira Capilé - Escola Municipal Sdo Francisco;
Componente Curricular de Ciéncias da Natureza do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental no periodo matutino com carga horaria de 20h/semanais e 20%

de regéncia de sala.

Professora Nilzete dos Santos - Escola Municipal Sdo Francisco; Componente
Curricular de Geografia do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental no periodo

matutino com carga horéaria de 20h/semanais e 20% de regéncia de sala.

Professora Simone da Silva Marques - Escola Municipal Sdo Francisco;
Componente Curricular de Educacdo Fisica do 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental no periodo matutino com carga horéaria de 20h/semanais e 20%

de regéncia de sala.

Professora Silvia Leticia Canhete Fernandes — Centro de Educacédo Infantil
“Doliria Herculano Diniz-Polo” — Pré-Escolar Chapeuzinho Vermelho no
periodo vespertino sala “E” 4 e 5 anos com carga horaria de 20h/semanais e

20% de regéncia de sala.

Professora Eude Ferreira Barbosa — Centro de Educagdo Infantil “Doliria
Herculano Diniz-Polo” — Creche Bercério | no periodo vespertino com carga

horaria de 20h/semanais e 20% de regéncia de sala.

Professora Fabricia de Oliveira Floriano — Centro de Educagdo Infantil

“Doliria Herculano Diniz-Polo” — Pré-Escolar Chapeuzinho Vermelho no

periodo matutino sala “B” 4 e 5 anos no periodo matutino com carga horéaria

de 20h/semanais e 20% de regéncia de sala.

Professora Marillcia Alves dos Santos — Centro de Educagéo Infantil “Doliria
Herculano Diniz-Polo” — Pré-Escolar Chapeuzinho Vermelho no periodo
vespertino sala “D” 4 anos, com carga horaria de 20h/semanais ¢ 20% de

regéncia de sala.

Professora Véania Marcia Barros Gongalves da Silva — Centro de Educagédo
Infantil “Doliria Herculano Diniz-Polo” — Creche Bercério | no periodo

matutino com carga horaria de 20h/semanais e 20% de regéncia de sala.

Professora Joice dos Santos Paido — Centro de Educacgdo Infantil “Doliria
Herculano Diniz-Polo” — Pré-Escolar Chapeuzinho Vermelho sala “F” 5 anos
no periodo vespertino com carga horaria de 20h/semanais e 20% de regéncia

de sala.

Professora Rosilda Fernandes Pereira VValadares — Centro de Educagéo Infantil
“Doliria Herculano Diniz-Polo” — Creche Maternal I “A” no periodo matutino

com carga horéaria de 20h/semanais e 20% de regéncia de sala.

Professora Suely de Souza Santos — Centro de Educagdo Infantil “Doliria
Herculano Diniz-Polo” — Creche Maternal I “A” no periodo Vespertino com

carga horaria de 20h/semanais e 20% de regéncia de sala.

Professora Marcia Maria Grise Fonseca — Centro de Educacdo Infantil
“Doliria Herculano Diniz-Polo” — Creche Bergario 1l no periodo matutino com

carga horaria de 20h/semanais e 20% de regéncia de sala.

Professora Tania Marcia Paes Ferreira Rocha — Centro de Educacéo Infantil
“Doliria Herculano Diniz-Polo” — Pré-Escolar Chapeuzinho Vermelho sala
“A” 4 anos no periodo matutino com carga horaria de 20h/semanais e 20% de

regéncia de sala.

Professora Kétia Cristina Magosso — Centro de Educagdo Infantil “Doliria
Herculano Diniz-Polo” — Creche Maternal II “B” no periodo vespertino com

carga horaria de 20h/semanais e 20% de regéncia de sala.

Professora Ramicielle Felicio Teixeira — Centro de Educacdo Infantil “Doliria
Herculano Diniz-Polo” — Pré-Escolar Chapeuzinho Vermelho nas salas “A a
F” de 4, 5 e 6 anos periodos matutino e vespertino, disciplina de Educagdo
Fisica com carga horaria de 20h/semanais e 20% de regéncia de sala.

Art. 2° A referida portaria foi realizada no dia 26 de janeiro de 2017.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na presenta data.

Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Rio Negro/MS, 01 de Fevereiro de 2017.

Harley de Oliveira Camargo Santos

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.

WWWw.rionegro.ms.gov.br

Telefone: 067 3278 1441
Pagina 108 de 115

18 DE ABRIL DE 2017



ED. N°019/2017 - ANO |

RI1O NEGRO-MS, TERCA-FEIRA.

PORTARIA N° 018/SMECEL/RN/2017

Harley de Oliveira Camargo Santos, Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura, Esporte e Lazer de Rio Negro, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso

de suas atribui¢des legais,

Resolve:

Art. 1° - Estabelecer critérios para lotagdo de Coordenacdo Pedagdgica da
Rede Municipal de Ensino, conforme o paragrafo 2° do Art. 32 da lei n°
535/2006 do Estatuto do Magistério, dispde oferecer a lotagdo de Coordenacédo

pedagogica para professores do quadro efetivo.

Licenciado em Pedagogia ou Graduagio nas Areas da Educacdo e com nivel
de Pds Graduacdo Experiéncia de 03 (trés) anos como docente na Educacédo
Bésica, referente ao posto de trabalho pretendido. Disponibilidade de horario
para atender as necessidades da escola. Gerenciar e estimular o grupo de
professores para que busquem desenvolver o mesmo perfil em seus alunos.

Avaliacdo do trabalho realizado nos anos anteriores; desempenho,

relacionamento, criatividade, disponibilidade, assiduidade e cooperagéo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na presente data.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Rio Negro/MS, 01 de Fevereiro de 2017.

Harley de Oliveira Camargo Santos
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer.

PORTARIA n° 019/SMECEL/RN/2017

Harley de Oliveira Camargo Santos, Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura, Esporte e Lazer de Rio Negro, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuicdes legais,

Resolve:

Art.1° - Designar — A professora Eude Ferreira Barbosa para ocupar o cargo de
Coordenadora Pedagégica do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental da Escola
Municipal S&o Francisco com a carga horaria de 40/h aula com direito a

regéncia de sala de aula, a mesma fara parte da folha dos 60% do FUNDEB.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na presente data, a contar de 13 de

Fevereiro a 31 de Dezembro de 2017.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Rio Negro/MS, 13 de Fevereiro de 2017.

Harley de Oliveira Camargo Santos
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.

PORTARIA N° 020/SMECEL/RN/2017

Harley de Oliveira Camargo Santos, Secretaria Municipal de Educagdo,
Cultura, Esporte e Lazer de Rio Negro, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso

de suas atribuigdes legais,

Resolve:

Art.1° - Designar — A professora Simone da Silva Marques para ocupar 0
cargo de Coordenadora Pedagdgica do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental da
Escola Municipal Sdo Francisco com a carga horéaria de 20/h aula e 20% de

regéncia de sala de aula, a mesma fara parte da folha dos 60% do FUNDEB.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na presente data, a contar de 13 de

Fevereiro a 31 de Dezembro de 2017.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Rio Negro — MS, 13 de Fevereiro de 2017.

Harley de Oliveira Camargo Santos

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.

PORTARIA N° 021/SMECEL/RN/2017

Harley de Oliveira Camargo Santos, Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte e Lazer de Rio Negro, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso

de suas atribuigdes legais,

Resolve:

Art.1° - Designar — A professora Eliene dos Santos Pereira de Oliveira para
ocupar o cargo de Coordenadora Pedagégica no CEI — Doliria Herculano
Diniz — Pdlo (Creche) com a carga horaria de 20/h aula e 20% de regéncia de

sala de aula, a mesma fara parte da folha dos 60% do FUNDEB.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na presente data, a contar de 13 de

Fevereiro a 31 de Dezembro de 2017.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Rio Negro/MS, 13 de Fevereiro de 2017.

Harley de Oliveira Camargo Santos
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.

PORTARIA N° 022/SMECEL/RN/2017
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Harley de Oliveira Camargo Santos, Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura, Esporte e Lazer de Rio Negro, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso

de suas atribuigdes legais,

Resolve:

Art.1° - Designar — A professora Vania Marcia Barros Gongalves da Silva para
ocupar o cargo de Coordenadora Pedagogica no CEI — Doliria Herculano
Diniz — Pdlo (Creche) com a carga horaria de 20/h aula e 20% de regéncia de

sala de aula, a mesma fara parte da folha dos 60% do FUNDEB.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na presente data, a contar de 13 de

Fevereiro a 31 de Dezembro de 2017.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Rio Negro — MS, 13 de Fevereiro de 2017.

Harley de Oliveira Camargo Santos

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.

PORTARIA N° 023/SMECEL/RN/2017

Harley de Oliveira Camargo Santos, Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte e Lazer de Rio Negro, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso

de suas atribui¢des legais,

Resolve:

Art.1° - Designar — A professora Joice dos Santos Paido para ocupar o cargo
de Coordenadora Pedagdgica no CEl — Doliria Herculano Diniz — “Pré-
Escolar Chapeuzinho Vermelho” com a carga horaria de 20/h aula e 20% de

regéncia de sala de aula, a mesma fara parte da folha dos 60% do FUNDEB.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na presente data, a contar de 13 de

Fevereiro a 31 de Dezembro de 2017.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Rio Negro/MS, 13 de Fevereiro de 2017.

Harley de Oliveira Camargo Santos
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.

PORTARIA N° 24/SMECEL/RN/2017

Harley de Oliveira Camargo Santos, Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura, Esporte e Lazer de Rio Negro, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso

de suas atribui¢des legais,

Resolve:

Art.1° - Prorrogar — A Carga Horéria da professora Joice dos Santos Paido a
mesma foi designada pela Portaria n® 023/SMECEL/RN/2017, para ocupar o
cargo de Coordenadora Pedagdgica do Centro de Educacdo Infantil Doliria
Herculano Diniz — “Pré-Escolar Chapeuzinho Vermelho”.

Art. 2° A prorrogagdo serd de 20/h aula e 20% de regéncia de sala de aula e a
mesma fara parte da folha dos 60% do FUNDEB, a contar de 13 de Fevereiro
a 31 de Dezembro de 2017.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na presente data.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Rio Negro/MS, 13 de Fevereiro de 2017.

Harley de Oliveira Camargo Santos
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.

PORTARIA N° 25/SMECEL/RN/2017

Harley de Oliveira Camargo Santos, Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura, Esporte e Lazer de Rio Negro, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso

de suas atribuicoes legais,

Resolve:

Art.1° - Designar — A professora Arlene Maria do Espirito Santo Santos para
atuar no cargo na Sala de Tecnologia Educacional na Escola Municipal Sao
Francisco com a carga horéria de 20/h aula e 20% de regéncia de sala de aula,

a mesma fara parte da folha dos 60% do FUNDEB.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na presente data, a contar de 13 de
Fevereiro a 31 de Dezembro de 2017.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢fes em contrario.

Rio Negro /MS, 13 de Fevereiro de 2017.

Harley de Oliveira Camargo Santos

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.

PORTARIA N° 26/SMECEL/RN/2017

Harley de Oliveira Camargo Santos, Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte e Lazer de Rio Negro, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso

de suas atribuicoes legais,

Resolve:
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Art.1° - Designar — O professor Izaias Manoel do Nascimento para atuar na
Sala de Leitura na Escola Municipal S&o Francisco com a carga horéria de
20/h aula e 20% de regéncia de sala de aula, 0 mesmo fara parte da folha dos
60% do FUNDEB.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na presente data, a contar de 13 de

Fevereiro a 31 de Dezembro de 2017.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Rio Negro — MS, 13 de Fevereiro de 2017.

Harley de Oliveira Camargo Santos

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.

PORTARIA N° 27/SMECEL/RN/2017

Harley de Oliveira Camargo Santos, Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura, Esporte e Lazer de Rio Negro, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribui¢des legais,

Resolve:

Art.1° - Designar — O Atendente do Quadro Efetivo Alex Junior de Souza
Santos para Auxiliar administrativo na Secretaria da Escola Municipal Sao

Francisco.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na presente data, retroagindo seus efeitos
ao dia 03 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2017.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Rio Negro/MS, 01 de Fevereiro de 2017.

Harley de Oliveira Camargo Santos

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.

PORTARIA N° 28 /[SMECEL/RN/2017

Harley de Oliveira Camargo Santos, Secretaria Municipal de Educagcéo,
Cultura, Esporte e Lazer de Rio Negro, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso

de suas atribuicoes legais,
Resolve:
Art.1° - Prorrogar — A carga horéria dos professores conforme anexo Unico

desta portaria para ministrarem aulas no Centro de Educacéo Infantil Doliria

Herculano Diniz.

Art. 2°- Os referidos professores fardo parte da folha dos 60% do FUNDEB e
com 20% de regéncia de sala, a contar de 13 de Fevereiro a 07 de Julho de
2017.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na presente data.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Rio Negro /MS, 13 de fevereiro de 2017.

Harley de Oliveira Camargo Santos

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.

Anexo Unico da Portaria N° 028/SMECEL/RN/2017

CRECHE

PROFESSORES
PRORROGACAO

EFETIVOS .
NIVEL HORAS SEMANAIS

Eliene dos Santos Pereira de Oliveira | Nivel Il 20 horas/aulas

PRE-ESCOLAR CHAPEUZINHO VERMELHO

PROFESSORES EFETIVOS | NIVEL HORAS SEMANAIS
PRORROGACAO

Ramicielle Felicio Teixeira Nivel 11 10 horas/aulas
Fabricia de Oliveira Floriano Nivel Il 20 horas/aulas

Rio Negro — MS, 13 de Fevereiro de 2017.

Harley de Oliveira Camargo Santos

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer

PORTARIA N° 29 /SMECEL/RN/2017

Harley de Oliveira Camargo Santos, Secretdria Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte e Lazer de Rio Negro, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso

de suas atribuicoes legais,

Resolve:

Art.1° - Prorrogar — A carga horéaria dos professores conforme anexo Unico
desta portaria para ministrarem aulas no 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental
na Escola Municipal Sao Francisco.

Art. 2°- Os referidos professores fardo parte da folha dos 60% do FUNDEB e
com 20% de regéncia de sala, a contar de 13 de Fevereiro a 08 de Julho de
2017.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na presente data.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
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Rio Negro/MS, 13 de fevereiro de 2017.

Harley de Oliveira Camargo Santos

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.

Anexo Unico da Portaria N° 029/SMECEL/RN/2017

CRECHE
PROFESSORES p
NIVEL HORAS SEMANAIS
CONVOCADOS
Delmair Rodrigues Floriano da
. Nivel 11 5 horas - aulas
Silva
Eliane de Souza Moitinho
Nivel 1l 20 horas - aulas
Rezende
Maria Aparecida de Oliveira Nivel 11 20 horas - aula

PRE-ESCOLAR CHAPEUZINHO VERMELHO

PROFESSORES EFETIVOS i
- NIVEL HORAS SEMANAIS

PRORROGAGAO
Arlene Maria do Espirito Santos

Nivel 1l 10 horas/aulas
Santos
Diego Capilé de Oliveira Nivel 11 7 horas/aulas
Edmilce Nunes Maidana Nivel 11 16 horas/aulas
Izaias Manoel do Nascimento Nivel 111 12 horas/aulas
Maria  Generosa de  Arruda

Nivel 11 10 horas/aulas
Mendonga
Simone da Silva Marques Nivel 1l 10 horas/aulas
Silvia Leticia Canhete Fernandes Nivel 111 20 Horas/aulas
Ramicielle Felicio Teixeira Nivel 11 7 horas/aulas

Rio Negro/MS, 13 de Fevereiro de 2017.

Harley de Oliveira Camargo Santos
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer

PORTARIA N° 030/SMECEL/RN/2017

Harley de Oliveira Camargo Santos, Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte e Lazer de Rio Negro, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuicoes legais,

Resolve:

Art. 1° - Convocar — Os professores conforme anexo Unico desta portaria para
ministrarem aulas no CEIl — Centro de Educagédo Infantil “Doliria Herculano
Diniz-Polo” de acordo com o Art.28 do Estatuto do Magistério da Prefeitura

Municipal de Rio Negro-MS.

Art. 2° - Os referidos professores fardo parte da folha dos 60% do FUNDEB e

20% de regéncia de sala, a contar de 13 de Fevereiro a 07 de Julho de 2017.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na presente data.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Rio Negro/MS, 13 de fevereiro de 2017.

Harley de Oliveira Camargo Santos
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer

Anexo Unico da Portaria N° 030/SMECEL/RN/2017

PROFESSORES P
NIVEL HORAS SEMANAIS
CONVOCADOS
Lidiane Aparecida da Silva
) Nivel 1l 20 horas - aulas

Batista
Edna Dias da Silva Nivel 1l 20 horas - aulas
Walquiria Rezende Rodrigues da

. Nivel Il 20 horas - aulas
Silva
Delmair Rodrigues Floriano da

) Nivel 1l 15 horas - aulas
Silva
Valssilei Alves Feitosa Nivel 1l 15 horas - aulas

Rio Negro — MS, 13 de fevereiro de 2017.

Harley de Oliveira Camargo Santos
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer

PORTARIA N° 031/SMECEL/RN/2017

Harley de Oliveira Camargo Santos, Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura, Esporte e Lazer de Rio Negro, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuicoes legais,

Resolve:

Art. 1° - Convocar — Os professores conforme anexo Unico desta portaria para
ministrarem aulas do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental na Escola
Municipal S&o Francisco de acordo com o Art.28 do Estatuto do Magistério da

Prefeitura Municipal de Rio Negro-MS,

Art.2° - Os referidos professores fardo parte da folha dos 60% do FUNDEB e

20% de regéncia de sala, a contar de 13 de Fevereiro a 08 de Julho de 2017.

Art.3°- Esta Portaria entra em vigor na presente data.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Rio Negro/MS, 13 de fevereiro de 2017.

Harley de Oliveira Camargo Santos
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer
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Anexo Unico da Portaria N° 031/SMECEL/RN/2017

PROFESSORES CONVOCADOS NIVEL HORAS SEMANAIS
Amélia Vilela Ferreira Nivel 1l 20 Horas - aulas
Andrea Brioschi Rodrigues Nivel I 20 Horas - aulas
Aparecida Paz da Silva Garcia Nivel Il 20 Horas - aulas
Aparecida Pinheiro Canhete Nivel Il 20 Horas - aulas
Cristiane Braga Paido Nivel I 20 Horas - aulas
Cristina  Consuelo Gusméo dos
Santos Nivel 1l 20 Horas - aulas
Denilza Maia Mesquita Santana Nivel Il 20 Horas - aulas
Edna Furtado da Silva Nivel 1l 20 Horas/aulas +
01 hora aula
Gelaine Alves da Silva Nivel Il 20 Horas - aulas
Gracinéia Pires Correa Nivel 11 20 Horas - aulas
Hellen Ferreira de Menezes Nivel 1l 20 Horas — aulas +
01 hora aula
Lilian Inés Zeni Cereser Nivel 1l 20 Horas - aulas
Rosenir Nunes Maidana Nivel I1 15 Horas - aulas
Telma Anunciada do Nascimento Nivel 1l 20 Horas - aulas
Tiago Aurélio Maidana Nivel Il 20 Horas - aulas
Valssilei Alves Feitosa Nivel 1l 5 horas - aulas

Rio Negro/MS, 13 de fevereiro de 2017.

Harley de Oliveira Camargo Santos

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer

PORTARIA N° 032/SMECEL/RN/2017

Harley de Oliveira Camargo Santos, Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte e Lazer de Rio Negro, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso

de suas atribui¢des legais,

Resolve:

Art.1° - Prorrogar — A carga horéria do Professor Tiago Aurélio Maidana
convocado pela portaria n® 031/SMECEL/RN/2017 para ministrar aula no
Ensino Fundamental na Escola Municipal Sao Francisco.

Art. 2° - A prorrogacéo serd de 07 horas semanais, com 20% de regéncia de
sala de aula e fara parte da folha dos 60% do FUNDEB, a contar de 13 de
Fevereiro a 08 de Julho de 2017.

Art.3°- Esta Portaria entra em vigor na presente data.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Rio Negro/MS, 13 de fevereiro de 2017.

Harley de Oliveira Camargo Santos

Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer

PORTARIA N° 033/SMECEL/RN/2017

Harley de Oliveira Camargo Santos, Secretdria Municipal de Educagéo,
Cultura, Esporte e Lazer de Rio Negro, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuigdes legais,

Resolve:

Art.1° - Prorrogar — A carga horaria da Professora Simone da Silva Marques
para ministrar aula no Ensino Fundamental na Escola Municipal Sao
Francisco.

Art. 2° - A prorrogacéo serd de 07 horas semanais, com 20% de regéncia de
sala de aula e fara parte da folha dos 60% do FUNDEB, a contar de 06 de
Marco a 08 de Julho de 2017.

Art.3°- Esta Portaria entra em vigor na presente data.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Rio Negro/MS, 06 de Marco de 2017.

Harley de Oliveira Camargo Santos

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer

PORTARIA N° 034/SMECEL/RN/2017

Harley de Oliveira Camargo Santos, Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte e Lazer de Rio Negro, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso

de suas atribuigdes legais,

Resolve:

Art.1° - Convocar — As professoras conforme anexo Unico desta portaria para
ministrarem aula na APAE de acordo com o Art.28 do Estatuto do Magistério
da Prefeitura Municipal de Rio Negro-MS,

Art. 2° - A referida convocagdo sera de 20 Horas Semanais, com 20% de
regéncia de sala de aula e fara parte dos 25% do repasse da Educagdo, a contar

de 13 de fevereiro a 07 de Julho de 2017.

Art.3°- Esta Portaria entra em vigor na presente data, retroagindo seus efeitos

legais.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢oes em contrario.

Rio Negro/MS, 06 de Marco de 2017.

Harley de Oliveira Camargo Santos

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer
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Anexo Unico da Portaria N° 034/SMECEL/RN/2017

PORTARIA N° 036/SMECEL/RN/2017

APAE

PROFESSORES CONVOCADOS | NIVEL HORAS SEMANAIS
Ivanir Pereira Lima Nivel 11 20 horas-semanais
Andressa da Silva Oliveira Nivel 1l 20 + 5 horas-semanais
Ranine Rose Pereira de Novaes Nivel 11 20 horas-semanais
Creudair Martins Amorim Nivel 11 20 horas-semanais
Gisele Rodrigues da Silva Nivel 11 20 horas-semanais
lhone Celanira Ferreira dos Santos | Nivel Il 20 horas-semanais

Rio Negro/MS, 06 de Marco de 2017.

Harley de Oliveira Camargo Santos

Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer

PORTARIA N° 035/SMECEL/RN/2017

Harley de Oliveira Camargo Santos, Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura, Esporte e Lazer de Rio Negro, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribui¢des legais,

Resolve:

Art. 1° - Cedern - Os professores conforme anexo Unico desta portaria para o
Centro de Educacdo Especial de Rio Negro/MS — APAE para 0 ano de 2017.

Art. 2° - Os referidos professores fardo parte da folha dos 60% do FUNDEB e
20% de regéncia de sala.

Art.3°- Esta Portaria entra em vigor na presente data, retroagindo seus efeitos
legais a partir do dia 13 de Fevereiro de 2017.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Rio Negro/MS, 06 de Marco de 2017.

Harley de Oliveira Camargo Santos
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer

Anexo Unico da Portaria N° 035/SMECEL/RN/2017

CEDERN - APAE

Harley de Oliveira Camargo Santos, Secretdria Municipal de Educagéo,
Cultura, Esporte e Lazer de Rio Negro, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuigdes legais,

Resolve:

Art. 1° Conceder — Gratificagdo as Servidoras Publica Municipal conforme o
anexo Unico desta portaria de acordo § 1° do art. 118 da Lei N° 758/2017 de
16 de fevereiro de 2017.

Art. 2° As Servidoras receberdo a gratificacdo basica de 50% a ser calculada
sobre sua remuneragdo salarial e as mesmas fardo parte da folha dos 40% do

FUNDEB.

Art.3°- Esta Portaria entra em vigor na presente data, retroagindo seus efeitos
legais a partir do dia 01 de Fevereiro de 2017.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Rio Negro/MS, 06 de Marco de 2017.

Harley de Oliveira Camargo Santos
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer

Anexo Unico da Portaria N° 036/SMECEL/RN/2017

GRATIFICAGAO SALARIAL - SERVIDORAS PUBLICA MUNICIPAL

NOME FUNCAO LOCAL DE
TRABALHO
Cétia Aoki da Silva | Diretora de Programas | Secretaria  Municipal

Floriano Educacionais. de Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer .
Raquel Barros | Auxiliar Técnica de | Secretaria  Municipal

Gonsalves Fischer Inspecéo Escolar. de Educagéo, Cultura,

Esporte e Lazer.

Ne PROFESSORES CEDIDOS

01 Marilucia Alves dos Santos

02 Rosilda Fernandes Pereira VValadares
03 Edmilce Nunes Maidana

Rio Negro/MS, 06 de Marco de 2017.

Harley de Oliveira Camargo Santos

Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer

Rio Negro/MS, 06 de Marco de 2017.

Harley de Oliveira Camargo Santos

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer

PORTARIA N°037/SMECEL/RN/2017

Harley de Oliveira Camargo Santos, Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte e Lazer de Rio Negro, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso

de suas atribuicoes legais,

Resolve:
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Art. 1° Revogar — A Portaria n° 07/SMECEL/RN/2017 da Servidora Fernanda
Pinheiro Canhete com efeitos a partir do dia 01 de margo de 2017.

Art.2°- Esta Portaria entra em vigor na presente data.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Rio Negro/MS, 06 de Marco de 2017.

Harley de Oliveira Camargo Santos

Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer

PORTARIA N° 038/SMECEL/RN/2017

Harley de Oliveira Camargo Santos, Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura, Esporte e Lazer de Rio Negro, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso

de suas atribuicdes legais,
Resolve:

Art. 1° - Designar — A Servidora Fernanda Pinheiro Canhete efetiva como
cargo de Agente Administrativo, para ocupar a fungdo de Secretaria da Escola
Municipal S&o Francisco com direito a gratificagdo de acordo § 1° do art. 118
da Lei N° 758/2017 de 16 de fevereiro de 2017.

Art. 2° A Servidora recebera a gratificagdo basica de 50% a ser calculada
sobre sua remuneracdo salarial e a mesma fard parte da folha dos 40% do
FUNDEB.

Art.3°- Esta Portaria entra em vigor na presente data, retroagindo seus efeitos
legais a partir do dia 01 de Margo de 2017.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Rio Negro/MS, 06 de Marco de 2017.

Harley de Oliveira Camargo Santos

Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer
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