PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEI N° 710/2014.

“Dispoe sobre a criagdo da Controladoria Geral do
Municipio de Rio Negro — MS e dispoe sobre o Sistema de
Controle Interno Municipal nos termos do art. 31, da
Constitui¢do Federal, art. 59, da Lei Complementar N°
101, de 4 de maio de 2000 e Lei Organica do Municipio.

GILSON ANTONIO ROMANO, Prefeito Municipal de Rio Negro, Estado de
Mato Grosso do Sul, em Pleno exercicio de seu cargo, usando das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por Lei.

Fago saber que a Camara Municipal de Rio Negro, Estado de Mato Grosso do
Sul, em Reunifo Ordindria, realizada no dia 11 de mar¢o de 2014, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1 ’
DA CRIACAO DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Art. 1° - Esta Lei cria a Controladoria Geral do Municipio de Rio Negro (MS) e
estabelece normas gerais sobre controle e fiscalizagdo interna do Municipio,
organizada sob a forma de Sistema de Controle Interno Municipal, nos termos
do art. 31 da Constitui¢do Federal e art. 59 da Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000, e em conformidade com a Lei Orgénica do Municipio.

Art. 2° - A instituicdo do Sistema de Controle Interno ndo exime os gestores e
ordenadores das despesas de todas as unidades da Administragdo Direta e
Indireta, Autarquica e Fundacional, ou de entidades e empresas que tiverem
vinculo com o Municipio de Rio Negro (MS) da responsabilidade individual de
controle no exercicio de suas fungdes, nos limites de suas competéncias.

Paragrafo Unico: A Controladoria ¢ subordinada ao Chefe do Executivo
Municipal.

Art. 3° - Para os fins deste Projeto de Lei considera-se:

I - Controladoria Geral do Municipio — CGM: o nucleo central de
coordena¢do do Controle Interno, 6rgdo auténomo do Governo Municipal,
responsavel por assistir, fiscalizar, corrigir e notificar diretamente ao Prefeito
Municipal quanto aos assuntos que, no ambito do Poder Executivo da
Administragdo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional e de entidades e
empresas que sejam relativos a defesa do patriménio publico e ao incremento da
transparéncia da gestdo, por meio de atividades e sistemas de controle interno e
auditoria, e ainda as seguintes atribui¢des:
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a) avaliar a execugdo dos orcamentos da Administragdo Direta, Indireta,
Autarquica e Fundacional, bem como de entidades e empresas que
possuem vinculo com o Municipio de Rio Negro (MS);

b) fiscalizar a implementagiio e avaliar a execugdo dos programas de
governo;

¢) fazer auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos sob a
responsabilidade dos 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio;

d) avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual;

e) comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e
entidades que possuem vinculo com a administra¢do municipal; e

f) apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
alertando formalmente as autoridades administrativas para que
promovam, sob pena e responsabilidade soliddria, as acdes destinadas a
apurar os atos ou fatos ilegais, ilegitimos ou outros incompativeis com a
prética da administragdo publica e que resultem em prejuizo ao erario.

I - Controle Interno: o conjunto de métodos, processos e procedimentos
adotados pela administragio publica municipal com a finalidade de verificar,
analisar e relatar sobre fatos ocorridos e atos praticados nos setores e orgaos
publicos municipais e visa a comprovar dados, impedir erros, irregularidades,
ilegalidades e ineficiéncia.

IIT - Nicleo de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas, articuladas a
partir de uma unidade central de coordenagdo, orientadas para o desempenho das
atribui¢des de controle interno.

IV - Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos
administrativos e fatos contabeis, com a finalidade de identificar se as operagdes
foram realizadas de maneira apropriada e registradas de acordo com as
orientagdes e normas legais. Dar-se-4 de acordo com as normas e procedimentos
de auditoria.

V — Corregedoria: A Corregedoria Geral do Municipio tem as seguintes atribuicdes:
a — exercer as atividades de 6rgdo central do Sistema de Correigdo do Poder Executivo
Municipal e da prépria Controladoria;

b — analisar, em articulagdo com a Controladoria as representacdes e as dentincias que
forem encaminhadas a Controladoria Geral do Municipio;

¢ — acompanhar a evolugdo patrimonial dos agentes publicos do Poder Executivo
Municipal, com exame sistematico das declaragdes de bens e renda, e observar a
existéncia de sinais exteriores de riqueza, identificando eventuais incompatibilidades
com a renda declarada, por meio, inclusive, de acesso aos bancos de dados municipais e
de outros entes, além de requisicdo de todas as informacées e documentos que entender
necessario, instaurando, se for o caso, procedimento para a apuragio de eventual
enriquecimento ilicito:

d — apurar a responsabilidade de agentes publicos pelo descumprimento injustificado de
recomendagdes do controle interno e das decisdes do controle externo da Administragio
Publica Municipal;

Rua Mitsuo Ezoe, 575, CEP 79470-000 Telefone 3278-1443



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

€ — realizar inspe¢des nas unidades do Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Municipal;

f — avaliar a regularidade de quaisquer processos ou procedimentos, incluindo
licitatorios e disciplinares instaurados no 4mbito do Poder Executivo Municipal;

g — solicitar aos orgdos e entidades publicas e pessoas fisicas e juridicas de direito
privado, documentos e informagdes necessérios a instrugdo de procedimentos em curso
na Controladoria Geral do Municipio;

h — requisitar a realizacdo de pericias a orgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal;

I — promover capacitagdo e treinamento em processo administrativo disciplinar e em
outras atividades de correigio;

J — propor ao Controlador Geral as medidas previstas na Constituicio Federal, Leis
Federais, Estaduais e Municipais, resguardada as normativas e determinagdes do
Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso do Sul e da Uniao.

VI — Ouvidoria: A Ouvidoria Geral do Municipio tem as seguintes atribuicges:

a — servir como ponto de atendimento, pesquisa e levantamento das informagdes de
todos os 6rgdos para servir como orientagdo e atuagio das demais unidades dos orgdos e
entidades do Poder Executivo Municipal;

b — examinar manifestagdes referentes a prestagdo de servigos publicos pelos orgaos e
entidades do Poder Executivo Municipal;

¢ — propor a adogdo de medidas para a corregdo e a prevencdo de falhas e omissdes
pelos responsaveis pela inadequada prestagdo do servigo publico;

d — produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfagdo dos usudrios dos servigos
publicos prestados no 4mbito do Poder Executivo Municipal;

€ — contribuir com a disseminagdo das formas de participagdo popular no
acompanhamento e fiscalizacdo da prestagdo dos servigos publicos:

f — identificar e sugerir padrdes de exceléncia das atividades de ouvidoria do Poder
Executivo Municipal;

g —coordenar as agdes de transparéncia passiva no ambito municipal;

h — sugerir ao Controlador Geral a propositura de medidas legislativas ou
administrativas, visando a corrigir situagdes de inadequada prestagdo de servigos
publicos;

I — promover capacitagdo e treinamento relacionados as atividades de ouvidoria:

J — analisar as denuncias e representagdes recebidas na Controladoria Geral do
Municipio, encaminhando-as, conforme a matéria, as unidades competentes para a
adogdo das medidas cabiveis.

CAPITULO IT )
DA FISCALIZACAO INTERNA E SUA ABRANGENCIA

Art. 4° - A fiscalizacdo interna do Municipio sera exercida pelo Sistema de Controle
Interno, com atuagio prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos e
objetivard a avaliagio da acdo governamental e da gestdo fiscal dos
administradores. Ocorrera por intermédio da fiscalizacio contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto aos aspectos da legalidade.
legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e da eficiéncia.
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Art. 5° - Ficam subordinados a atuagiio da Controladoria Geral do Municipio os 6rgaos
¢ agentes publicos da Administra¢io Direta e Indireta do Municipio, autdrquica
e fundacional.

CAPITULO III ,
DAS FINALIDADES DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO — CGM

Art. 6° - A Controladoria Geral do Municipio é o orgdo de controle, composto
pelo Controlador Geral, pela Corregedoria, Ouvidoria e pelos Controladores
Assistentes e tem a finalidade de fiscalizagdo, auditagem, assisténcia imediata e
de assessoramento técnico do Gabinete do Prefeito Municipal, com o objetivo de
executar as atividades de Controle Interno, no 4mbito da Administra¢do Direta e
Indireta do Municipio, Autarquica e Fundacional alicergado  no
acompanhamento dos atos e decisdes exarados pela Administragdo Municipal,
mediante a emissdo de relatérios periddicos e arquivamento das analises
realizadas, bem como na realizacio de auditorias e inspe¢des, com o objetivo de:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual —
PPA — e a regularidade e eficacia na execugdo dos Planos e Politicas de
Governo, no minimo uma vez ao ano:

IT - avaliar a adequagdo da Lei Or¢amentaria Anual — LOA — ao Plano
Plurianual e a Lei de Diretrizes Or¢amentérias — LDO:

I - acompanhar a execugdo orcamentaria, avaliando bimestralmente o
comportamento da receita prevista e arrecadada, estando apto a sugerir
medidas em relagdo as rentincias e evasdo de receitas, bem como em
relagdo a eficécia das medidas adotadas a fim de conter a inadimpléncia;
IV - acompanhar as modificagdes orcamentdrias a fim de atestar a sua
legalidade e adequagdo ao PPA e a LDO:

V - acompanhar as subvenc¢des concedidas pelo Municipio quanto a
legalidade e ao interesse publico na concessdo, bem como, acompanhar
as devidas prestagdes de contas das entidades:

VI - acompanhar os convénios firmados pelo Municipio quanto a
legalidade e ao interesse publico, bem como as respectivas prestagdes de
contas;

VII - avaliar, anualmente, as obras em execugdo e as obras finalizadas no
exercicio quanto a legalidade do procedimento licitatério e a regularidade
na execugdo e entrega;

VI - examinar as fases de execucéio da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade e economicidade.

IX - avaliar a legalidade dos Aditivos Contratuais efetuados:

X - acompanhar as movimentagdes patrimoniais efetuadas pelas
entidades;

XI - exercer o controle das Operagdes de Crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio:
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XII - acompanhar o funcionamento do Conselho de Controle Social do
Fundo dc Manutengdo e Desenvolvimento da Educagiio Bésica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacio — FUNDEB — e do
Conselho Municipal de Saude, bem como o regular envio pelo Poder
Executivo aos Conselhos das informagdes e prestagdes de contas
exigidas;

XIII - apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional.
XIV - acompanhar a inscri¢do e a baixa da conta “Restos a Pagar” e
“Despesas de Exercicios Anteriores”™;

XV - acompanhar os limites para a Despesa com Pessoal, tomando
ciéncia dos alertas emitidos pelo Tribunal de Contas do Estado e
supervisionando as medidas adotadas pelo Poder Executivo, para o
retomo da despesa aos respectivos limites, nos termos dos arts. 22 e 23,
da Lei Complementar n° 10 1/2000;

XVI - realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a
alienagdo de ativos, em conformidade com as restrigdes impostas pela
Lei Complementar n° 101/2000;

XVII - acompanhar a execucfo das despesas com educagio e saude, a
fim de garantir o alcance aos indices minimos de aplicagfo estabelecidos
na legislagdo em vigor;

XVIII - acompanhar os limites, bem como o retorno a este em casos de
extrapolagdo, das dividas consolidada e mobiliaria;

XIX - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas
do Estado, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na
Administragdo Direta e Indireta incluida as fundagdes instituidas ou
mantidas pelo Poder Publico municipal, excetuadas as nomeagdes para
cargo de provimento em comissdo e designagdes para fungio gratificada;
XX - acompanhar os atos de aposentadoria para posterior registro no
Tribunal de Contas;

XXI - realizar outras atividades de manutencio e aperfeicoamento do
Sistema de Controle Interno, inclusive quando da edicdo de leis,
regulamentos e orientagdes.

) CAPITULO IV )
DA COMPOSICAO DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Art. 7° - A Controladoria Geral do Municipio, de que trata este Projeto de Lei, sera
composta por profissionais indicados de livre nomeagéo ou exoneragio, ou por
servidores efetivos escolhidos pelo Executivo Municipal, todos de forma ampla
chamados de controladores, da seguinte forma:

I - Controlador Geral Chefe: responsavel pela direcdo da Controladoria
Geral do Municipio, composta por um Nucleo Central de Coordenagio
de Controle Interno, orientando e unificando os trabalhos dos
controladores.
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II — Corregedor: ¢ responsavel por exercer as atividades de orgao
central do Sistema de Correicio do Poder Executivo Municipal e da
propria Controladoria Controlador Geral, dentre outras descritas em todas
as alineas do inciso V, artigo 3°.

III — Ouvidor: ¢é o responsavel para servir como ponto de atendimento,
pesquisa e levantamento de dados e informagdes de todos os Orgdos para
orientar a atuacio da Administragdo Publica Municipal, objetivando a
eficiéncia e economia do Poder Executivo Municipal, dentre outras
descritas em todas as alineas do inciso V] do artigo 3°.

IV - Nicleo Central de Coordenagio: unidade administrativa da CGM
formada por 2 (dois) Controladores — Assistentes para cada fungio
descrita nos incisos I, I e III do artigo 7°, que atuardo nas dependéncias
da CGM, exceto quando em diligéncia, e serdo responsaveis pelo suporte
técnico ao Controlador Geral.

§ 1° - Os controladores de que trata os incisos I, IT e III deste artigo, deverio ter
formagdo profissional em pelo menos uma das areas de Direito, Contabilidade,
Administracdo e Economia em especial formacgio em Administragdo Publica,
Auditoria e Controladoria, Contabilidade Publica e Direito Tributario:

§ 2° - Os Controladores atuario simultaneamente nos procedimentos de gestdo
que englobam no &mbito administrativo o controle da legislacdo, recursos
humanos e compras, e no ambito fisco-contabil, o controle dos convénios das
receitas e despesas orcamentarias e gestdo fiscal, bem como de modo prioritario,
na avaliacdo e controle da execucdo dos programas de governo nas areas de
obras, saneamento, satde e educagio.

§ 3° - A Controladoria Geral do Municipio estabelecera mecanismos e rotinas de
controle administrativo para que ocorra o controle auxiliar junto aos orgdos da
Administragfo Direta e Indireta do Municipio, Autérquica e Fundacional.

Art. 8° - Fica criado 01 (um) cargo de provimento em comissdo ou do quadro de
servidor efetivos, de Controlador Geral, 01 cargo de provimento em comissdo ou
do quadro de servidor efetivo. de Corregedor e 01 (um) cargo em comissio ou
servidor efetivo para Ouvidor, e ainda 06 (seis) cargos de provimento em
comissdo ou servidores efetivos para os controladores assistentes, definidas as
seguintes fung¢des:

I - Controlador Geral:

IT - Corregedor:

III - Ouvidor;

IV — Controladores Assistentes.

§ 1° - Em face da natureza da fungdo, sua complexidade e, sobretudo, pela
responsabilidade soliddria com o Ordenador da Despesa, a funcdo de
Controlador Geral, fara jus ao recebimento de gratificagdo por encargos
especiais, no valor equivalente até o limite dos subsidios do cargo de Secretério
Municipal, nivel DAS I;

§ 2° - Em face da natureza da fungdo e sua responsabilidade, a func¢do de
Corregedor fara jus ao recebimento de 90% (noventa por cento) do valor

recebido pelo Controlador Geral, nivel DAS I;
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§ 3° - Em face da natureza e responsabilidade da funcdo, o Ouvidor fara jus ao
recebimento de 80% (oitenta por cento) do valor recebido pelo Controlador
Geral, nivel DAS I;

§4° - As fungdes de Controladores seriio de livre nomeagio ou poderdo ser
ocupadas por servidores efetivos do Municipio, neste caso, fazendo jus ao
recebimento de gratificagio por encargos especiais, no valor de até 100% (cem
por cento) do seu vencimento bésico, ndo podendo ultrapassar os vencimentos
do Secretdrio Municipal, nivel DAS I .

§ 5° - A gratificagdo prevista no § 1° e 2° ndo se incorporard ao vencimento
basico, nem servira de base para o calculo de aposentadoria.

§ 6° - Todos os cargos serdo de livre nomeagdo pelo Prefeito Municipal, para
exercer as fungdes do periodo de quatro anos, coincidente com a vigéncia do
PPA, até que se a formalizagdo de concurso publico para provimento dos
respectivos cargos.

Art. 9° - Os Controladores estario sujeitos a orientacdo normativa e 2 supervisio

técnica do Controlador Geral. sendo que, os relatérios individualizados de cada
Controlador, Corregedor e Ouvidor compordo o relatério emitido pelo
Controlador Geral que serd encaminhado ao Chefe do Poder Executivo. bem
como ao Tribunal de Contas do Estado, em €poca oportuna.
Paragrafo wnico. Os Controladores obedecerio as normas de padronizagio do
servico de coleta de dados, verificagdo prévia e envio de informagdes ao
Controlador Geral, dentro dos prazos e do programa de trabalho formalizados
por este.

Art. 10° - No desempenho de suas atribuig¢des institucionais e as previstas neste Projeto
de Lei, o Controlador Geral podera emitir instrugdes normativas, de observancia
obrigatéria no Municipio, com a finalidade de estabelecer a padronizag¢do sobre
a forma de controle interno.

Art. 11 - Os documentos serdo solicitados pelo Controlador Geral, aos orgdos e
entidades da Administragdo Direta e Indireta, Autarquica e Fundacional do
Municipio, assim como as entidades ou empresas que tiverem vinculo com o
Poder Publico, independente de contemplados ou nfo na presente Lei, deverdo
ser enviados ao solicitante no prazo determinado.

CAPITULO V
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES

Art. 12 - Os Controladores ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade dardo ciéncia, de imediato, ao Controlador Geral para adogdo das
medidas legais cabiveis, sob pena de responsabilidade solid4ria.

Art. 13 - Constatada irregularidade e. dependendo da gravidade, o Controlador Geral,
dard ciéncia ao Chefe do Poder Executivo e solicitara ao responsavel pelo orgdo

-_ —
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ou entidade, as providéncias e esclarecimentos necessrios ao exato
cumprimento da Lei.

§ 1° - Na comunicagdo, o Controlador Geral indicara as providéncias que
poderdo ser adotadas para:

I - corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada:
II - ressarcir o eventual dano causado ao erario; e
III - evitar ocorréncias semelhantes.

§ 2°- Nao havendo a regularizagio relativa as irregularidades ou ilegalidades, ou
nao sendo os esclarecimentos apresentados como suficientes para elidi-las, o fato
sera documentado e levado ao conhecimento do Chefe do Poder Executivo,
observado o prazo legal de 60 (sessenta) dias para sua resoluc¢@o e, nesse periodo
sera arquivado, ficando a disposi¢do do Tribunal de Contas do Estado do Mato
Grosso do Sul.

§ 3° - Em caso da nfio tomada de providéncias pelo Chefe do Poder Executivo
para a regularizagdo da situagiio no prazo de que trata o § 1° deste artigo, o
Controlador Geral comunicard em 15 (quinze) dias o fato ao Tribunal de Contas
do Estado do Mato Grosso do Sul, nos termos de disciplinamento préprio
editado pela Corte de Contas, sob pena de responsabilizacdo solidaria.

CAPITULO VI
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 14 - No apoio ao Controle Externo, a CGM devera exercer, dentre outras, as
seguintes atividades:

I - organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitacdo do
Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso do Sul, a programacio
semestral de auditoria contabil, financeira, Jjuridica, org¢amentdria,
operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle,
mantendo a documentagio e relatorios organizados, especialmente para
verificagdo do Controle Externo, e
Il - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle,
emitindo relatérios, recomendagdes e parecer.

. CAPITULO VII
DO RELATORIO DE ATIVIDADES DA CGM

Art. 15 - O Controlador Geral encaminhara, a cada 06 (seis) meses ao Chefe do Poder
Executivo e anualmente ao Tribunal de Contas do Estado, relatdrio
circunstanciado das atividades e avaliagdes realizadas pelos membros que
compoem o Nucleo Central de Coordenagdo de Controle Interno.

Parigrafo unico. A CGM se manifestara através de relatorios, auditorias,
inspegdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as
possiveis irregularidades.
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CAPITULO VIII
DA FUNCAO DO CONTROLADOR GERAL E DOS CONTROLADORES

Art. 16 - Para o exercicio da fun¢do de Controlador Geral do Municipio, obedecers o
que dispde a Constitui¢io Federal, Leis Federais, Estaduais e Municipais e as
normativas do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul e da Unido
€ cumprira fielmente os objetivos desta Lei.

Art. 17 - Os Controladores do Municipio serdo de livre nomeagao e exoneracio ou
servidores efetivos do Municipio, ou de quaisquer entidades da Administragio
Direta ou Indireta, designados para o exercicio da fun¢do de controlador
mediante o recebimento de gratificacdo, pelo exercicio da fungfo, respeitados os
seguintes critérios:

I - possuir nivel superior na drea de Direito, Economia, Contabeis ou
Administragdo em especial formag¢do em Administragdo Publica,
Auditoria e Controladoria, Contabilidade Publica, Direito Tributario, em
especial o cargo de Controlador Geral tenha inscrigdo/registro nos
respectivos conselhos de classes:

II - ter desenvolvido projetos, estudos técnicos ou outros trabalhos de
reconhecida relevancia e utilidade para o Municipio; e

III - maior tempo de experiéncia na administragdo publica.

§ 1° - Nio poderio ser designados para o exercicio da F uncdo de Controlador, de
que trata o caput, os servidores que:
I - estiverem em estagio probatério:
IT - tiverem sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal transitada
em julgado nos ultimos cinco (03) anos;
III - exerga concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra
atividade profissional que seja incompativel com a jornada de trabalho; e
IV - exer¢am cargos em comissio.

§ 2° - Os Controladores terio mandatos equivalentes a vigéncia do PPA.
somente podendo ser destituidos por falta grave, improbidade ou por solicitacdo
formal para o desligamento da fung¢do pelo Controlador Geral.

§ 3° - Os Controladores somente serdo destituidos das fungdes apds
procedimento disciplinar em que seja assegurado o direito a ampla defesa e ao
contraditério, exceto a pedido do servidor. e desde que ndo tenha dado causa.

§ 4° - Os Controladores em geral nomeados imediatamente apods a aprovacio do
presente Projeto de Lei, terfio mandato equivalente ao tempo restante de vigéncia
do atual PPA.

§ 5° - A destituigdo de que trata os § 3° e 4° sera estabelecida da seguinte forma:
I'- Do Controlador Geral pelo Prefeito Municipal; e

IT - Os demais controladores, serdo adotados os procedimento previsto no §3°
deste artigo e sera encaminhado pelo Controlador Geral ao Executivo Municipal
para providéncias.

§ 6° - Ao Controlador destituido cabera assumir todas as responsabilidades
inerentes a fungdo, até a data da entrega do cargo, inclusive no caso do
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e e

afastamento da fungdo ocorrer a pedido, ndo cabendo ao substituto assinar
relatérios correspondentes ao periodo anterior.

CAPITULO IX
DAS GARANTIAS E DEVERES DOS INTEGRANTES DA CGM

Art. 18 - Constituem-se em garantias aos integrantes da CGM:
I - autonomia para o desempenho das atividades na Administragio Direta
e Indireta;
IT - 0 acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados
indispensaveis e necessarios ao exercicio das fungdes de controle interno;
e
I - a impossibilidade de destituicdo da funcdo origindria ocupada e
inamovibilidade da unidade na qual se encontravam originariamente
lotados durante o mandato do Chefe do Poder Executivo no qual tenha
exercido suas fungbes, a excegdo do cometimento de falta grave.
§ 1° - O agente publico, ocupante de cargo de provimento efetivo ou em
comissdo, ou mesmo, que exerca uma fungdo publica, que, por a¢do ou omissio,
causar embaraco, constrangimento ou obstaculo a atuagdo da CGM no
desempenho de suas fungdes institucionais, ficar4 sujeito 4 pena de
responsabilidade administrativa, civi] e penal.
§ 2° - Os profissionais da CGM deverdo guardar sigilo sobre dados e
informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do
exercicio de suas funcgdes, utilizando-os, exclusivarnente para a elaborac¢io de
pareceres e relatorios destinados a autoridade competente, sob pena de
responsabilidade.
§ 3° - Constitui-se em garantia do responsavel pela Controladoria Geral do
Municipio a independéncia profissional para o desempenho de suas atividades
sendo que apoés sua nomeacao sera publicada na Imprensa Oficial.

Art. 19 - Além do Chefe do Poder Executivo, o Controlador Geral assinarg
conjuntamente com o responsavel pela Contabilidade o Relatério de Gestdo
Fiscal, de acordo com o art. 52 e 54, da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 20 - Nos termos da Lej Federal n°® 8.666, de 21 de julho de 1993, poderio ser
contratados especialistas para atender as exigéncias de trabalho técnico de
inspecio, auditoria e pericia, para auxiliar nas atividades de controle interno.

Art. 21 - A CGM poderi solicitar documentos, bem como realizar inspe¢des in loco e
auditorias nas entidades do terceiro Setor que recebam recursos puiblicos
municipais, sendo que, nos termos, acordos, ajustes ou contratos firmados entre
0 Poder Publico Municipal e tais entidades, deverdo constar expressamente a
submissdo das mesmas as determinagdes do Controle Interno e a sua
concordancia prévia em se submeter aos procedimentos de fiscalizacdo
Instaurados.
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CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

interno;
II - do projeto de implantacio do gerenciamento pela gestio da qualidade total
nos orgdos e entidades do Municipio.

Paragrafo tinico: As despesas da unidade Centra] do sistema de controle interno
correrdo a conta de dotagao propria, fixadas anualmente no Or¢amento Fiscal do
Municipio;

deverd guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidas em decorréncia do
exercicio de suas atribui¢Ses e pertinentes aos assuntos sob a sua fiscalizacao,
utilizando-os, exclusivamente, para elaboracdo de relatérios € pareceres
destinados a Chefia Superior, ao Chefe do Executivo e ao titular da unidade
administrativa na qual se procederam as constatagdes.

Art. 25 - Esta Lei entra em vigor na daga de s publicacio.

Gabinete do Prefeito,|Rio N gro/MS, 01 de Abril de 2014.

&NTONI O ROMANO

refeito Municipal
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GERENCIQ MUNICIPAL DE CONVENIOS
PRORROGACAO DA LICENCA MATERNIDADE,

LEI N° 718.

“Autoriza a Prorrogacdo por mais Gl)(sessenta) dias
da Licenga Maternidade no dmbito dos Poderes do
Municipio  de  Rio Negro/MS e di  outras
providéncias .

GILSON ANTONIO ROMANO, Prefeito Municipal de Rio Negro,
Estado de Mato Grosso do Sul, em Pleno exercicio de seu cargo,
usando das atribuigaes que lhe sao conferidas por Lei,

Fago saber que a Camara Municipal de Rio Negro, Estado de Mato
Grosso do Sul, em Reunido Ordindria, realizada no dia 02 de junho de
2014, aprovou e eu sanciono a seguinte Lej:

Artigo. 1 - Fica autorizada no dmbito de cada Poder a concessdo da
prorrogacio por mais 60(sessenta) dias da Licenga — Maternidade as
servidoras do Municipio de Rio Negro-MS,

Pardgrafo Unico - O Prazo para contagem desse tempo serd aplicado
de acordo com as normas en) vigor, sem prejuizo da sua remuneragio.

Artigo. 2° - Durante todo o periodo da Licenga Maternidade a mie da
crianga ndo poderd exercer qualquer atividade remunerada e nem
acé-la em creche ou entidades similares.

Artigo. 3° - Esta Lei entrard em vigor, na data de sua publicacio.
Artigo. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Rio Negro/MS, 11 de junho de 2014,

GILSON ANTONIO ROMANO

Prefeito Municipal

Publicado por:
José Nilson Bucco
Cédigo Identificador:3C | 259AA

GERENCIA MUNICIPAL DE CONVENIOS
PENOMINACAO DO PREDIO DA UNIDADE BASICA DE

SAUDE - UBS.
LEIN" 719,
“Dispde sobre a denominacdo do prédio da Unidade
Bisica de Saide — UBS, do Bairre Santa Fé, e di
— outras providéncias ",

ATTigo. 1° - Fica denominado “Maria Barros Gongalves™, o prédio
da Unidade Bésica de Satide — UBS, edificado sobre 0s terrenos de
dominio piiblico municipal, quadra 96, lotes: 14 ¢ 15, situados na Rua
Galvdo Bueno com a Rua Jodo Elias Dornas, Bairro Santa Fé. _

Artigo. 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a tomar ag
providéncias necessdrias para o cumprimento das disposicies do
artigo anterior,

Artigo. 3° - Esta Lei entrard em vigor, na data de sua publicagio.
Artigo. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Rio Negro/MS, 11 de junho de 2014.

GILSON ANTONIO ROM.ANO
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Nilson Bucco
Cadigo Identificador:85E5047|

GERENCIA MUNICIPAL DE CONVENIOS
CRIA DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE
RIO NEGRO/MS,

LEIN° 710/2014.

“Dispéde sobre a eriagdo da Controladoria Geral do
Municipio de Rio Negro — MS e dispde sobre o
Sistema de Controle Interno Municipal nos termos do
art. 31, da Constituicao F ederal, art. 59, da Lei
Complementar N° 101, de 4 de maio de 2000 e Lei
Orgdnica do Municipio.

GILSON ANTONIO R( AANO, Prefeito Municipal de Rio Negro,
Estado de Mato Grossc do Sul, em Pleno exercicio de seu cargo,
usando das atribuicdes que The sdo conferidas por Lei,

Fago saber que a Camara Municipal de Rio Negro, Estado de Mato
Grosso do Sul, em Reuniio Ordindria, realizada no dia 1] de margo de
2014, aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DA CRIACAO DA CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO - CGM

Art. 1° - Esta Lei cria a Controladoria Geral do Municipio de Rio
Negro (MS) e estabelece normas gerais sobre controle e fiscalizagio
interna do Municipio, organizada sob a forma de Sisterna de Controle
Interno Municipal, nos termos do art. 31 da Constitui¢ao Federal ¢ art.
59 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, ¢ em
conformidade com a Lej Organica do Municipio.

Art. 2° - A instituigio do Sistema de Controle Interno ndo exime os
gestores e ordenadores das despesas de todas as unidades da
Administragio Direta e Indireta, Autirquica e Fundacional, ou de
entidades e empresas q tiverem vinculo com o Municipio de Rio
Negro (MS) da respons .ilidade individual de controle ng exercicio
de suas fungdes, nos limtes de suas competéncias,

Parigrafo Unico: A Controladoria ¢ subordinada ao Chefe do
Executivo Municipal.

Art. 3° - Para os fins deste Projeto de Lei considera-ge:

I - Controladoria Geral do Municipio — CGM: o nicleo central de
coordenacdo do Controle Interno, orgdo auténomo do Governo
Municipal, responsavel por assistir, fiscalizar, corrigir ¢ notificar
diretamente ao Prefeito Municipal quanto aos assuntos que, no dmbito
do Poder Executivo da Administragio Direta, Indireta, Autarquica e

a) avaliar a execugio dos or¢amentos da Administragio Direta,
Indireta, Autirquica e Fundacional, bem como de entidades ¢
empresas que possuem vi-culo com o Municipio de Rio N egro (MS);
b) fiscalizar a implemer «¢do e avaliar a execueao dos programas de
governo;

¢) fazer auditorias sobre a gestdo dos recursos plblicos sob a
responsabilidade dos érgios da Administragio Direta e Indireta do
Municipio;

d) avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual;

€) comprovar a legalidade e avaliar og resultados, quanto a eficicia e
cficiéncia da gestdo Orgamentaria, financeira e patrimonial nos orgdos
¢ entidades que possuem vinculo com a administragio municipal; e

f) apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional,
alertando  formalmente as autoridades administrativas para que
promovam, sob pena e responsabilidade soliddria, as agdes destinadas
@ apurar os atos ou fatos ilegais, ilegitimos ou outrog incompativeis
com a prética da administragio publica e que resultem em prejuizo ao
erdrio,

Il - Controle Interns: o conjunto de métodos, processos e
procedimentos adotados nela administracio publica municipal com a
finalidade de verificar, analisar e relatar sobre fatos ocorridos ¢ atos
praticados nos setores e orgaos publicos municipais e visa a
comprovar dados, impedir erros, irregularidades, ilegalidades e
ineficiéncia,
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HI - Nicleo de Controle Interno: conjunte de unidades técnicas,
articuladas a partir de uma unidade central de coordenagio, orientadas
para o desempenho das atribuigdes de controle interno.

IV - Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos
administrativos e fatos contabeis, com a finalidade de identificar se as
operagdes foram realizadas de maneira apropriada e registradas de
acordo com as orientacdes e normas legais. Dar-se-a de acordo com as
normas e procedimentos de auditoria.

V — Corregedoria: A Corregedoria Geral do Municipio tem as
seguintes atribuicoes:
a — exercer as atividades de 6rgio central do Sistema de Correigio do
Poder Executivo Municipal e da prépria Controladoria;
b — analisar, em articulacio com a Controladoria as representagdes e
as denincias que forem encaminhadas 4 Controladoria Geral do
Municipio;
¢ — acompanhar a evolugiio patrimonial dos agentes publicos do Poder
Executivo Municipal, com exame sistematico das declaragdes de bens
¢ renda, e observar a existéncia de sinais exteriores de riqueza,
identificando eventuais incompatibilidades com a renda declarada, por
meio, inclusive, de acesso aos bancos de dados municipais e de outros
entes, além de requisigdo de todas as informacdes e documentos que
entender necessério, instaurando, se for o caso, procedimento para a
apuragdo de eventual enriquecimento ilicito:

—d — apurar a responsabilidade de agentes publicos pelo

scumprimento injustificado de recomendagdes do controle interno e

das decisdes do controle externo da Administragio Publica Municipal;
e — realizar inspegdes nas unidades do Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Municipal:
' — avaliar a regularidade de quaisquer processos ou procedimentos,
incluindo licitatrios ¢ disciplinares instaurados no ambito do Poder
Executivo Municipal;
£ — solicitar aos 6rgios e entidades publicas ¢ pessoas fisicas e
Juridicas de direito privado, documentos e informagdes necessarios a
instrugdo de procedimentos em curso na Controladoria Geral do
Municipio;
h — requisitar a realizacio de pericias a orgdos e entidades da
Administragio Publica Municipal;
1 — promover capacitagio e treinamento em processo administrativo
disciplinar ¢ em outras atividades de correigio;
J = propor ao Controlador Geral as medidas previstas na Constituigio
Federal, Leis Federais, Estaduais e Municipais, resguardada as
normativas e determinagdes do Tribunal de Contas do Estado do Mato
Grosso do Sul e da Unizo.,

VI - Ouvidoria: A Ouvidoria Geral do Muricipio tem as seguintes
atribuigdes:

“T= — servir como ponto de atendimento, pesquisa e levantamento das

Aformagdes de todos os Orgdos para servir como orientagdo e atuacio

das demais unidades dos orgdos e entidades do Poder Executivo
Municipal;
b — examinar manifestagdes referentes prestagdo de servigos
publicos pelos érgios e entidades do Poder Executivo Municipal:
¢ — propor a ado¢do de medidas para a corregdo e a prevencio de
fathas e omissdes pelos responsaveis pela inadequada prestacio do
servigo piiblico;
d — produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfagdo dos usuarios
dos servigos piiblicos prestados no ambito do Poder Executivo
Municipal;
¢ — contribuir com a disseminagio das formas de participagao popular
1o acompanhamento e fiscalizagio da prestagao dos servigos puiblicos;
f — identificar ¢ sugerir padrées de exceléncia das atividades de
ouvidoria do Poder Executivo Municipal;
g coordenar as acdes de transparéncia passiva no Ambito municipal;
h — sugerir ao Controlador Geral a propositura de medidas legislativas
ou administrativas, visando a corrigir situacdes de inadequada
prestagdo de servigos publicos:
i — promover capacitagio e treinamento relacionados as atividades de
ouvidoria;
J — analisar as denuncias e representagoes recebidas na Controladoria
Geral do Municipio, encaminhando-as, conforme a matéria, as
unidades competentes para a adogio das medidas cabiveis.

CAPITULO I . )
DA FISCALIZACAO INTERNA E SUA ABRANGENCIA

Art. 4" - A fiscalizagio interna do Municipio serd exercida pelo
Sistema de Controle Interno, com atuagdo prévia, concomitante ¢
posterior aos atos administrativos e objetivara a avaliagio da agiio
governamental e da gestdo fiscal dos administradores. Ocorrera por
intermédio da fiscalizagio contdbil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial, quanto aos aspectos da legalidade,
legitimidade, impessoalidade, moralidade. publicidade e da eficiéncia.

Art. 5° - Ficam subordinados a atuagio da Controladoria Geral do
Municipio os érgdos e agentes publicos da Administragdo Direta ¢
Indireta do Municipio, autdrquica e fundacional,

CAPITULO TII
DAS FINALIDADES DA CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO - CGM

Art. 6° - A Controladoria Geral do Municipio ¢ o érgio de controle,
composto pelo Controlador Geral, pela Corregedoria, Ouvidoria ¢
pelos Controladores Assistentes e tem a finalidade de fiscalizagio,
auditagem, assisténcia imediata e de assessoramento técnico do
Gabinete do Prefeito Municipal, com o objetivo de executar as
atividades de Controle Interno, no 4mbito da Administragio Direta ¢
Indircta do Municipio, Autarquica e Fundacional alicercado no
acompanhamento dos atos e decisdes exarados pela Administragio
Municipal, mediante a emissio de relatérios periddicos e
arquivamento das andlises realizadas, bem como na realizagio de
auditorias e inspegdes, com o objetivo de:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual —
PPA — ¢ a regularidade e eficicia na execucdo dos Planos e Politicas
de Governo, no minimo uma vez ao ano:

IT - avaliar a adequagio da Lei Orgamentaria Anual — LOA — a0
Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentdrias — LDO;

IIT - acompanhar a execugdo orgamentdria, avaliando bimestralmente
0 comportamento da receita prevista e arrecadada, estando apto a
sugerir medidas em relagio as rentincias e evasio de receitas, bem
como em relagdo 4 eficicia das medidas adotadas a fim de conter a
inadimpléncia;

IV - acompanhar as modificagdes orgamentdrias a fim de atestar a sua
legalidade e adequacio ec PPA e a LDO;

V - acompanhar as subvengdes concedidas pelo Municipio quanto &
legalidade e ao interesse publico na concessio, bem como.,
acompanhar as devidas prestagdes de contas das entidades;

VI - acompanhar os convénios firmados pelo Municipio guanto a
legalidade ¢ ao interesse publico, bem como as respectivas prestagdes
de contas;

VII - avaliar, anualmente, as obras em execucdo ¢ as obras finalizadag
no exercicio quanto a legalidade do procedimento licitatério e a
regularidade na execugiio e entrega;

VHI - examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos
da legalidade, legitimidade e economicidade.

IX - avaliar a legalidade dos Aditivos Contratuais efetuados;

X - acompanhar as movimenta¢des patrimoniais efetuadas pelas
entidades;

XI - exercer o controle das Operagdes de Crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Municipio:

XIT - acompanhar o funcionamento do Conselho de Controle Social
do Fundo dc Manutencio e Desenvolvimento da Educagio Basica ¢
de Valorizagdo dos Profissionais da Educagio — FUNDEB — ¢ do
Conselho Municipal de Saide, bem como o regular envio pelo Poder
Executivo aos Conselhos das informagdes e prestacdes de contas
exigidas;

XII - apoiar o controle externo no exercicio de sua missio
institucional.

XIV - acompanhar a inscricio e a baixa da conta “Restos a Pagar” ¢
“Despesas de Exercicios Anteriores™;

XV - acompanhar os limites para a Despesa com Pessoal, tomanda
ciéncia dos alertas emitidos pelo Tribunal de Contas do Estado e
supervisionando as medidas adotadas pelo Poder Executivo, para o
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retomo da despesa aos respectivos limites, nos termos dos arts. 22 ¢
23, da Lei Complementar n° 10 1/2000;

XVI1 - realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a
alienagdo de ativos, em conformidade com as restri¢des impostas pela
Lei Complementar n® 101/2000;

XVII - acompanhar a execucdo das despesas com educacdo e satde, a
fim de garantir o alcance aos indices minimos de aplicagdo
estabelecidos na legislagdo em vigor:

XVIHI - acompanhar os limites, bem como o retorng a €ste em casos
de extrapolagdo, das dividas consolidada e mobilidria:

XIX - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de
Contas do Estado, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo,
na Administragio Direta e Indireta incluida as fundagdes instituidas
ou mantidas pelo Poder Pablico municipal, excetuadas as nomeagoes
para cargo de provimento em comissio e designagdes para funcio
gratificada;

XX - acompanhar os atos de aposentadoria para posterior registro no
Tribunal de Contas:

XXI - realizar outras atividades de manutengio e aperfeigoamento do
Sistema de Controle Interno, inclusive quando da edicio de leis,
regulamentos e orientagdes,

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO DA CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO - cGM

rt. 7° - A Controladoria Geral do Municipio, de que trata este
rrojeto de Lei, sera composta por profissionais indicados de livre
nomeacao ou exoneragio, ou por servidores efetivos escolhidos pelo
Executivo Municipal, todos de forma ampla chamados de
controladores, da seguinte forma:

I - Controlador Geral Chefe: responsével pela dire¢io da
Controladoria Geral do Municipio, composta por um Niucleo Central
de Coordenagio de Controle Interno, orientando e unificando os
trabalhos dos controladores.
It - Corregedor: ¢ responsédvel por exercer as atividades de orgio
central do Sistema de Correigao do Poder Executivo Municipal e da
prapria Controladoria Controlador Geral, dentre outras descritas em
todas as alineas do inciso V, artigo 3°,
' - Owvidor: ¢ responsavel para servir como ponto de
atendimento, pesquisa ¢ levantamento de dados ¢ informacdes de
todos os drgdos para orientar a atuagdo da Administragio Piblica
Municipal, objetivando a eficiéncia e economia do Poder Executivo
Municipal, dentre outras descritas em todas as alineas do inciso VI do
artigo 3°.
IV - Niicleo Central de Coordenagio: unidade administrativa da
CCM formada por 2 (dois) Controladores — Assistentes para cada
~—n¢do descrita nos incisos I, IT e TII do artigo 7°, que atuardo nas
-pendéncias da CGM, exceto quando em diligéncia, e serio
responsdveis pelo suporte téenico ao Controlador Geral.

§ 1° - Os controladores de que trata os incisos I, II e I1] deste artigo,
deverdo ter formagio profissional em pelo menos uma das dreas de
Direito, Contabilidade, Administragdo ¢ Economia em especial
formagio em Administragdo Piblica, Auditoria ¢ Controladoria,
Contabilidade Priblica e Direito Tributdrio;

§ 2° - Os Controladores atuardo simultaneamente nos procedimentos
de gestdo que englobam no ambito administrativo o controle da
legislagdo, recursos humanos € compras, e no dmbito fisco-contabil, o
controle dos convénios das receitas e despesas orcamentarias e gestdo
fiscal, bem como de modo prioritdrio, na avaliagio ¢ controle da
execugdo dos programas de governo nas dreas de obras, sancamento,
satide ¢ educacio.

§ 3° - A Conrroladoria Geral do Municipio estabelecera mecanismos e
rotinas de controle administrativo para que ocorra o controle auxiliar
Jjunto aos Grgdos da Administragio Dircta e Indireta do Municipio,
Autdrquica ¢ Fundacional,

Art. 8° - Fica criado 01 (um) cargo de provimento em comissdo ou do
quadro de servidor efetivos, de Controlador Geral, 01 cargo de
provimento em comissio ou do quadro de servidor efetivo, de
Corregedor ¢ 01 (um) cargo em comissio ou servidor efetivo para
Ouvidor, e ainda 06 (seis) cargos de provimento em comissio ou

servidores efetivos para os controladores assistentes, definidas as
seguintes fungdes:

I - Controlador Geral;

IT - Corregedor;

1T - Ouvidor;

IV - Controladores Assistentes,

§ 1° - Em face da natureza da fungdo, sua complexidade e, sobretudo,
pela responsabilidade soliddria com o Ordenador da Despesa, a funcio
de Controlador Geral, fara jus ao recebimento de gratificacdo por
Encargos especiais, no valor equivalente até o limite dos subsidios do
cargo de Secretario Municipal, nivel DAS I;

§ 2°- Em face da naturcza da fungdo e sua responsabilidade, a fungio
de Corregedor fara jus a0 recebimento de 90% (noventa por cento) do
valor recebido pelo Controlador Geral, nivel DAS I;

§ 3" - Em face da natureza e responsabilidade da funcio, o Ouvidor
fara jus ao recebimento de 80% (oitenta por cento) do valor recebido
pelo Controlador Geral, nivel DAS I

§4° - As fungdes de Controladores serdo de livre nomeagio ou
poderdo ser ocupadas por servidores efetivos do Municipio, neste
caso, fazendo jus ao recebimento de gratificagdo por encargos
especiais, no valor de até 100% (cem por cento) do seu vencimento
bdsico, ndo podendo ultrapassar os vencimentos do Secretdrio
Municipal, nivel DAS I .

§ 5° - A gratificacio prevista no § 1° e 2° nio se incorporard ao
vencimento bésico, nem servird de base para o cileulo de
aposentadoria.

§ 6° - Todos os cargos serdo de livre nomeagio pelo Prefeito
Municipal, para exercer as fungdes do periodo de quatro anos,
coincidente com a vigéncia do PPA, até que se a formalizacio de
concurso publico para provimento dos respectivos cargos.

Art. 9° - Os Controladores estario sujeitos a orientagio normativa e i
supervisdo técnica do Controlador Geral, sendo que, os relatorios
individualizados de cada Controlador, Corregedor e Ouvidor
compordo o relatério emitido pelo Controlador Geral que sera
encaminhado ao Chefe do Poder Executivo, bem como ao Tribunal de
Contas do Estado, em €poca oportuna,

Pardgrafo dnico. Os Controladores obedecerio s normas de
padronizagio do servigo de coleta de dados, verificagdo prévia e envig
de informacdes ao Controlador Geral, dentro dos prazos ¢ do
programa de trabalho formalizados por este.

Art. 10° - No desempenho de suas atribui¢des institucionais e as
previstas neste Projeto de Lei, o Controlador Geral poderd emitir
instrugdes normativas, de observincia obrigatéria no Municipio, com
a finalidade de estabelecer a padroniza¢do sobre a forma de controle
interno.

Art. 11 - Os documentos serio solicitados pelo Controlador Geral, aos
orgios e entidades da Administra¢cio Direta e Indireta, Autarquica e
Fundacional do Municipio, assim como as entidades ou empresas que
tiverem vinculo com o Poder Plblico, independente de contemplados
Ou ndo na presente Lei, deverio ser enviados ao solicitante no prazo
determinado.

CAPITULO V
DA APURACAO DE
RESPONSABILIDADES

IRREGULARIDADES E

Art. 12 - Os Controladores ao fomarem conhecimento de qualquer
irregularidade  ou ilegalidade dardo ciéneia. de imediato, ao
Controlador Geral para adogdo das medidas legais cabiveis, sob pena
de responsabilidade solidaria.

Art. 13 - Constatada irregularidade ¢, dependendo da gravidade, o
Controlador Geral, dard ciéncia ao Chefe do Poder Executivo e
solicitard ao responsdvel pelo orgao ou entidade, as providéncias ¢
esclarecimentos necessaitos ao €xato cumprimento da Lei.

§ 1° - Na comunicagiio, o Controlador Geral indicars as providéncias
que poderdo ser adotadas para;
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I - corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada,
IT - ressarcir o eventual dano causado ao erdrio, e
I - evitar ocorréncias semelhantes,

conhecimento do Chefe do Poder Executivo, observado o prazo legal
de 60 (sessenta) dias para sua resolugdo ¢, nesse periodo serd
arquivado, ficando 3 disposigdo do Tribunal de Contas do Estado do
Mato Grosso do Sul,

§ 3° - Em caso da nio tomada de providéncias pelo Chefe do Poder
Executivo para a regularizagio da situagdo no prazo de que trata o §
1° deste artigo, o Controladaor Geral comunicard em 15 (quinze) dias o
falo ao Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso do Sul, nos
termos de disciplinamento proprio editado pela Corte de Contas, sob
pena de responsabilizagio solidaria.

CAPITULO VI
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 14 - No apoio ao Controle Externo, a CGM deverd exercer,

dentre outras, as seguintes atividades:

I - organizar e executar, por iniciativa prépria ou por solicitagdo do

_Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso do Sul, a programacio
mestral de auditoria contdbil, financeira, suridica, orcamentaria,

operacional ¢ patrimonial nas unidades administrativas sob seu

controle, mantendo a documentagio e relatérios organizados,

especialmente para verificagdo do Controle Externo, e

IT - realizar auditorias nas contas dos responsdveis sob seu controle,

emitindo relatérios, recomendagdes ¢ parecer.

CAPITULO vII
DO RELATORIO DE ATIVIDADES DA CGM

Art. 15 - O Controlador Geral encaminhar4, a cada 06 (seis) meses ao
Chefe do Poder Executivo e anualmente ao Tribunal de Contas do
Estado, relatério circunstanciado das atividades ¢ avaliagdes
realizadas pelos membrog que compdem o Nicleo Central de
Coordenacio de Controle Interno.

Pardgrafo dnico. A CGM s¢ manifestard através de relatorios,
auditorias, inspegdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a
identificar ¢ sanar as possiveis irregularidades.

CAPITULO vInI
DA FUNCAO DO CONTROLADOR GERAL E DOS
~CONTROLADORES

Art. 16 - Para o exercicio da fun¢do de Controlador Geral do
Municipio, obedecers o que dispde a Constitnigdo Federal, Leis
Federais, Estaduais ¢ Municipais e as normativas do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso do Sul e da Unido e cumprir4
ficlmente os abjetivos desta Lei.

Art. 17 - Os Controladores do Municipio serdo de livre nomeagio e
exoneracdo ou servidores efetivos do Municipio, ou de quaisquer
entidades da Administragio Direta oy Indireta, designados para o
exercicio da fungio de controlador mediante o recebimento de
gratificagdo, pelo exercicio da fungdo, respeitados os seguintes
critérios;

I~ possuir nivel superior na area de Direito, E:onomia, Contabeis ou
Administragio em especial formagio em Administragio Publica,
Auditoria e Controladoria, Contabilidade Publica, Direito Tributirio,
em especial o cargo de Controlador Geral tenha inscricdo/registro nos
respectivos conselhos de classes;

IT - ter desenvolvido projetos, estudos técnicos ou outros trabalhos de
reconhecida relevancia e utilidade Ppara 0 Municipio; e

I - maior tempo de experiéncia na administragdo piblica.

§ 1° - Nao poderdo ser designados para o exercicio da Fun¢io de
Controlador, de que trata o caput, os servidores que:
I - estiverem em estagio probatério:
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II - tiverem sofrido penalizagdo administrativa, cjvil ou penal
transitada em julgado nos altimos cinco (05) anos;

III - exerca concomitartemente com a atividade publica, qualquer
outra atividade profissional que seja incompativel com a Jjornada de
trabalho; ¢

IV - exercam cargos em comissio,

§ 2° - Os Controladores teriio mandatos equivalentes 3 vigéncia do
PPA, somente podendo ser destituidos por falta grave, improbidade ou
por solicitagdio formal para o desligamento da fungio pelo
Controlador Geral.

§ 3° - Os Controladores somente serdo destituidos das fungoes apos
procedimento disciplinar em que seja assegurado o direito a ampla
defesa e ao contraditério, exceto a pedido do servidor, ¢ desde que nio
tenha dado causa.

§ 4° - Os Controladores em geral nomeados imediatamente apos a
aprovacgdo do presente Projeto de Lei, terdio mandato cquivalente ao
tempo restante de vigéncia do atual PPA.

§ 5° - A destituigio de que trata 0s § 3° e 4° serd estabelecida da
seguinte forma:

I - Do Controlador Geral pelo Prefeito Municipal; e

II — Os demais controladores, serio adotados os procedimento
previsto no §3° deste artigo e serd encaminhado pelo Controlador
Geral ao Executivo Municipal para providéncias,

§ 6° - Ao Controlador destituido caberd assumir todas as
responsabilidades inerentes 3 fungdo, até a data da entrega do cargo,
inclusive no caso do afastamento da fun¢do ocorrer a pedido, nio
cabendo ao substituto assinar relatérios correspondentes ao periodo
anterior.

CAPITULO IX

DAS GARANTIAS E DEVERES DOS INTEGRANTES DA
CGM

Art. 18 - Constituem-se em garantias aos integrantes da CGM:-

I - autonomia para o desempenho das atividades na Administracao
Direta e Indireta;

I - 0 acesso a quaisquer documentos, informagdes ¢ banco de dados
indispensdveis e necessarios a0 exercicio das fungoes de controle
interno; e

IIT - a impossibilidade de destituigio da fun¢do origindria ocupada ¢
inamovibilidade da unidade na qual se encontravam originariamente
lotados durante o mandato do Chefe do Poder Executivo no qual tenha
exercido suas fungges, a excegdo do cometimento de falta grave.

§ 1°- O agente publico, ocupante de cargo de provimento efetivo oy
em comissdo, ou MeSmMo, que exerga uma funcio ptiblica, que, por

sujeito 4 pena de responsabilidade administrativa, civil ¢ penal.

§ 2° - Os profissionais da CGM deverdo guardar sigilo sobre dados e
informagdes pertinentes 208 assuntos a que tiver acesso em
decorréncia  do exercicio de suas fungdes, utilizando-os,
exclusivarnente para a elaboragdo de pareceres ¢ relatérios destinados
a autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

§ 3° - Constitui-se em Zarantia do responsavel pela Controladoria
Geral do Municipio a independéncia profissional para o desempenho
de suas atividades sendo que apos sua nomeacdo serd publicada na
Imprensa Oficial.

Art. 19 - Além do Chefe do Poder Executivo, o Controlador Geral
assinard conjuntamente com O responsdvel pela Contabilidade o
Relatério de Gestio Fiscal, de acordo com o art. 52 ¢ 54, da Lei
Complementar n° 101/2000.

trabalho técnico de inspe¢do, auditoria ¢ pericia, para auxiliar nas
atividades de controle interno.

Art. 21 - A CGM podera solicitar documentos, bem como realizar
inspegdes in loco e auditorias nas entidades do terceiro setor que
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recebam recursos publicos municipais,
acordos, ajustes ou contratos firmados entre o Poder Publico
Municipal ¢ tais entidades, deverdo constar ¢xXpressamente 3
submissdo das mesmas is determinagdes do Controle Interno e a sua
concordincia prévia em se submeter acs procedimentos de
fiscalizacio instaurados,

sendo que, nos termos,

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 22 - Os profissionais da CGM receberdo tratamento preferencial
408 cursos e treinamentos especificos & sua drea de atuagio e
participarao, obrigatoriamente:

I - de qualquer processo de expansdo da informatizacio municipal,
com vistas a proceder a otimizagdo dos servios prestados pelos
subsistemas de controle interno;

il - do projeto de implantacio do gerenciamento pela gestio da
qualidade 1otal nos orgdos e entidades do Municipio.

Art. 23 - Fica 0 Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais
e readequar o Orgamento necessario a implementagio do objeto desta

Pardgrafo tinico: A despesas da unidade Central do sistema de
—sontrole interno  correrio i conta de dotagdo prépria, fixadas
walmente no Orgamento Fiscal do Municipic:

a0s assuntos sob a sua fiscalizagdio, utilizando-os, exclusivamente,
para ¢laboracdo de relatérios e pareceres destinados 4 Chefia Superior,
ao Chefe do Executivo e ao titular da unidade administrativa na qual
3¢ procederam as constatagoes.

Art. 25 - Esta Lei entra em vigor na data de su. publicagio.

Gabinete do Prefeito, Rio Negro/MS, 01 de Abril de 2014.

GILSON ANTONIO ROMANO
Prefeito Municipal

Publicado por:
José Nilson Bucco
Cédigo Identificador:F533CA7C

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO GABRIEL DO
OESTE )
EDITAL N° 002/2014/FUNSAUDE

EDITAL N® 0062/2014/FUNSAUDE — Resultado Final do Processo
Seletivo Simplificado T

O PRESIDENTE DA FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DO
MUNICIPIO DE SAQ GABRIEL DO OESTE, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo Estatuto da Fundacio de Saide Publica do
Municipio de Sao Gabriel do Oeste, no artigo 22, alinea b, torna
publico para conhecimento dos interessados, ¢ Resultado Final do
Processo Seletivo Simplificado T de instituir hanco de profissionais
habilitados para substituicio de profissionais Ceupantes da fungio de
Assistente de Administrac;ﬁo, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de
Laboratério. Cozinheiro, Enfermeiro, Médico Cardiologista, Médico
Clinico 1, Médico Clinico 11, Médico Ginecologista, Médico
Ortopedista, Médico Pediatra, Meédico Plantonista I, Médico
Plantonista TI, Recepcionista, Técnico em Enfcrmagem, Técnico em
Radiologia Médica, na forma do art. 37, inci-o IX. da Constituicao
Federal, regulamentado pela Lei Municipal n° 908/2013 para atuar na
Fundacio de Saude Prblica do Municipio de 530 Gabriel do Oeste -
MS, conforme classificagdo abaixo:

e e . o
Diario Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso do Sul  «

ANO V| N° 1181

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO I N. 001/2014

NSC(:"C“ NOME DO CANDIDATO CARGO PONTUACAO| €T ‘(_ﬂf c
Assistente de
5,00 o
038 Ana Maria Lopes Administragio 5,00 )
Assistente de
JAss S ot EX| 20
053 Cassy Jones Jara Adminisiracls 00 ]
« Assistente de &
] ves da Sily st 2,5 3
030 Rosemar Neves da Silva Administragio 0 03
051 Ademara Heleodoro de Arruda Assistente d_" 250 040
Pereira Administragio
031 Thailem  Aparecida  Crug Assistente :{c 1,50 050
Santos Administragio
Assistente de >
p s Gomie ) 06
017 Larissa Borges Gomes Administracao 100 06
028 Valdira Aparecida de Lima| Aa{x:llar de 3,50 ae
Sousa Enfermagem
: Auxiliar de
2 ardo By : 0 02"
020 Ricardo Barbosa Leite Enfermagem 1,01 i
018 [ Fitima Eliana Chaves de Pauly] ~ Atxiliar de 0,25 03
Enfermagem
g Auxiliar de .
3 4 ‘urrales e IS0 o1
049 Vinicius Holsback Currales Laboritirio
i ’ —— Auxiliar de & o
019 Jéssica Duarte da Silva Labirisiia 6,50 02
2 Auxiliar de . .
S 2 5,00 13°
056 Daniela Barbosa Falcao Laboratsiic 5, {
007 Elisandra Rama Pinto Cozinheira 19,00 o1
024 Darlene Brandio Perers de| Coinheia 400 02
Freitas
046 Marilandia Teixeira Sobrinho Cozinheira 2,50 03"
035 Eny Ferreira Pedroso Cozinheira 1,25 04
025 Valdincia Souza de Arruda Cozinheira 1,25 05"
00s Loreane Alves Fortes Cozinheira 1,00 06"
034 Elizabeth Barros de Oliveira Cozinheira 0,75 07°
037 Henrique Maia Pereira Enfermeiro 25,75 a1°
013 Vanessa Indcio Rodrigues Enfermeirp 18,5 02"
041 Marluci Aguilera Fos- Enfermeiro 13,5 03"
048 Valdete Nandi Cardozo Enfermeiro 9.5 04
001 ".'““‘””‘ Luis  Morais ~da Enfermeiro 5,00 05"
Silveira
004 Lidiana Dias da Silva Giuelere Enfermeiro 2,00 06"
016 Flivio Gongalves Médico Cardiologista 2,00 01°
032 Allan Frederico Médico Cardiologista 0,00 02
Maria  Aparccida de Souzaf . . @
sCepe 8 75 01
034 Barbosa Ortega Recepeionista 16,75
010 Maria Brizola Recepcionista 10,25 02°
022 Gislaine Silva Brandio Recepeionista 8.25 03"
027 Iva Winterstein Recepeionista 5,00 4
011 Luciana Oliveira de Souza Recepeionista 3,25 05°
052 vam da Silva Ofiveira d Recepeionista 0,00 06"
Silva
055 Loraine Lima de Souza Recepeionista 0,00 or
. Téenico em %

7 Silv, 3 9.7 [1H]

047 Doris da Silva Borge: Enfermagem 75 i
- Técnico em &

4 i . % 20
ol Solange Fernandes dos Anjos Enfermagem 8,50 ()
044 | Jucilene de Souza Técnico em 800 03"

Enfermagem
015 Glafira da Silva Brandio ,Ic,m'm Ly 8,00 (SN
Enfermagem
$ig . Técnico ecm = "
i 2| S 0 5
045 Marileia Ivo Aureliano Enfermagem 6,51 05
002 l'f_abcl Cristina Rodrigues da Tﬂn.tllluu em 650 06
Silva Enfermagem
050 Danicle Smaniotto TCF“'CU o 6,50 a7
Enfermagem
029 Wanderson Mamede Jardim T::_cmco cm 5,75 08
Enfermagem
008 Givanildo Ferreira Ra loque :Iccmcu i 4,50 0y
Enfermagem
003 Rosangela Aparecida  dog .ch:mc(s em 450 10°
Santos Enfermagem
042 Silvia Cristina Perobeli Te‘.:mm b 2,75 11
Enfermagem
> 5 I'éenico em &

2 o 55 {99
012 Adriana Costa Borges Enfermagem 2,50 2
036 Cristiano Costa Borges Tcme 2 2,50 3#

Enfermagem
Téeni g
026 Irene Pereira Franga onieo.om, 2,00 14¢
Enfermagem
043 Leomarina Lopes Monteiro Técnico em 2,00 15
Enfermagem
033 Carla Andrea Ames Vieirg eomeei 2,00 16°
Enfermagem
. . T o Técnico em 2 00 17
006 Diego Martins Borges Correa Enfermagem 2,00 1
039 Glauciane Ferreira de Sousa T“.rmm £ 1.75 18
Enfermagem
021 Gizela Helena Fonseca Tégniun em 1.00 1g0
Morcira Enfermagem
023 Maria Joana Pereira Te;l.'nrcu e 1,00 22"
Enfermagem
040 Jusilene Leandro Nogucira .Tc’f.mm " 1,00 21"
Enfermagem
009 Aline Pozzebon Téenico em 1,50 0pe
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