ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE RIO NEGRO

Lei n° 733/2015
“Dispde sobre a corregdo com reposi¢ao de indices
inflaciondrios no Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos do Poder Legislativo com fulcro no
Inciso X do Artigo 37 da Constitui¢do Federal e
Inciso XIV do Artigo 18 da Lei Organica Munici-
pal e d4 outras providencias”.

Faco saber que a Camara Municipal de Rio Negro, Estado de Mato Grosso do Sul,
em Reunido Ordinéria, realizada no dia 07 de abril de 2015, aprovou, € eu Cleidimar da Silva
Camargo, Presidente, com fulcro no que dispoe a Lei Organica de 05/04/90, promulgo a seguin-
te LEIL:

Art. 1° — Ficam alterado os Incisos do Art. 3° da Lei n° 600/2008, de 30 de abril de 2008, o qual
passa a vigorar com a seguinte redagao:

I - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO:
a) Grupo Ocupacional 1 - Direg@o e Assessoramento Especial, Simbolo DAE;
b) Grupo Ocupacional 2 - Dire¢@o e Assessoramento Superior, Simbolo DAS;
¢) Grupo Ocupacional 3 - Assisténcia Direta e Imediata, Simbolo ADL

II - FUNCOES DE PROVIMENTO DE CONFIANCA
a) Grupo Ocupacional 4 - Diregdo e Assessoramento Intermediario, Simbolo DAL

III — OS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ESTAO DIVIDIDOS EM 3
(trés) GRUPOS OCUPACIONALIS:
a) Grupo Ocupacional 5 - Técnicos de Nivel Superior - TNS;
b) Grupo Ocupacional 6 - Apoio Administrativo - Padrdao ADM; e
¢) Grupo Ocupacional 7 - Auxiliar de Servigos Diversos - Padrdo ASD.

Art. 2° - Ficam alteradas as alineas e acrescidos os pardgrafos ao Art. 6° da Lei n° 600/2008, de
30 de abril de 2008, o qual passa a vigorar com a seguinte redagao:

a) - Grupo I - DAE - Atividade especifica de auditoria e controle da administrag@o publica, na
forma do § 1°, art. 74 da Constitui¢@o Federal e atribui¢des definidas em
Lei e Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado;

b) - Grupo II - DAS — Atendimento as atividades tipicas e caracteristicas de dire¢@ao, comando,
coordenagio e controle ou de assessoramento técnico administrativo;
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¢) - Grupo 11 — ADI - Exccucdo de atividades ¢ tarcfas de apoio administrativo ¢ assisténeta
direta aos dirigentes de unidades:

d) - Grupo IV — DAL - Coordenagio ¢ controle da exeeugio de atiy idades projetos ¢ programas
compatibilizados as dirctrizes ¢ programas instituidos pela Administragao
Publica:

§ 1° - [ vedado ao Servidor Publico pereeber cumulativamente mais de uma fungao.
ressalvada a diferenca entre a fungao incorporada ¢ a fungdo desempenhada. se
for esta a mais vantajosa.

§ 2° - Ao Servidor etetivo ocupando da fungao de Oficial de Controle Interno tica as-
segurado a titulo de Certiticagdo por Desempenho Individual (GDI-1). o per-

centual de 15% (quinze por cento) sobre seu vencimento basico.

§ 3° - Na auscncia de servidor eletivo habilitado para ocupar o cargo de Oficial de
Controle Interno. a nomeacio recaird sobre servidor ndo efetivo que pereeberd
exclusivamente a titulo de remunceragio por retribuicio do cargo os valores de-
finidos para o ocupante da fungao DAE - 02.

§ 4° - O Servidor ndo cfetivo gque desempenhar a Fungao de Diregdo Geral de Adnmi-
nistracdo da Camara M unicipal pereebera mensalmente como retribuigio o
cargo 0s valores previstos aos ocupantes da fungao DAL 01,

§ 5° - Aos Servidores que desempenharem fungao de Pregociro ou Auxiliar em pic
goes, fica asscgurado a titulo de Gratificagao por Desempenho Individuad
(GDI-2), o pereentual de 5% (cinco por cento) sobre o salario base. imdepen-
dente da forma de nomeagio ¢ quando esta perdurar,

Art. 3° - O artigo 7° da Lei n° 600/2008, de 30 de abril de 2008, passa a ter a scguinte redagao:

Art. 7° - Os diversos cargos que compoem respectivamente os Grupos Ocupactonats 2
¢ 6 si0 de execucdo funcional ¢ profissional de natureza administrativa de todos os ni-
veis ¢ de qualquer natureza, ¢ compoe-se da forga de trabalho cletiva da Camara Mu-
nicipal para o exercicio pleno de suas atividades. meio ¢ fim.

Art. 4° - artigo 8 da Lei n® 6002008, de 30 de abril de 2008, passa a ter a seguinte redagao:

Art. 8° - Os cargos que compoem respectivamente o Grupo Ocupacional 7 sdo de exe-
cucdo funcional e profissional na manutengao. limpeza ¢ no apoio ao transporte de to-
dos os niveis de qualquer natureza, ¢ compoe-se da forga de trabalho efetiva da Camia-
ra Municipal para o excrcicio pleno de suas atividades, meio ¢ fin,

Art. 5° - Sera realizado concurso publico para o cargo de Oficial de Controle Interno, contorme
determina a Normativa do Tribunal de Contas de Mato Grosso do Sul ¢ do Tribunal de
Contas da Unido. dc acordo com a convivencia ¢ oportunidade de Administragio Pu-
blica.
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o

Art. 6° - Fica alteradas as tabelas 1.2, 3.4, 5. 0 ¢ 7 constantes desta Ler que constituem parte
integrante do seu texto, cabendo ao Poder Legislativo propor, na forma regulamentar a
inclusdo ou suspensio de cargos, desde que nao aumente a despesa com pessoal, sem
devida compensacao pelo aumento da recerta.

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo ¢ atixagio. revogadas as disposi-
¢Oes em contrario.
Pardgrafo Unico — Caberd ao Poder Legislativo Municipal. atraveés de scus orgaos
publica¢do ¢ a divulgacio da presente lei, enviando copias aos
(:)l'gims competentes.

Rio Negro-MS, 08 de abril de 2015

&K < > -
Ver. Cleidima_da Silva Camargo
Presidente N\ 5
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ANEXO |
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS
PLANO DE REMUNERACAO
TABELA 1
Cargos de Execugao Funcional ¢ Profissional de todos os Niveis e de qualquer Natureza
Valores expressos em Real (R$)

i Classe i Referéncia @ - S P"d'i‘L,,,_,,,,,,,,, -
| SN A N U T SN SO 1 S S Y L ||
A | 0a6 | 75387.05; 59141 709,75 851,06 2 958,07 | ]‘
B 7all | 666,07 TTLES 92627 992,19 3.295,01
C 13a18 | 820,65 95705 1. 143.59 122047, 3.732.83
D 19a24 808, n;’ 100499 120597 133381 3.919, 52
B 28a30 0 91151 105500 1260287 134500 408484
F | 31a36 957,05 110800 132959 141280 432114

TABELA 2
Grupo Ocupacional 1 - Dire¢ao ¢ Assessoramento Superior - DAS
Cargos de Provimento em Comissio
Valores expressos em Real (R$)

. Simbolo ' ~ Vencimento

| DAE 01 u ~3.275,00
e DAE-02 | O 3.250,00 .
| DAS-1 1.380.40

{{ DAS-2 | 1.278.,64

” _Das3 ; 118299

 DAS-

Rio Negro-MS. 08 de abril de 201 5.
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Ver. Cleidime

919,76

A e \*’—“*)

~da Sifva Camar g0
Presidente

P
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TABELA 3
Grupo Ocupacional 2 - Assisténcia Direta e Imediata
Cargos Isolados de Provimento em Comissao
Valores expressos em Real (RS)

H N - S,'DLhir)V,lQ;,if,j, - }[ ) W 7:;?\}711u7nu;nt07 7 _ 7 ‘
”r "ADI-1_ 7 4902 ”‘
| ADI2 1 41304 |

TABELA 4
Grupo Ocupacional 3 - Dire¢iio ¢ Assessoramento Intermediirio — DAI
Funcoes de Provimento de Confianca
Valores expressos em Real (RS)

L Simbolo L ~ Vencimento ;\
- DAI-1 i 132539 ;3
L - DALI-2 L o 636,95 !

e —— e |

Rio Neero-MS, 08 de abril de 2015,

Ver. ( le |(I|mu LLL bll\ a ( amargo
Presidente v D)
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ANEXO I
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
ENQUANDRAMENTOS DA TABELA DE REMUNERACAO DE GRUPOS POR PA-

DRAO
TABELA S
| ﬂw____lr’g;iﬂ!jfl()i T B VADistril)uicﬁo dos Cargos
I - ¢ Auxiliar de Servicos Diversos B _
- I e Motorista i o
i e Agente Administrativo
- s Técnico em Informitica
v e Assistente Administrativo

T . e Técenico em Contabilidade
e (Contador
\Y e Advogado

e Oficial de Controle Interno

Rio Negro-MS, 08 de abril de 2015,

i P .
t /\_/v‘«-’/" - -

Ver. Cleidimar da Silva Camargo
Prcsulc;ntc )
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ANEXO HI
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
QUADRO DE VAGAS
TABELA 6
CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
_ Grupo Ocupacional 1 - DAS

- ] il S —

:fi,-f':'” e ‘ ' . = o
Simbolo | Cargo  Qualific agio | C/H | Vaga
| Curso \upen(n Completo ou lccuolo;_,o na
arca de Administracao, Contabilidade,
. e Diretora Geral de Administracio Publica e Economia, com
DAE-01 4 e o % 08 |

Administragao cxperiéncia minima na graduacio de 03
(trés) anos ou desempenho de atividade
_| publica por igual periodo.
Curso Superior em Administragio, Conta-
bilidade ou Direito, com registro no orgao
. . de classe, com experiéncia na Administra-
y e Oficial de Controle
DAE-02 ¢ao Puablica ou pos-graduado na irea de 04 1
Interno
gestao publica ou controladoria, atestara a
capacidade técnica para referidas compro-

. e e e \MO(“ o o B
DAS-1 . l)lretma de Scnlqos Curso Supcrlm em Administragio ou Ci- 08 I
- | daCamara  Cncias Contibeis. B ) ) o }
Curso Superior em Ciéncias Contabeis,
DAS-1 Contador 04 1
- A B . , entador o com o respectivo | registro no CRC /MS. |
L Curso Superior em Direito com es ‘ct -
DAS-1 e Assessor Juridico . uperiore ' 0 0 respectt 04 1

. vo registro na OAB, seccional do MS. I
g o Curso Superior em Administra¢ao ou [ 8
; e Dirctor Administra-
DAS-2 tivo éncias Contabeis com respectivos registros 04 [
a iv
| nos orgaos de classe. I
Curso Superior em l)nelto, C ()lltdl)lll(ld(le

| o Assessor Parlamen-| Administracido, Tecnologia em Processos

DAS-3 . C e o . 08 1
tar Gerenciais Ciéncias Politicas com respecti-
T B vos registros nos orgios de classe. | I
e Sccretaria da Dire- | Superior Completo em qualquer dl(‘d, cur-
DAS-4 | toria de Servicos da | so de Secretariado, ou experiéncia minima 08 1

\ - Camara de 03 (trés) anos na administracio publica. |

Rio Negro-MS, 08 de abril de 2015,

kr-
Ver. Cleidifm “da Sihva Cam;u;,o
Presidente  ~ D
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TABELA 7
Grupo Ocupacional 2 - ADI

CSimbolo | Cargo | Qualificago | CM | Vagas
ADI-1 | R - .Iu.nsnjo mcdlo- com’p!eto, com ha- 08 5
e B | bilitagio em Informatica. R I
ADI-2 | e Assistente 11 . .h.nS"}O me(.ho' com,p.leto, com ha- 2
Ny e ___|bilitagdo em informatica. I I
TABELA 8
FUNCOES DE PROVIMENTO DE CONFIANCA
PROVIMENTO POR FUNCIONARIO EFETIVO
Grupo Ocupacionais 3 — DAI
[ Simbolo | Cargo ~ Qualificagio [ om [ vagas |
fetianiie, SRS Ensino médio completo, com ha- ‘
DALl | ria da Mesa Dircto- | o R 08 .
a bilitacio em Informatica. | L ‘
R S . UV B U= S U T
l‘! ¥ Pomptamion 0 sl IEnsino médio completo, com h‘l-‘ | ‘
DAI-2 Gabinete da Presi- ... - i B ’ 08 1
f = . P bilitacao em informatica.
(N . ...| - N S — I I S
TABELA 9
Grupo Ocupacional 4 — Técenico de Nivel Superior
Simbolo | Cargo | Qualificagio | C/H | Vagas
e il e RO OYY - , =LA
- Superior em Advocacia com o |
TNS e Advogado respectivo registro de classe na| 04 1 *
1 LR T | OAB, seccional do MS. I _J
Superior completo nas Ciéncias
TNS e Contador Contabeis, com o respectivo regis-| 04 1
e |Sro 00 CRC/MB B I S

Rio Negro-MS, 08 de abril de 2015.

Ver. Cleidirhar da Silva Cama-rgo
Presidente N
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TABELA 10
Grupo Ocupacional 5 — Apoio Administrativo

Simbolo Cargo Qualificacio C/H | Vagas

ADM . As.51.stente~ de Ad-|- .E.nsn:o médio com’p!eto, com ha- 08 )

ministra¢ao bilitagdo em Informatica.
ADM . Age.nte Adminis- | - .E'nsnlo médio com’p!eto, com ha- 08 )

trativo bilitacio em Informatica.
ADM . Te’c1.11co em Infor- |- !ZI}SIIIO médio completo, com no 08 1

matica minimo de 40hs curso.
e Técnico em Conta-|- Ensino médio completo, Informa-
ADM bilidade tica e CRC/MS. 08 1
TABELA 11
Grupo Ocupacional 6 — Auxiliar de Servi¢os Diversos
Simbolo Cargo Qualificag¢io C/H | Vagas 7
ASD .Aflxmar doSarvigos, _ Ensino fundamental completo. 08 4
Diversos
. - Ensino fundamental completo e
ASD | «Moforista CNH de minimo Categoria “B” 08 i
Rio Negro-MS, 08 de abril de 2015.
) AJV*‘QLT;;;
B . ===l
Ver. Cleidimarda Silva Camarg
Presidente -
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