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Secretaria Municipal de Educacao, Cultura,

Esporte e Lazer
PORTARIA N° 45/SMECEL/RN/2020

Harley de Oliveira Camargo Santos, Secretdria Municipal de
Educacgdo, Cultura, Esporte e Lazer de Rio Negro, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuicGes legais,

RESOLVE:

Art.1° Aprovar a Adequacdo do Regimento Escolar da Escola
Municipal Sdo Francisco.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na presente data.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Rio Negro/MS, 26 de Maio de 2020.

Harley de Oliveira Camargo Santos
Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura, Esporte e Lazer
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TiTuLO I

DA IDENTIFICAGCAO

Art. 1°. A Escola Municipal Sdo Francisco, situada na Rua Rio
Grande do Sul NO°, 485, no Bairro Santa Luzia, inscrita no CNPJ
NO, 02.942.803/0001-90, no municipio de Rio Negro, Estado de
Mato Grosso do Sul, através da Secretaria Municipal de
Educacgdo, Cultura, Esporte e Lazer, nos termos da legislacdao em
vigor, é regida por este Regimento Escolar.

Paragrafo Gnico. Este regimento escolar terd como
adendos os atos legais referentes a Unidade Escolar.

TiTUuLO II
DAS FINALIDADES

Art. 2°, Esta Unidade Escolar, atendendo ao disposto nas
Constituigdes Federal e Estadual, na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional e baseada na sua proposta pedagdgica,
oferece: o ensino fundamental, em periodo regular, tendo como
finalidade o pleno desenvolvimento do aluno, assegurando a
formagdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e
possibilitando o prosseguimento em estudos posteriores, e o
Curso de Educagdo de Jovens e Adultos para a etapa do ensino
fundamental, tendo como finalidade orientar na promocao da
formagdo cidadd, a pluralidade cultural e o fortalecimento de
uma visdo mais participativa, critica e reflexiva dos estudantes
nos diversos assuntos das relagdes sociais, bem como no mundo
do trabalho.
TITULO III
DOS OBJETIVOS

Art. 3°. Esta Unidade Escolar tem como objetivo no ensino
fundamental e no Curso de Educagdo de Jovens e Adultos para a
etapa do ensino fundamental:

I - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo
como meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do
calculo;

II - a compreensdo do ambiente natural e social, do
sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se
fundamenta a sociedade;

III - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem,
tendo em vista a aquisicdo de conhecimento e habilidade e a
formacgdo de atividades e valores;

IV - o fortalecimento dos vinculos da familia, dos lagos de
solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se
assenta a vida social;

V- a consolidagdo do processo de alfabetizagdo e
letramento de jovens, adultos e idosos, propiciando a
continuidade dos seus estudos.

TiTULO IV ]
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

Art. 4°. Esta Unidade Escolar funciona com a seguinte estrutura:
I - Diregdo;
II - Coordenacdo pedagdgica;
III - Corpo docente;
IV - Professor Gerenciador de Tecnologia
V - Corpo discente;
VI - Secretaria;
VII - Instituicdes escolares;
a) Associagdo de Pais e Mestres;
b) Conselho Escolar;
VII - servigos auxiliares;
a) auxiliar de secretaria;
b) auxiliar de sala de leitura;
c) inspetor de alunos;

d) zelador;

e) merendeira;

f) porteiro.

g) auxiliar )
CAPITULO I
DA DIRECAO

Art. 5°. A diregdo desta Unidade Escolar tem por finalidade
exercer a coordenacdo geral das atividades pedagogicas,
administrativas e financeiras.

Art. 6°. A fungdo de diretor é exercida por profissional do quadro
efetivo do corpo docente, formado em curso de licenciatura em
pedagogia ou em nivel de pés-graduacdo em educacdo,
designado pela entidade mantenedora.

Paragrafo Gnico. Na inexisténcia de profissional
habilitado, poderd exercer a fungdo, um profissional docente do
quadro efetivo, com formacdo em nivel superior em curso de
licenciatura.

Art. 7°. Em seus afastamentos legais e eventuais, o diretor sera
substituido por um profissional do grupo do magistério designado
pela Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer.

CAPiTULOII
DA COORDENAGAO PEDAGOGICA

Art. 8°. A coordenacdao pedagdgica tem por finalidade a
coordenar as atividades de ensino aprendizagem, em articulagao
com o diretor e o corpo docente.

Art. 9°. A fungdo de coordenador pedagdgico € exercida por
profissional docente, licenciado em pedagogia ou em nivel de
pés-graduagdo em educagdo, do quadro efetivo.

Paragrafo Gnico. Na falta deste profissional, poderd ser
designado pela Secretaria Municipal de Educagdao, Cultura,
Esporte e Lazer um profissional licenciado em pedagogia ou com
nivel superior na area educacional.

CAPITULO III
DO CORPO DOCENTE
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Art. 10. Serd constituido de professores habilitados em curso de
licenciatura plena, em universidades e institutos superiores de
educacgdo aprovadas pelo MEC, admitida, como formagdo minima
para o exercicio do magistério nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, oferecida em nivel médio, na modalidade Normal,
lotados na Unidade Escolar.

Paragrafo Gnico. Os professores, ao se apresentarem na
Unidade Escolar, tomardo conhecimento da proposta pedagogica
e deste regimento escolar.

CAPITULO IV
PROFESSOR GERENCIADOR DE TECNOLOGIA

Art.11. O pré-requisito para atuar como Professor Gerenciador
de Tecnologia tem que ser professor do quadro efetivo com curso
superior em licenciatura com competéncias técnica e pedagdgica
nos recursos mididticos.

Paragrafo unico. N3ao havendo o profissional efetivo,
podera assumir um professor convocado desde que tenha os
quesitos necessarios.

Art.12. O Professor Gerenciador de Tecnologia precisa de
constante atualizacdo na area de Tecnologia Educacional de
Recursos Midiaticos. )
CAPITULO V
DO CORPO DISCENTE

Art.13. O corpo discente é constituido por todos os alunos
matriculados na Unidade Escolar.

Paragrafo Unico. O corpo discente é o centro de toda atividade
educativa. )
CAPITULO VI
DA SECRETARIA

Art.14. A secretaria é o 6rgdo responsavel pelo arquivo e pela
escrituracdo dos fatos relativos a vida escolar dos alunos, a vida
funcional dos corpos docente e técnico-administrativo e pela
expedicdo de documentos e da correspondéncia geral da Unidade
Escolar.

Art.15. A funcdo do secretdrio é exercida por profissional com
formagdo minima em nivel de ensino médio.

Art.16. A secretaria da escola é assistida pela Secretaria
Municipal de Educagdo através do Sistema Digital Escolar (SDE)
que assegura o desenvolvimento midiaticos do sistema on-line.

Paragrafo (nico. Em seus afastamentos legais e
eventuais, o secretadrio € substituido por um funcionario,
designado pelo diretor, através de portaria, mediante autorizagdo
da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer.

Art.17. Este profissional é lotado na Secretaria Municipal de
Educacgdo, Cultura, Esporte e Lazer.

CAPITULO VII
DAS INSTITUICOES ESCOLARES
SECAO I
DA ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES

Art.18. A Associacdo de Pais e Mestres (APM) da Unidade
Escolar, € uma entidade civil, com personalidade juridica, sem
fins lucrativos, tem por finalidade:

I - colaborar com o aprimoramento do processo
educacional;

II - prestar assisténcia ao aluno;

III - promover a integragdo entre a familia, escola e
comunidade;

IV -- representar as aspiracdes da comunidade e dos pais
junto a Unidade Escolar;

V - mobilizar recursos humanos e angariar erarios para
auxiliar a Unidade Escolar:
a) na manutengdo e preservagdo do espago fisico e dos
equipamentos;

b) na programacdao de atividades culturais, recreativas e
desportivas;
c)no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao aluno nas
areas socio-econémicas e de saude.

VI - opinar sobre a utilizagdo do espacgo fisico desta
Unidade Escolar;

VII - viabilizar o entrosamento entre pais e mestres.

Art.19. A Associagdo de Pais e Mestres é regida por estatuto
préprio. .
SECAO II
DO CONSELHO DE CLASSE

Art.20. O Conselho de Classe é o 6rgdo colegiado, de natureza
consultiva e deliberativa, em assuntos didatico-pedagogicos:

Art.21. O Conselho de Classe tem por finalidade:

I - estudar e interpretar os dados resultantes da
avaliacdo da aprendizagem dos alunos e sua relagcdo com o
trabalho desenvolvido pelo professor na diregdo do processo
educativo, proposto no curriculo pleno;

II - acompanhar o processo de aprendizagem e com o
encaminhamento metodoldgico;

III - analisar os resultados da aprendizagem na relagdo
com o desempenho da turma, com a organizagcdo dos conteldos
e com encaminhamento metodoldgico;

IV - participar do processo de classificacdo dos alunos;

V - decidir sobre as situagdes limitrofes dos alunos que
apos exame final ficarem reprovados em, no maximo, dois
componentes curriculares.

Art.22. O Conselho de Classe é constituido:
I - pelo diretor;

II - coordenador pedagdgico;

III - aluno da classe;

IV - professor da classe ou ano.

Art.23. A presidéncia do Conselho de Classe é exercida pelo
diretor desta Unidade Escolar que, em seus afastamentos legais
ou eventuais é substituido pelo coordenador pedagdgico.

Art.24. O Conselho de Classe reunir-se-a, ordinariamente ao
antes do final de cada bimestre e extraordinariamente quando
convocado com frequéncia minima de 75% de alunos e
professores.

SECAO III
CONSELHO ESCOLAR

Art.25. O Conselho Escolar é o 6rgdo colegiado composto por
representantes da comunidade escolar e local, que tém como
atribuicdo  deliberar sobre questSes politico-pedagdgico,
administrativas, financeiras, no ambito da escola. Tem a funcdo
deliberativa, consultiva, fiscalizadora e mobilizadora amparada
pela Lei N°652/2010.

Art.26. O Conselho Escolar tem por finalidade e atribuigdes:

I - elaborar o Regimento Interno do Conselho Escolar;

II - elaborar o Plano de Formacdao Continuada dos
Conselhos Escolares, visando ampliar a qualificacgdo de sua
atuacao;

III - orientar e acompanhar a aplicagdo dos recursos
financeiros geridos pela escola, analisando suas prestagdes de
contas;

IV - fortalecer a integracdo escola - comunidade;

V - viabilizar apoios e parcerias, objetivando o
desenvolvimento da Unidade Escolar;

VI - apreciar, emitir parecer sobre desligamento de um ou
mais membros do Conselho Escolar, quando do ndo cumprimento
das normas estabelecidas em seu Estatuto e /ou procedimentos
incompativeis com a dignidade da fungdo, encaminhando tal
documento a Secretaria Municipal de Educacgéo;

VII - convocar assembléias gerais da comunidade escolar
ou dos seus segmentos;

www.rionegro.ms.gov.br - Telefone: 067 3278 1323

Pagina 3 de 18



ED. N°© 548/2020 - ANO IV

RIO NEGRO-MS, TERCA-FEIRA

26 DE MAIO DE 2020.

VIII - acompanhar a evolugdo dos indicadores
educacionais (abandono escolar, aprovagdo, aprendizagem)
propondo, quando se fizerem necessarias, intervencdes
pedagogicas e/ou medidas socia- educativas, visando a melhoria
da qualidade social da educagdo escolar.

Art.27. O Conselho Escolar é constituido:

I - da diregdo da Unidade Escolar, através do diretor;

II - do corpo docente através dos coordenadores e
professores;

III - do corpo discente, através dos alunos a partir do 6°
ano, regularmente matriculados e frequentes;

IV - do corpo administrativo, através dos servidores
publicos da escola em exercicio, do quadro permanente ou
temporario.

V - dos pais de alunos ou seus responsaveis legais,
regularmente matriculados e freqlientes.

Art.28. O diretor da escola serda membro nato e indicard um
coordenador ou professor para seu suplente.

Art.29. O Conselho Escolar reunir-se-a ordinariamente de dois
em dois meses e quando extraordinariamente, por convocacdo
do diretor da escola ou pela maioria dos seus membros.

CAPITULO VII
DOS SERVICOS AUXILIARES

Art. 30. Os servigos auxiliares compreendem o conjunto de
servidores administrativos, destinados a oferecer suporte
operacional as atividades desta Unidade Escolar e é integrado
por:

I - auxiliar de secretaria;

II - inspetor de alunos;

III - zelador;

IV - merendeira e auxiliar.

V- Porteiro

SECAO 1
DO AUXILIAR DE SECRETARIA

Art.31. O auxiliar de secretaria presta servigos na secretaria
desta Unidade Escolar, auxiliando seu titular em todas as
atividades de registro da vida escolar dos alunos, arquivos e
correspondéncia geral.

Art.32. O auxiliar de secretaria esta diretamente subordinado ao
secretario desta Unidade Escolar.

Paragrafo Unico. Para o exercicio desta fungdo sdo
contratados temporarios ou de carater efetivo preferencialmente,
com escolaridade minima em nivel de ensino médio.

Art.33. Este profissional é lotado na Secretaria Municipal de
Educacgdo, Cultura, Esporte e Lazer.

SECAO II
DA SALA DE LEITURA

Art.34. A Sala de Leitura é composta por um funciondrio com
perfil a atender a clientela

Art.35. Sala de leitura é localizada em um espaco da Unidade
Escolar, ambiente acolhedor e caracterizado, onde é realizado o
trabalho de incentivo a leitura.

Art.36. O professor regente devera levar o aluno a freqlentar a
sala de leitura.
SECAO III
DA INSPETORIA DE ALUNOS

Art.37. A inspetoria de alunos é o segmento que zelard pela
disciplina geral desta Unidade Escolar.

Paragrafo Unico. A inspetoria de alunos esta a cargo e
responsabilidade de um inspetor de alunos, mantendo a ordem
disciplinar e o bom convivio, obedecendo as orientacdes da
diregao.

SECAO IV

DA PORTARIA
Art.38. A Portaria € composta por um funcionario que entre
outras fungdes controla a entrada e saida de pessoas no recinto
escolar.
SECAO V
DA ZELADORIA

Art.39. A zeladoria é o setor responsavel pela execucdo de
limpeza e higiene da Unidade Escolar.

Paragrafo Gnico. A zeladoria estd a cargo e
responsabilidade dos auxiliares de servigos gerais, obedecendo
as orientagdes da diregao.

SECAO VI
DA MERENDA ESCOLAR

Art.40. A merenda escolar é preparada e distribuida pela
merendeira, seguindo as orientagdes de um profissional em
Nutricao Alimentar.

Paragrafo unico. A merenda escolar estd a cargo e
responsabilidade dos dos auxiliares de servigos gerais,,
obedecendo as orientacGes da nutricionista.

; TiTUuLO V
DA ORGANIZAGAO CURRICULAR DO FUNCIONAMENTO

Art.41. A Unidade Escolar oferece o Ensino Fundamental, cujas
atividades sdo desenvolvidas no periodo diurno e a etapa do
ensino fundamental do Curso de Educagdo de Jovens e Adultos -
EJA com a 13, 23, 33 e 42 fases no periodo noturno de acordo
com a Proposta Pedagdgica e o Regimento Escolar.

_CAPiTULOI
DA ORGANIZAGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art.42. O curriculo do Ensino Fundamental contém,
obrigatoriamente, a (BNCC) Base Nacional Comum Curricular,
acrescida a temas contemporéneos, de acordo com as normas
legais vigentes e a Proposta Pedagdgica.

Art.43. O Ensino Fundamental com duragdo de 09 (nove) anos
tem carga horaria anual de, no minimo, oitocentas horas,
distribuidas por um minimo de duzentos dias de trabalho escolar,
fixado na matriz curricular, calendario escolar e organizado da
seguinte forma:

I - anos iniciais do 1° ao 5° ano, com cinco anos de
duracgao;

II - anos finais do 6° ao 99 ano, com quatro anos de
duracao.

Art.44. Os (dois) primeiros anos do Ensino Fundamental serdo
destinados a sistematizagdo do processo de letramento e de
alfabetizacao,

Art.45. Na carga hordria minima anual ndo podera estar incluida
carga horaria destinada:

I - a educacdo religiosa;
II - ao exame final.

Art.46. Ficam incluidos no cOmputo geral da carga horaria dos
alunos nos anos iniciais do ensino fundamental, 1° ao 5° ano os
20 minutos diarios destinados ao recreio.

Art.47. A matriz curricular aprovada e em operacionalizacdao na
Unidade Escolar s6 podera ser modificada durante o ano letivo,
para atender medidas didatico-pedagdgicas.

Art.48. O curriculo no Ensino Fundamental é organizado em 09
(nove) anos.

Art.49. A duracgdo da hora-aula é de 50 (cinquenta) minutos de
efetivo trabalho escolar.
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Art.50. As atividades desenvolvidas na escola tém duragdo
minima diaria de 4 horas de efetivo trabalho.

Paragrafo Unico. O Ensino Fundamental tem duracdo de
nove anos, com 200 (duzentos) dias letivos, sendo sua carga
horaria anual nos anos iniciais de 834 horas e nos anos finais de
867 horas anuais.

_ CAPiTULOII
DA ORGANIZACAO DO FUNCIONAMENTO DO CURSO DE
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Art.51. O Curso de Educacao de Jovens e Adultos - EJA para a
etapa do ensino fundamental destinar-se-a alunos:

I - com idade minima de 15 anos completo no ato da
matricula para ingresso na 12 e 22 fase;

II - com idade minima de 16 anos completo no ato da
matricula para ingresso na 32 fase;

III- com idade minima de 17 anos completo no ato da
matricula para ingresso na 42 fase.

SECAO I
DA MATRICULA - EJA

Art.52. A matricula serd efetuada em uma das fases de uma
determinada etapa do Curso de Educagdo de Jovens e Adultos -
EJA. O periodo de matricula sera estabelecido em calendario
escolar proprio, elaborado pela unidade escolar.

I- Apds o inicio do oferecimento da fase, novas matriculas
poderdo ser realizadas, desde que a unidade escolar ainda ndo
tenha oferecido até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) da
carga horaria total da fase pretendida pelo estudante. Caso
contrario, o aluno ja ingressa sob a condigdo de reprovado por
frequéncia.

II- Quando o candidato apresentar comprovante de
escolaridade de uma organizagao curricular diferenciada, esse
deverd ser classificado em uma das fases, considerando a
ementa curricular e, na falta dessa, o mesmo sera submetido a
uma avaliagdo.

Art.53. Aos candidatos a matricula exigir-se-dao os
seguintes documentos:

I - requerimento assinado pelo estudante, quando maior,
ou pelos pais, ou responsaveis, quando menor;

II - cdpia da certiddo de nascimento ou casamento;

III - guia de transferéncia ou histérico escolar, quando
for o caso;

IV - certificado de eliminagdo parcial, quando for o caso;

V - ementa curricular, quando for o caso;

VI - copia da cédula de identidade para os maiores de
dezoito anos;

VII - copia do Cadastro da Pessoa Fisica (CPF);

VIII - comprovante de residéncia.

Art. 54. Quando da matricula na 32 ou 42 fase da etapa do
ensino fundamental devera ser registrada no requerimento de
matricula a opgdo do estudante por frequentar ou ndo o
componente curricular Ensino Religioso.

I- Aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, fica
garantido o ingresso na etapa do ensino fundamental no Curso
de Educacdo de Jovens e Adultos - EJA, atendido as
peculiaridades dos mesmos, com base no Projeto Politico
Pedagodgico da unidade escolar.

II- Serd nula a matricula realizada com documentacdo
falsa ou adulterada.

III- A matricula podera ser cancelada em qualquer época
do ano pelo estudante, quando maior, ou pelo responsavel,
quando menor.

SECAO II
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 55. A organizagdo curricular da etapa do ensino
fundamental do Curso de Educacdao de Jovens e Adultos - EJA
contém, obrigatoriamente, uma Base Nacional Comum,
complementada por uma parte diversificada que constitui um
todo integrado a cultura local e ndo podem ser consideradas
como dois blocos distintos.

Art.56. A carga horaria da etapa do ensino fundamental, do
Curso de Educacdo de Jovens e Adultos - EJA é organizada
sendo:

I- 1@ e 23 fase com carga hordria anual de 730 horas-
aulas e carga horaria anual de 608 horas cada em cada etapa;

II- A duragdo do curso é de 192 dias letivos cada etapa,
com 04 periodos com a duracdo de 48 dias.

III- 32 e 42 fase com carga horaria anual de 768 horas-
aulas, carga horaria anual de 640 horas cada; duracdo de 192
dias letivos cada; 04 periodos, com a duragdo de 48 dias cada;

Art.57. O componente curricular de Ensino Religioso é previsto,
mas ndo contemplado em nenhuma area de conhecimento.
Sendo facultativo ao aluno.

I- O estudante matriculado na 32 ou 42 fase da etapa do
ensino fundamental do Curso de Educacdo de Jovens e Adultos -
EJA e que optar por ndo frequentar as aulas do componente
curricular Ensino Religioso, cursara apenas 730 (setecentos e
trinta) horas-aulas, que equivalem a 608 (seiscentos e oito)
horas.

SEGAO III
DO FUNCIONAMENTO

Art.58. O inicio do funcionamento da etapa do ensino
fundamental do Curso de Educagdo de Jovens e Adultos - EJA
ocorrera apos a publicacdo do ato concessoério no Diario Oficial do
Municipio.

Art.59. A etapa do ensino fundamental do Curso de Educacgdo de
Jovens e Adultos - EJA funcionara 12, 23, 33 e 42 fases: 4
(quatro) dias na semana, de segunda a quinta-feira, com 4
(quatro) aulas diarias de 50 (cinquenta) minutos cada uma, e na
sexta-feira com 3 (trés) aulas diarias de 50 (cinquenta) minutos
cada uma.

Art.60. Componente curricular de Ensino Religioso devera:

I- ser registrado, no requerimento de matricula, a opgéo
do estudante, por cursa-lo ou ndo;

II- ser constituidas turmas, mesmo com estudantes de
fases distintas, que optaram por cursa-lo, contendo no minimo
20 (vinte) integrantes cada;

III- garantir o seu oferecimento em um 5° (quinto)
tempo de segunda a quinta-feira ou no 4° (quarto) tempo na
sexta-feira, ou em turno adverso ao da frequéncia regular do
curso ou ainda aos sabados.

Art.61. Quando da impossibilidade da constituicdo de turmas
com o minimo de 20 (vinte) estudantes, o Ensino Religioso ndo
sera oferecido, registrando essa situagdo em Ata de Ocorréncia.

CAPiTULO III
DA EDUCAGAO INCLUSIVA

Art.62. Entende por educacdo especial a modalidade da
educagdo escolar, definida na proposta pedagdgica, que assegure
recursos e servigos educacionais, organizados institucionalmente
para apoiar, complementar, suplementar e, em alguns casos,
substituir os servigos educacionais, com vistas a garantir a
educagdo escolar e os desenvolvimentos das potencialidades dos
educando que apresentam necessidades educacionais especiais.

Paragrafo (nico. A educacgdo escolar dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superlotacdo, far-se-4 em escolas comuns ou
especiais resguardadas as condigdes de acessibilidades previstas
na legislagao vigente.
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Art.63. As classes das escolas comuns devem ser organizadas
com previsao e provisao de:

I - condigdes para reflexdo e elaboracdo tedrica da
educacdo inclusiva, com o apoio, inclusive, de instituicoes de
ensino superior e de pesquisa;

II - sustentabilidades do processo inclusivo, mediante
aprendizagem cooperativa em sala de aula, trabalho em equipe
na escola e constituicdo de redes de apoio, com a participacdo da
familia no processo educativo, bem como de outros agentes e
recursos da comunidade;

III - professores e demais profissionais, capacitados para
o atendimento pedagogico as necessidades especiais dos alunos;

IV - distribuicdo dos alunos com necessidades
educacionais especiais pelas varias classes do ano escolar em
que forem classificados;

V - flexibilizacdes e adaptagGes curriculares que
considerem o significado pratico e instrumental dos conteldos
basicos, metodologias de ensino e recursos didaticos
diferenciados e processo de avaliagdo adequados ao
desenvolvimento dos alunos que apresentam necessidades
educacionais especiais, respeitada a frequéncia obrigatoéria;

VI - servicos de apoio pedagogico especializado,
mediante atuacdo colaborativa de professor especializado em
educacdo especial; de professores intérpretes de Lingua
Brasileira de Sinais, de linguagens e cddigos aplicaveis, de
docentes e outros profissionais itinerantes e
interinstitucionalmente e disponibilidade de outros apoios e
servigos necessarios a aprendizagem, a
locomogdo e comunicacdo, que garantam ao aluno a
permanéncia na escola, bem como a sua socializagdo.

VII - servicos de apoio especializado em salas de
recursos, organizada por natureza de deficiéncia, nas quais o
professor especializado em educacdo especial realizard a
complementacdo ou suplementacdo curricular, utilizando
procedimentos, equipamentos e materiais especificos;

VIII - temporalidade flexivel do ano letivo;

IX - deficiéncias, fisico-mentais e ou multiplas, avaliadas
conforme desenvolvimento progressivo do aluno, respeitando as
suas limitagcbes, avaliando as habilidades e competéncias
adquiridas;

X- atividades que favorecem ao aluno que apresente altas
habilidades/superdotacdo o aprofundamento e o enriquecimento
de aspectos curriculares, mediante trabalhos suplementares na
propria escola e/ou em outros espagos da comunidade, previsto
na proposta pedagégica e definidos no plano do professor,
inclusive para conclusdo, em menor de idade tempo, da série ou
etapa escolar;

XI - Serd garantido o atendimento educacional
especializado em ambiente hospitalar, aos alunos
impossibilitados de frequentar as aulas na Unidade Escolar, em
razdo de problemas de salde e outros impedimentos, que
impliqguem em internagdo hospitalar ou permanéncia prolongada
em domiciliar.

Paragrafo Gnico. Essa organizagdo dar-se a mediante
acdo integrada da Unidade Escolar com os 6rgdos competentes.

Art.64. Para o atendimento na Unidade Escolar, aluno com
necessidades educacionais especiais, inclusos em salas comuns,
serd oferecido quando, necessaria sala de recurso em carater
transitdério e concomitante.

Art.65. A escola devera organizar-se, com acompanhamento do
6rgdo coordenador do sistema municipal de ensino, outros
servigos de apoio pedagdgico para atendimento aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, serdo oferecidos no interior ou
exterior do espago escolar.

Art.66. O oferecimento de educacdo escolar em ambiente
hospitalar ou domiciliar dar-se-& em vinculagdo com escolas do
sistema municipal de ensino, devendo:

I - dar prosseguimento ao processo de aprendizagem dos
alunos matriculados em escolas da educacgdo basica, visando ao
seu retorno ao ambiente escolar;

II - desenvolver curriculo flexibilizado com criangas,
jovens e adultos ndao matriculados no sistema educacional,
facilitando seu acesso a escola;

III - ser realizado, no minimo, por professor capacitado,
com assessoramento de professor especializado e com apoio e
acompanhamento do 6rgdo coordenador do Sistema Municipal de
Ensino.

Paragrafo Unico. A certificagdo da frequéncia deve ser
realizada com base em relatorio elaborado pelo professor que
atende ao aluno. 3

CAPITULO III
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art.67. O calendario escolar é o instrumento que expressa a
ordenagao temporal das atividades previstas pela Unidade
Escolar, de acordo com as normas legais vigentes.

Art.68. No calendario escolar deve estar especificado:

I - periodo inicial de matricula;

II - inicio das atividades docentes;

III - previsdo mensal da carga horaria e dias letivos;

IV - inicio e o término do ano letivo;

V - periodo de aulas e de férias do corpo docente e
discente;

VI - os feriados;

VII - as comemoragoes civicas, culturais e desportivas;

VIII - periodo de entrega de notas na secretaria;

IX - as reunides da Associacdo de Pais e Mestres, do
Conselho Escolar, Conselho de Classe, Formagdo Continuada e
Familia na Escola;

X — exame final;

XI - recesso escolar;

XII - reserva técnica.

Art.69. S3o considerados dias letivos aqueles em que as
aulas forem normais nesta Unidade Escolar com a participagao
efetiva de professores, alunos e demais funcionarios.

Art.70. Quando houver absoluta necessidade de interrupgdo de
aulas, o cumprimento destas deve ser efetivado em outro dia,
alterando-se, assim o calendario escolar de preferéncia do
bimestre ou no bimestre subseqliente.

Art.71. O ano letivo sé pode ser encerrado ap6s o cumprimento
da carga horéria e dias letivos previstos nas matrizes curriculares
e calendarios escolares previamente aprovados pela Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, respeitando as
normas vigentes.

TiTULO VI
DO REGIME ESCOLAR
] CAPITULO I
DA MATRICULA - REGULAR ENSINO FUNDAMENTAL
SECAO I
PRINCIPIOS GERAIS

Art.72. A matricula é o ato formal que vincula o aluno a Unidade
Escolar.

Art.73. A matricula é requerida pelo responsavel legal, quando o
aluno for menor de idade.

Paragrafo Unico. No ato da matricula, a direcdo dara
ciéncia ao aluno ou ao seu responsavel da Proposta Pedagdgica e
do Regimento Escolar.

Art.74. No ato da matricula o pai, a mde ou responsavel pelo
aluno quando menor de idade e o aluno maior de idade devem
optar por cursar ou ndo as aulas de Educacdao Religiosa, ndo
sendo permitida a mudanga de opg&o, no decorrer do ano letivo.

Art.75. Deferida a matricula, o documento apresentado passa a
integrar o prontuario do aluno.

Art.76. As irregularidades constatadas apods o deferimento da
matricula serdo de inteira responsabilidade da Diregdo.
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Art.77. O periodo de matricula é estabelecido no calendario
escolar da Unidade Escolar.

Art.78. Fica assegurada ao aluno a possibilidade de ingressar na
Unidade Escolar, a qualquer tempo, desde que, ndo havendo
documento de escolaridade, se submeta ao processo de
classificacdo e o controle de frequéncia serd a partir da data
efetiva da matricula.

Art.79. Aos candidatos a matricula exigir-se-a4 os seguintes
documentos:

I - requerimento assinado pelo aluno, quando maior, ou
pelo pai ou responsavel legal, quando menor de idade.

II - fotocopia da Certiddo de Nascimento ou Casamento,
acompanhada do original, para conferéncia e autenticagdo pela
secretaria da Unidade Escolar;

III - Guia de Transferéncia ou Histérico Escolar, quando
for o caso;

IV - Tipagem Sanguinea;

V - Cartdo do SUS;

VI - Contato do Responsavel;

VII - Carteira de Vacinagao;

VIII - Comprovante de Residéncia atualizado;

IX - Cartdo da Bolsa Familia;

X- Transferéncia ou Certificado do Pré (facultativo);

XI - CPF (Certificado de Pessoa Fisica);

XII - Requerimento de Autorizagdo de Imagem, assinada
pelo responsavel.

Art. 80. Quando da matricula de alunos estrangeiros exigirem-se
a também a cépia da carteira de identidade de estrangeiro ou do
passaporte com visto de permanéncia, conforme legislagdo
vigente.

Art.81. A matricula concretizar-se-a apdés a apresentacdo da
documentacdo exigida e o deferimento da diregao.

Paragrafo Gnico. E considerada nula a matricula
efetivada com documentos falsos ou adulterados.

Art.82. A matricula pode ser cancelada, em qualquer época do
ano letivo, pelo aluno, quando maior, ou pelo pai ou responsavel,
quando o aluno for menor de idade.

Paragrafo unico. No caso de cancelamento de matricula
de aluno menor de idade, requerido pelos pais ou responsavel, a
Unidade Escolar deve comunicar o fato, imediatamente, ao
Conselho Tutelar do Municipio.

SECAO II
DA MATRICULA INICIAL

Art.83. A crianga que tiver seis anos de idade, completos até 31
de marcgo, devera ser matriculada no primeiro ano do ensino
fundamental.

Art.84. Na falta de comprovante de escolarizacdo anterior é
permitida a matricula no ensino fundamental, mediante
classificacdo por avaliacdao realizada pela Unidade Escolar, de
acordo com a Proposta Pedagdgica vigente.

. SEGAO III )
DA MATRICULA POR TRANSFERENCIA

Art.85. Matricula por transferéncia é aquele pela qual o aluno,
ao se desvincular de uma Unidade Escolar, vincula-se a outra
congénere, para prosseguimento dos estudos.

Art.86. Os registros referentes ao aproveitamento e a
assiduidade do aluno, até a época da expedicdo da transferéncia,
sdo atribuicdes exclusivas da Unidade Escolar de origem.

Paragrafo Gnico. Em caso de duvida quanto a
interpretagdo dos registros, independentemente da organizagdo
curricular, a Unidade Escolar adotara as medidas necessarias a
classificagdo do aluno.

Art.87. E vedado & Unidade Escolar receber como aprovado o
aluno que, segundo os critérios regimentais da Unidade Escolar
de origem, tenha sido reprovado.

Art.88. Ao aceitar matricula por transferéncia, esta Unidade
Escolar assumird a responsabilidade de submeter o aluno as
adaptacOes necessarias.

Art.89. A equivaléncia de estudos de alunos provenientes de
paises estrangeiros serd efetuada de acordo com a legislagdo
vigente.
CAPITULO II
DO AGRUPAMENTO DE ALUNOS

Art.90. As classes serdo constituidas por alunos devidamente
matriculados, e o nUmero minimo de alunos permitido por turma
no ensino fundamental é de:

I - 19 e 29 ano - 20 (vinte) alunos;
II - 39 e 49 ano - 25 (vinte e cinco) alunos;
III - 59 ao 99 ano - 25 (vinte e cinco) alunos.

Art.91. A metragem e a capacidade fisica da sala de aula
devem ser adequadas para o numero de educando a serem
atendidos, em consonéancia com a Proposta Pedagogica, exigida a
dimensdo minima de 1,30 m2 para o Ensino Fundamental.

Art.92. Quando houver alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao,
em sala comum do ensino fundamental, o quantitativo de alunos
destas turmas deve ser de, no maximo, 20(vinte) alunos.

CAPiTULO III
DA FREQUENCIA

Art.93. A frequéncia as aulas e demais atividades programadas
pela Unidade Escolar é obrigatéria e permitida, apenas aos
alunos legalmente matriculados.

Art.94. A frequéncia do aluno é registrada em diario de classe,
cujo controle ficard a cargo do professor e o quantitativo de
faltas sera entregue, bimestralmente, a secretaria da Unidade
Escolar.

Art.95. As faltas dos alunos nao poderdo ser abonadas, exceto
0s casos previstos em lei.

Paragrafo Gnico. As justificativas de faltas apresentadas
servirao apenas como normas disciplinares.

Art.96. A frequéncia minima exigida a partir do 2° ano do
ensino fundamental é de 75% (setenta e cinco por cento) do
total de horas letivas para aprovagdo, computadas ao final de
cada ano.

§ 19 A frequéncia do aluno matriculado, no 1° ano do ensino
fundamental ndo serd computada para efeito de retengao.

§ 2° Quando da matricula por transferéncia do ano em curso,
considerar-se-& também a frequéncia proveniente da escola de
origem, desde que o aluno ndo passe por nenhum processo de
classificagdo realizada através de avaliagdo, também em sua
escola de origem.

Art.97. Em caso de frequéncia inferior a exigida, ao final do ano
letivo, o aluno serd considerado reprovado.

Art.98. Esta Unidade Escolar adotard providéncias internas
capazes de estimular a presenga do aluno em suas atividades
letivas e de realizar acompanhamento da sua frequéncia através
de um sistema de comunicacdo com as familias.

8§ 1° Para atendimento de sua fungdo social, cabera ainda, a
Unidade Escolar encaminhar as autoridades e Conselhos
Tutelares - a relacdo dos alunos nao freqlientes, quando
menores de idade.

8§ 29 O professor devera comunicar a Coordenacéo pedagdgica as
faltas ndo justificadas, observando para que ndo exceda 5 faltas

www.rionegro.ms.gov.br - Telefone: 067 3278 1323

Pagina 7 de 18



ED. N°© 548/2020 - ANO IV

RIO NEGRO-MS, TERCA-FEIRA

26 DE MAIO DE 2020.

consecutivas, ou 30% do percentual permitida em lei (13.
803/2019);

8§ 3° Os atestados médicos e as justificativas apresentadas
servem apenas como norma regimental, ndo abonando faltas;

8§ 4° A escola deverd acionar os pais, ou responsavel legal, para
justificar faltas conforme paragrafo § 1°;

8§ 5° Todos os contatos com a familia, relativos a frequéncia,
devem ser registrados e assinado pelo responsavel no livro de
ocorréncias

8 6° Notificar ao conselho Tutelar do Municipio a relagdo das
criancas que apresentam quantidade de faltas acima de 30%
(trinta por cento) do percentual, permitido em lei; conforme a lei
em vigor - 13.803/2019.

Art.99. A frequéncia as aulas de Educagdo Religiosa é
obrigatoria para o aluno que optar por cursa-la.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA

Art.100. A transferéncia é a passagem de uma para outra
Unidade Escolar, inclusive de pais estrangeiro, com base na
equivaléncia e aproveitamento de estudos.

Paragrafo anico. Para a expedicdo da guia de
transferéncia ndo é exigido o atestado de vaga da Unidade
Escolar, para a qual aluno é transferido.

Art.101. E vedada a transferéncia de alunos sujeitos a exames
finais, exceto no caso comprovado de mudanca de municipio.

Art.102. A transferéncia é requerida pelo aluno, quando maior
de idade, ou pelos seus pais ou responsavel legal, quando o
aluno for menor de idade.

Art.103. Em caso de matricula somente com a declaracdo, os
responsaveis terdo até trinta dias para apresentar a transferéncia
na instituigdo.

Art.104. O prazo para expedicdo de transferéncia é de 10 (dez)
dias Uteis.

Art.105. O aluno, ao se transferir, em qualquer época, devera
receber da Unidade Escolar a guia de transferéncia contendo:

I - identificagcdo completa da Unidade Escolar;

II - identificagdo completa do aluno;

III - informacdo sobre:
a) a organizagao curricular cursada na Unidade Escolar e
anteriormente, em outras unidades escolares, quando for o caso;
b) o aproveitamento obtido;
c) a frequéncia do ano em curso;
d) aprovacgédo ou retencdo, quando for o caso;
e) matricula cancelada, quando for o caso.
§ 1° Para os alunos do 1° ano do Ensino Fundamental, o
determinado nas alineas “b”, “c” e “d”, é substituido por Parecer
Descritivo. .

CAPITULO V
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art.106. Aproveitamento de estudos é a verificagdo da
possibilidade de equivaléncia dos contelidos ou das competéncias
obtidas por meios formais ou informais na etapa do ensino
fundamental, com vista a continuidade dos estudos.

§ 1° O aproveitamento de estudos obtidos por meios formais é
efetivado pela Unidade Escolar, ap6s andlise dos documentos
comprobatoérios de escolaridade, realizando, quando necessario,
avaliagdo.

§ 20 E permitido aproveitamento de estudos de aluno que tenha
eliminado area(s) de conhecimento ou disciplina(s) em curso com
matricula por disciplina e/ou exames supletivos.

§ 3° O aproveitamento dos estudos informais é efetivado por
meio de avaliacdo, elaborada pelos professores, com
acompanhamento do coordenador pedagdgico como objetivo de
posicionar o aluno em um ano, exceto no primeiro ano do ensino
fundamental.

CAPITULO VI
DA ADAPTACAO

Art.107. A adaptagdo de estudos é o procedimento pedagdgico
administrativo que tem por finalidade promover os ajustamentos
indispensaveis para que o aluno possa seguir com proveito, novo
curriculo.

§ 19 A adaptacgdo é detectada no ato da matricula e desenvolvida
no decorrer do ano letivo.

§ 20 A adaptagdo far-se-a pela base curricular nacional comum.

§ 39 A adaptagdo de estudos podera ser realizada durante o
periodo letivo, a critério da Unidade Escolar obedecendo a
legislagao vigente.

§ 49 a adaptagdo do aluno proveniente de pais estrangeiro sera
de acordo com a legislacao em vigor.

§ 5° Em hipdtese alguma, poderd o aluno concluir o ensino
fundamental sem que tenha efetivado as adaptacdes necessarias
ao cumprimento do curriculo.

Art.108. Quando ndo houver equivaléncia nos componentes
curriculares, o aluno fara as adaptacbes necessarias.

Art.109. Quando o aluno necessitar de mais de 3 (trés)
adaptacOes, todas como pré-requisito, deve cumpri-las antes de
ser promovido para o ano seguinte.

Art.110. A adaptacdo se faz sempre de maneira metddica e
progressiva e utiliza aulas individuais, cursos paralelos ou outro
processo pedagdgico indicado pela unidade de ensino.

Paragrafo Gnico. A forma de adaptagdo a que se refere
este artigo deve ser exequivel, permitindo ao aluno cumprir as
exigéncias de frequéncias e aproveitamento.

Art.111. Para efetivacdo do processo de adaptacdo, a Unidade
Escolar deverd comparar o curriculo, especificar as adaptagdes
que o aluno estard sujeito, proceder ao registro dos resultados
obtidos.

CAPITULO VII
DA CLASSIFICA(}AO
Art.112.A classificagdo é o posicionamento do aluno em um dos
anos do ensino fundamental.

Art.113.A classificacdo, baseando-se nas experiéncias adquiridos
pelos alunos por meios formais e informais, dar-se-a por:

I - promogdo, quando o aluno cursou, com
aproveitamento, ano ou fase anterior;

II - transferéncia, para candidatos procedentes de outras
instituicdes de ensino situadas no pais e no exterior,

III - avaliagdo, feita pela Unidade Escolar, independente
de escolarizagdo anterior, que permita sua inscricdo no ano
adequado ao grau de desenvolvimento e experiéncia do
candidato;

8§ 19- as avaliagdes serdo elaboradas por uma comissdo
designada pela diregdo da Unidade Escolar, com o
acompanhamento do coordenador pedagdgico.

8§ 29 A classificagdo por avaliagdo deverd observar o nivel de
conhecimento e a coeréncia entre a idade propria e o pretendido.
8 39 A correspondéncia idade/ano, com duragdo de 09 (nove)
anos no ensino fundamental deverda atender o seguinte
parametro.

Ensino Fundamental

Idade Escolaridade
06 anos 10 ano
07 anos 29 ano
08 anos 3° ano
09 anos 49 ano
10 anos 59 ano
11 anos 6° ano
12 anos 7% ano
13 anos 8% ano
14 anos 9° ano
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Art.114. A classificagdo por avaliagdo dependerd da aprovacgao
nas avaliacOes realizadas, exigindo — nota igual ou superior a 7,0
(seis) nos componentes curriculares, objetos de avaliagdo.

Art.115. As avaliagbes previstas no inciso III, do artigo 113
deste regimento, obedeceram aos seguintes procedimentos:

I - ser requerida pelo interessado ou por seu responsavel
quando menor de idade;

II - ter como referéncia os componentes curriculares da
base nacional comum;

III - ser aplicada na forma escrita e com os resultados
registrados em ata descritiva, especificada para este fim;

IV - elaboracdo de Portaria para legitimar o ato da
classificacdo, em que deve constar para qual ano/etapa o aluno
foi classificada;

V - o registro da Portaria nos documentos escolares do
aluno.

Paragrafo Gnico. A matricula sé poderéd ser efetuada
apos a realizacdo dos procedimentos previstos para a
classificagdo.

Art.116. A Unidade Escolar, quando necessario, mediante a
verificacdo do rendimento escolar poderd reposicionar o aluno,
por meio da aceleracdo de estudos e do avango escolar.

8§ 1° O reposicionamento do aluno, decorrente do processo de
aceleragdo de estudos, ndo podera ocorrer em prazo inferior a 45
dias, do inicio de suas atividades escolares.

8§ 2° O reposicionamento por meio do avanco escolar ndo podera
ocorrer apds 90 dias, contados a partir do inicio do ano letivo.

CAPiTULO VIII
DA ACELERACAO DE ESTUDOS

Art.117. A aceleracdo de estudos é o mecanismo utilizado pela
Unidade Escolar, a partir do 2° ano do ensino fundamental, que
visa superar o atraso escolar do aluno em relacdo a idade/ano,
de forma a atingir o nivel de desenvolvimento préprio para a sua
idade, assegurando atividades didatico-metodoldgicas e
avaliagbes estabelecidas em projetos especificos, de acordo com
a proposta pedagdgica.

Paragrafo Unico. Define-se, como atraso escolar, dois
anos ou mais entre a idade cronoldgica e o ano em que o aluno
se encontra matriculado.

Art.118. O projeto de reposicionamento do aluno, decorrente do
processo de Aceleragdo de Estudos devera ter a duragdo igual ou
superior a cento e oitenta dias.

Art.119. A aceleragdo de estudos é desenvolvida por meio de
projeto especifico, elaborado e aprovado pela Secretaria
Municipal de Educagdo observando o disposto na legislagdo
vigente.

CAPITULO IX
DO AVANCO ESCOLAR

Art.120.0 avanco escolar significa a promogdo do aluno em anos
com caracteristicas especiais, que comprove pleno dominio de
conhecimento e maturidade para a fase de estudos superior
aquela em que se encontra matriculado.

Paragrafo Gnico - o reposicionamento por meio do
Avanco Escolar ndo podera ocorrer apdés 90 (noventa) dias
contados a partir do inicio do ano letivo.

Art.121. O aluno s6 poderad se beneficiar do avango escolar,
quando:

I - estiver matriculado e freqliente em curso da Unidade
Escolar, no periodo minimo de um ano;

II - ndo tenha sido reprovado, por aproveitamento no
ano anterior;

III - tiver aproveitamento igual ou superior a 80% nos
componentes curriculares cursados nos trés anos anteriores ao
que se encontra matriculados.

Art.122. Atendidos o0s requisitos, serdo asseguradas as
seguintes medidas e providéncias:

I - requerimento assinado pelo aluno, quando maior, ou
por seus pais ou responsavel quando menor de idade;

II - analise e homologagdo do requerimento, por parte da
direcao da Unidade Escolar.

III - elaboragdo e aplicagdo de avaliagBes, na forma
escrita, abrangendo os componentes curriculares da Base
Nacional Comum Curricular, por comissdo, constituida pela
Unidade Escolar, composta por professores dos respectivos
componentes curriculares, equipe pedagdgica e/ou professores
especializados em educacdo especial;

IV - correcdo das avaliagGes pelo professores;

V - mediante a obtengdo da nota igual ou superior a 7,0
(sete) nos componentes curriculares ou nas disciplinas objetos
das avaliacGes, o aluno sera posicionado para o ano, série ou
fase no qual demonstrou conhecimento;

VI - registrar o resultado em atas de resultados finais e
portaria para legitimar o ato.

Art.123. Todos os resultados da classificagdo por avaliacdo e da
verificagdo do rendimento escolar para efeito do avanco escolar e
da aceleragdo de estudos deverdo ser registrados em atas e
portarias especificas para cada aluno, devendo todos os
documentos referentes ao processo, serem arquivados no
prontuario do aluno e devidamente assinados pela direcdo e
inspecdo escolar.

Paragrafo unico. O aluno beneficiado pela classificacdo
por avaliagdo, pela aceleracdo de estudos e pelo avango escolar
deverd cursar por integralmente, o ano escolar o qual foi
posicionado.

CAPITULO X
DA AVALIACAO

Art.124. A avaliacdo da aprendizagem é parte integrante do
processo educativo e visa:

I - determinar o alcance dos objetivos educacionais, em
relacdo ao ensino-aprendizagem;
II - identificar o processo do aluno e suas dificuldades;

IIT - fornecer as bases para o planejamento e
replanejamento das atividades curriculares;
IV - propiciar ao aluno, condicdes de avaliar seu

conhecimento e desenvolver espirito critico;
V = apurar o rendimento escolar do aluno, visando a sua
promocao e continuidade de estudos;

VI - reposicionar o aluno mediante os institutos da
aceleragdo de estudos e do avancgo escolar, quando necessario;
VII - aperfeicoar o processo de ensino e de

aprendizagem.

Art.125. A avaliacdo da aprendizagem é realizada de forma
continua sistematica e integral, ao longo de todo o processo
ensino-aprendizagem, observando-se o comportamento dos
alunos nos dominios cognitivo, afetivo e psicomotor, através de
diferentes técnicas e instrumentos.

SECAOI
DA RECUPERACAO

Art.126. A recuperacdo da aprendizagem é parte integrante do
processo educativo e visa:

I - oferecer oportunidade ao aluno de identificar suas
necessidades e de assumir responsabilidade pessoal com sua
propria aprendizagem;

II - propiciar ao aluno o alcance dos requisitos
considerados indispensaveis para sua aprovacgéo;

III - diminuir o indice de evasdo e repeténcia.
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Art.127. A recuperagdo da aprendizagem é realizada a medida
que for detectada deficiéncia no processo de aprendizagem e no
rendimento do aluno.

Paragrafo nico. A recuperagdo prevista no caput,
realizada no horario normal das aulas, consiste na retomada do
contelido e na apropriagdo dos conhecimentos ministrados.

SECAO II
DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art.128. A atribuicdo de notas é o resultado da aplicacdo
de diversas técnicas e instrumentos de avaliacdo.

Art.129. Ao final de cada bimestre do ano letivo, é
registrada uma média que represente o aproveitamento escolar
do aluno, a partir do 2° ano do ensino fundamental, para cada
componente curricular.

Art.130. A apuragdo do rendimento escolar sera calculada por
meio da média aritmética, considerando os bimestres cursados,
de acordo com a seguinte férmula.

1MB+ 2MB+ 3MB+ 4 MB

Legenda:
MB= Média Bimestral
MA= Média Anual

Art.131. Como expressao dos resultados da avaliagdo do
rendimento escolar, serd adotado o sistema de nimeros inteiros,
na escala de 0 (zero) a 10 (dez), permitindo-se a decimal 0,5
(cinco), observando os seguintes critérios de arredondamento
das médias:

I - decimais 0,1 e 0,2 - arredondar para o nimero inteiro
anterior;

II - decimais 0,3 e 0, 4, 0,6 e 0,7 - substituir pela
decimal 0,5;

III - decimais 0,8 e 0,9 - arredondar para o numero
inteiro imediatamente superior.

SEGAO III
DO EXAME FINAL

Art.132. E encaminhado para exame final o aluno com
média anual inferior a 6,0 (seis).

Paragrafo Gnico. O aluno a partir do 2° ano do ensino
fundamental que ndo atingir a frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horaria anual que esteja
obrigado a cursar, ndo tera direito de prestar o exame final,
independentemente dos resultados obtidos nos componentes
curriculares.

Art.133. O aluno podera prestar exame final em todos os
componentes curriculares.

Art.134. O cilculo da média apés exame final é efetuado
de acordo com seguinte formula:

Legenda:

MA= Média Anual
EF= Exame Final
MF= Média final

Art.135. Para o aluno que ingressar apos o inicio do ano letivo
ou classificado, a apuragdo do rendimento escolar serd a partir
da data da sua matricula.
SECAO IV
DA PROMOGAO

Art.136. E considerado aprovado a partir do 2° ano do ensino
fundamental no ano cursado o aluno que obtiver:

I - média anual igual ou superior a 6,0 (seis), por
componentes curriculares;

II - média final igual ou superior a 5,0 (cinco), no
componente curricular objetivo do exame final;

III - frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco
por cento) do total de horas letivas as quais esteja obrigado a
cursar.

Art.137-. As horas letivas para aprovacdo serdao obtidas depois
de somadas as horas-aula dos componentes curriculares
obrigatorias a todos os alunos.

SECAO V_
DA RETENCAO

Art.138. E considerado retido a partir do 2° ano do ensino
fundamental no ano o aluno que obtiver:

I - frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento)
do total de horas letivas obrigatérias a todos os alunos,
independentemente dos resultados obtidos no aproveitamento;

II - média final inferior a 5,0 (cinco), apés exame final.

CAPITULO XI
DA ORGANIZAGAO DA VIDA ESCOLAR

Art.139. A organizacdo da vida escolar faz-se através de um
conjunto de normas que visam garantir o acesso, a permanéncia
e a progressao nos estudos, bem como a regularidade da vida
escolar do aluno, abrangendo os seguintes documentos
escolares;

I - requerimento de matricula;

II - didrio de classe;

III - ata descritiva;

IV - ficha de registro dos projetos;

V - histdrico escolar/transferéncia;

VI - portarias;

VII - atas de resultados finais;

VIII — mapa colecionador de canhotos.

CAPITULO XII
DO SISTEMA DIGITAL ESCOLAR

Art. 140. O Sistema Digital Escolar, denominado SDE tem como
objetivo a informatizacdo da escrituragdo escolar e a expedigdo
de documentos de vida escolar dos estudantes matriculado nas
etapas da educagdo basica na Escola da Rede Municipal de
Ensino.

Art.141. A escrituracdo referente a vida escolar dos estudantes
deve ser emitida pelo Sistema Digital, qual seja:

I - Historico Escolar;

II - Guia de Transferéncia;

III - Declaracdo de Transferéncia;

IV- Declaragdo de Frequéncia;

V - Declaragao de Matriculas;

VI - Ata de Resultados Finais;

VII - Boletim Escolar;

VIII - Didrio de Classe Onling;

IX - Canhotos;

X - Relatério de Média e de Frequéncia Anual;
XI - Atas das Reunides do Conselho de Classe;
XII - Portarias.

Art.142. Compete a empresa responsavel pelo Sistema Digital
Escolar (SDE) junto com equipe de a SMECEL acompanhar,
informar e orientar as escolas quanto a operacionalizagdo do
sistema on-line.

Art.143. Cabe a equipe da SMECEL, verificar se os documentos
emitidos pelo (SDE) estdo corretos e compativeis com as normas
legais vigentes.

§ 10 constada a incompatibilidade, a equipe da SMECEL deve
comunicar o fato ao Diretor e ao Secretario da escola.
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8§ 2° Mediante a persisténcia da situacdo, cabera a equipe da
SMECEL tomar as medidas cabiveis.

SECAO I
DO ARQUIVO ESCOLAR

Art.144. E o conjunto ordenado de papéis que documentam e
comprovam os fatos relativos a vida escolar do aluno, do
funcionario e do professor lotada na Unidade Escolar, bem como
do estabelecimento de ensino e tem como finalidade a sua
regularidade.

Art.145. O arquivo escolar é organizado em:

I - Arquivo Ativo: é o arquivo de todas as pastas de
assentamentos individuais e de todos os documentos que se
referem a alunos matriculados, a funcionarios e professores;

II - Arquivo Passivo: S3o todas as pastas e
assentamentos individuais de ex-alunos, ex-funcionarios e ex-
professores.

Art.146. Decorrido o prazo minimo de 05(cinco) anos; esta
Unidade Escolar, procedera a incineragdo de documentos,
registrado tal fato em livro proprio.

Paragrafo Gnico. O disposto no “caput” aplicar-se-a aos
seguintes documentos:

I - diario de classe;
IT - mapas colecionadores de canhotos;
III - provas de classificacdao e avaliagao.

_CAPITULO XIII
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL INTERNA

Art.147. Avaliagdo é o mecanismo de acompanhamento
sistematico e continuo sobre as condigGes estruturais e de
funcionamento da Unidade Escolar, com vistas ao
aperfeicoamento da qualidade de ensino oferecido e com base na
proposta pedagdgica:

Paragrafo Gnico. Avaliagdo Interna ou auto-avaliagao é
organizada e executada pela prépria instituicdo, envolvendo os
diferentes seguimentos que integra a comunidade escolar, a
partir de critérios previstos na legislagdo vigente.

Art.148. A avaliacdo interna devera incidir, no minimo, sobre os
seguintes critérios:

I - o cumprimento da legislagao do ensino;

II - a execugdo da proposta pedagdgica;

III - a formacgdo inicial e continuada de dirigentes,
professores e funcionarios;

IV - o investimento institucional em qualificagdo de
recursos humanos;

V - o desempenho de dirigentes, professores e
funcionarios;

VI - a qualidade dos espagos fisicos, instalagdes,

equipamentos e adequacao as suas finalidades;
VII - a organizagdo da escrituracdo do arquivo escolar;
VIII - articulagdo com a familia e a comunidade externa;
IX - o desempenho dos alunos frente aos objetivos
propostos e as competéncias desenvolvidas.

Art.149. Os resultados da avaliagdo institucional interna deverao
ser consolidados através de relatério, sendo realizada
anualmente.

TiTULO VII
DA COMUNIDADE ESCOLAR
CAPITULO I
DO DIRETOR
SECAO I
DOS DIREITOS

Art.150. E direito do diretor:

I - freqlentar cursos de atualizagdes, treinamentos e
especializacBes profissionais relativos a sua area de atuacdo;

II - convocar reunibes extraordindrias do Conselho
Escolar e a Associagao de Pais e Mestres;
III - usufruir os demais direitos e vantagens funcionais
previstos em lei.
SEGAO II
DOS DEVERES

Art.151. E dever do diretor:

I - representar oficialmente esta Unidade Escolar;
responsabilizando-se pelo funcionamento da Associacao de Pais e
Mestres — (APM) e do Conselho Escolar.

II - Cumprir e zelar pela execucdo das leis do ensino e as
determinagdes legais das autoridades competentes, na esfera de
suas atribuicOes;

IIT - receber e despachar expediente, dando-lhes a
tramitagdo requerida para cada caso;

IV - promover o intercdmbio entre a Unidade Escolar e a
comunidade através da realizagdo de eventos civicos, culturais e
desportivos;

V - dar conhecimento a Unidade Escolar dos termos deste
regimento;

VI - coordenar as atividades desta Unidade Escolar;

VII - decidir sobre as transgressdes disciplinares dos
alunos, ouvidas a coordenacdo pedagdgica e professores de
acordo com o Regimento Escolar;

VIII- participar de reunides, de cursos e demais eventos
promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo;

IX - decidir sobre as transgressdes dos integrantes do
corpo docente, administrativo, e coordenadores pedagdgicos de
acordo com Estatuto do Servidor;

X - executar as determinagdes administrativas emanadas
dos 6rgdos competentes;

XI - autorizar férias regulamentares aos funcionarios
lotados na Unidade Escolar;

XII - determinar abertura e o encerramento dos termos
de inscricdo e matricula dos alunos, em articulagdo com a
coordenacgdo pedagdgica;

XIII - proceder a lotagdo dos professores, considerando
seus direitos, de acordo com a legislagdo em vigor;

XIV - solicitar a Secretaria Municipal de Educacdo,
Cultura, Esporte e Lazer, a substituicdo de professores impedidos
ou ausentes, em consondncia com a coordenagdo pedagdgica
desta Unidade Escolar;

XV - apresentar-se ao servigo discretamente trajado;

XVI - manter espirito de cooperagdo e solidariedade com
a comunidade escolar;

XVII - acatar orientagbes dos superiores e tratar com
urbanidade os colegas e os usuarios dos servicos educacionais;

XVIII - comunicar as autoridades imediatas as
irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de
atuagdo ou autoridades superiores.

XIX - zelar pela utilizagdo dos materiais de forma
adequada e pela conservacao dos que forem confiados a sua
guarda e uso;

XX = analisar, juntamente com os professores, as
ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as adaptagdes;

XXI - proceder as observagdes dos alunos, identificados
as necessidades e caréncia de ordem social, psicolégica, material
ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando-os
aos setores especializados;

XXII - orientar os professores na selecdo e utilizacao de
técnicas e estratégias para melhoria do rendimento escolar;

XXIII - realizar encontros com professores para trocas
de experiéncia e proposigdes de alternativas que visem a
melhoria do ensino;

XXIV - orientar e acompanhar os programas de
recuperacgao e o processo de avaliacdo do rendimento escolar.

XXV - comunicar aos pais eventuais dificuldades de
aprendizado, indisciplina comportamental, danos ao patrimonio
escolar, entre outros.

XXVI - acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem
dos estudantes, participando ativamente do Conselho de Classe e
de outras atividades;

XXVII- cumprir as diretrizes emanadas da Secretaria
Municipal de Educagao para a gestdo escolar;
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XXVIII- conhecer, cumprir e fazer cumprir a legislagdo
vigente do ensino e as determinacdes legais das autoridades
competentes, no dmbito de suas atribuicdes;

CAPITULOII
COORDENADOR PEDAGOGICO
SECAO I
DIREITOS

Art.152. E direito do coordenador pedagdgico:

I - frequentar cursos de formagdo, atualizacdo,
treinamento e especializacdo profissional relativos a sua area de
atuagdo;

II - convocar reunides extraordinarias do Conselho

Escolar e da Associagdo de Pais e Mestres quando necessario;
III - usufruir dos demais direitos e vantagens funcionais
previstos em lei.

SEGAO II
DEVERES

Art.153. E dever do coordenador pedagdgico:

I - coordenar as atividades pedagdgicas da Unidade
Escolar;

II - participar das decisbes sobre transgressoes
disciplinares dos alunos;

III - coordenar e incentivar o processo pedagdgico, de
forma articulada com os professores, respeitando as diretrizes
educacionais dos érgdos competentes;

I V - assessorar o professor, técnica e pedagogicamente,
de forma a adequar o seu trabalho aos objetivos da Unidade
Escolar e aos fins do processo ensino-aprendizagem;

V - assistir aos professores e alunos em seus problemas
de relacionamento que estejam interferindo no processo ensino-
aprendizagem, criando mecanismo de previsdo a evasdo escolar
e repeténcia;

VI - proporcionar condicbes de atendimento aos alunos
que apresentem necessidades educativas especiais;

VII - participar da elaboracdo do PDE Plano de
Desenvolvimento da Escola da Proposta Pedagdgica e Calendario
Escolar da Unidade Escolar e acompanhar a sua execugao;

VIII - elaborar e apresentar a direcdo da escola o Plano
de Trabalho do ano letivo;

IX - manter permanente contato com os pais ou
responsaveis informando-os e orientando-os sobre o
desenvolvimento do aluno, obtendo dados de interesse para o
processo educativo;

X - orientar e acompanhar todas as atividades
relacionadas a eventos e solenidades de formatura da Unidade
Escolar;

XI - elaborar e participar das atividades civicas, culturais
e educativas da Unidade Escolar;

XII - organizar o Conselho de Classe e coordenar suas
reunides, quando designado;

XIII - conhecer e respeitar normas educacionais
vigentes;

XIV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, discretamente trajado executando as tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza;

XV- participar de programas de formacao continuada que
possibilitem o] seu aprimoramento profissional e,
consequentemente, o seu fazer pedagodgico mantendo espirito de
solidariedade cooperagdo do grupo.

XVI - comunicar e acatar orientacdo dos superiores,
tratar com urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos
educacionais;

XVII - comunicar a autoridade imediata as
irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de
atuacdo;

XVIII - zelar pela economia do material e pela

conservagao do que for confiado a sua guarda e uso;

XIX = analisar, juntamente com o professor, as emendas
curriculares dos alunos, a fim de definir as adaptagdes
necessarias;

XX - proceder a observagdo dos alunos, identificando as
necessidades e caréncia de ordem social, psicoldgica, material ou

de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando-os aos
setores especializados;

XXI - criar parceria entre coordenador e professor
utilizando estratégias para melhoria do rendimento escolar
através de encontros e trocas de experiéncias, buscando
proporcoes para melhorias do ensino;

XXII - assessorar o diretor na elaboragdo de todas as
atividades pedagdgicas da Unidade Escolar.

XXIII - elaborar, previamente, calendario civico e
cultural, bem como temas contemporaneos e interdisciplinares
para o ano letivo.

XXIV - orientar o professor regente a levar os estudantes
pelo menos uma vez por semana sala de leitura;

XXV- acompanhar e orientar, sistematicamente, o
planejamento e a execugdo do trabalho pedagdgico realizado
pelo corpo docente;

XXVI- coordenar e incentivar as praticas de estudos que
contribuam para a apropriacdo de conhecimentos do corpo
docente;

XXVII- participar efetivamente das decisdes relacionadas
a vida escolar dos estudantes;

XXVIII- acompanhar e avaliar os resultados do
rendimento escolar dos estudantes em conjunto com os
professores;

XXIX- analisar o desempenho dos estudantes com
dificuldades de aprendizagem, redefinindo estratégias com os
professores;

X XX- elaborar e propor a Secretaria de Municipal de
Educacgdo, juntamente com a direcao escolar, projetos que visem
a melhoria da aprendizagem dos estudantes;

XXXI- desempenhar outras atribuicdbes de natureza
pedagogica que |he forem solicitadas por seus superiores;

XXXIII - acompanhar e analisar as avaliacdes externas e
desenvolver acdes para melhorias com foco nos descritores;

XXXIV- analisar, as emendas curriculares, a fim de
definir as adaptagBes necessérias e o aproveitamento de estudos,
quando for o caso;

CAPITULO III
DO SECRETARIO
SECAO I
DOS DIREITOS

Art.154. E direito do secretrio:

I - frequentar cursos de formacgdo, atualizagdo,
treinamento e especializagdo profissional relativos a sua area de
atuacao;

IT - usufruir dos demais direitos e vantagens funcionais
previstos em lei.

SEGAO II
DOS DEVERES

Art.155. E dever do secretdrio:

I - responsabilizar-se pelo funcionamento da secretaria;

II - zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;

III - cumprir as determinacdes da direcdo;

IV - coordenar e fiscalizar o servigo da secretaria,
fazendo a distribuigdo equitativa dos trabalhos entre seus
auxiliares;

V - organizar o arquivo escolar;

VI - manter em dia a escrituracdo, correspondéncia
escolar e o registro de resultados de avaliagdo de alunos;

VII - manter atualizado o arquivo de legislacdo e de
documentagdo de alunos e funcionarios da Unidade Escolar e
proporcionar rapidez nas informacgoes;

VIII - conhecer a legislagdo do ensino vigente, zelando
pelo seu cumprimento, no ambito de suas atribuigdes;

IX - analisar, juntamente com o diretor, as transferéncias
recebidas;

X - encarregar-se da correspondéncia oficial da Unidade
Escolar, submetendo-a apreciacdo e assinatura da direcdo;

XI - elaborar relatérios, atas, termos de abertura e
encerramento de livros e quadros estatisticos;

XII - divulgar, no prazo estabelecido, os resultados
bimestrais das avaliacOes realizadas;
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XIII - entregar aos professores, os didrios de classe
devidamente preenchidos, no que |lhe compete, conforme o SDE
Sistema Digital Escolar;

XIV- organizar emitir e imprimir a documentacdo de vida
escolar dos estudantes matriculados diante o SDE Sistema Digital
Escolar;

XV - vetar a presenca de pessoas estranhas na
secretaria, a ndo ser que haja autorizacao da diregdo;

XVI - divulgar e subscrever, por ordem da diregao,
instrugbes editais e todos os documentos escolares;

XVII - secretariar solenidades e outros eventos que
forem promovidos pela Unidade Escolar quando necessario;

XVIII - manter atualizadas as pastas individuais dos
servidores e alunos da Unidade Escolar;

XIX - atender aos docentes, discente e técnico-
administrativo, prestando-lhes informagdes e esclarecimentos
relativos a escrituragdo escolar e a legislacdo do ensino;

XX - atender as solicitagdes do inspetor escolar, na sua
tarefa de inspecao escolar;

XXI - participar de palestras, reunides e treinamentos,
quando convocados;

XXII - instruir processos, quando solicitados pelos érgdos
competentes;

XXIII - acompanhar as reunides dos conselhos de classe
registrando os resultados finais;

XXIV - assinar, junto com o diretor, a documentagdo
escolar dos alunos;

XXV - responsabilizar-se pela autenticidade da
documentacdo escolar expedida.

XXVI - portar-se corretamente dentro da Unidade
Escolar;

XXVII - atender nos prazos estabelecidos as solicitages
encaminhadas pela Secretaria Municipal de Educacao;

XXVIII- executar outras tarefas quando solicitadas por
seus superiores.

CAPiTULO IV ]
DAS PENALIDADES AO DIRETOR, SECRETARIO ESCOLAR,
COORDENADOR PEDAGé‘GICO E INTEGBANTE DO SERVICO
DE APOIO A EDUCAGCAO BASICA

Art.156 As penalidades aplicadas ao diretor, secretario
escolar, coordenador pedagégico, ao corpo docente e aos
integrantes do servico de apoio a educacdo basica serdo em
conformidade com o Estatuto do Magistério da Educagdo Basica e
o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Rio
Negro.

Paragrafo unico. Aos integrantes mencionados no caput
do artigo cabe o direito de defesa perante a Secretaria Municipal
de Educacdo.

CAPITULO V
DO CORPO DOCENTE
SECAO I
DOS DIREITOS

Art.157. E direito do professor:

I - requisitar o material didatico que julgar necessario ao
exercicio e desempenho de suas fungdes docentes;

II - utilizar os recursos instrucionais disponiveis na
Unidade Escolar, necessario ao desempenho de sua funcédo;

III - utilizar, com prévio consentimento da diregdo, os
servigos auxiliares desta Unidade Escolar, para melhor exercicio
de sua fungdo docente;

IV - ter liberdade para selecionar critérios de avaliacGes;

V - participar plena e ativamente do processo ensino-
aprendizagem que a Unidade Escolar mantém e desenvolve,
através de sua funcgdo e tarefas especificas;

VI - freqlentar cursos destinados a sua capacitacdo,
atualizagdo e aperfeigpamento.

Paragrafo unico. Ficam, ainda, assegurados aos
professores os direitos que lhe sdo conferidos pela legislagdo em
vigor e consonante com seu regime de trabalho.

SEGAO II
DOS DEVERES

Art.158. E dever do professor:

I - participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico
da Unidade Escolar;

II - Elaborar e executar projetos e a promogao referente
a regéncia de classe e atividades afins;

III - prover o material necessario para sua aula com
antecedéncia;

IV - participar do Conselho de Classe;

V - participar de atividades educativas promovidas pela
comunidade escolar;

VI - participar da Associagdo de Pais e Mestres e outras
instituicdes auxiliares desta Unidade Escolar;

VII - executar e manter atualizados os registros relativos
as suas atividades de planejamentos e fornecer informagdes
conforme as normas estabelecidas;

VIII - responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencdo e
conservagao de equipamentos e instrumentos em uso;

IX - comparecer pontualmente as aulas e as reunides
adequadamente trajados para as quais tenha sido convocado;

X - utilizar metodologia de ensino adequada compativel
com os objetivos da Unidade Escolar;

XI - proceder avaliacao do rendimento escolar dos alunos
em termos de objetivos propostos, como processo continuo de
acompanhamento da aprendizagem;

XII - utilizar os resultados obtidos nas avaliacdes, com
fungdo diagndstica, a fim de subsidiar a reformulagdo do plano
escolar;

XIII - corrigir, com o devido cuidado e dentro dos prazos
estabelecidos, as provas e trabalhos escolares atendendo as
necessidades do SDE Sistema Digital Escolar da Unidade Escolar;

XIV - comentar com os alunos as provas e trabalhos
escolares, esclarecendo erros e os critérios adotados;

XV - entregar na secretaria, em tempo habil, apés o
término de cada periodo (bimestre), as relacGes de notas e faltas
dos alunos, conforme o SDE Sistema Digital Escolar da Unidade
Escolar;

XVI - escriturar o diario de classe, observando
rigorosamente as normas pertinentes;

XVII - manter a disciplina em sala de aula e colaborar
para a ordem e disciplina geral da Unidade Escolar, conhecer as
normas educacionais vigentes e cumprir as atividades inerentes
ao exercicio de sua fungdo;

XVIII - manter espirito de cooperagdo e solidariedade
com a comunidade escolar e aceitar as orientagdes dos
superiores e tratar com respeito e urbanidade os colegas;

XIX = comunicar a autoridade imediata as irregularidades
de que tiver conhecimento na sua area de atuagdo ou ao gestor
imediato.

XX - zelar pelo uso adequado do material de consumo e
permanente, conservando o que for confiado a sua guarda e uso;

XXI - prestar assisténcia aos alunos que necessitam de
adaptacao.

XXII - cumprir horario estabelecido e calendario escolar;

XXIII - prevenir em tempo habil a direcdo em suas
eventuais faltas.

XXIV- participar das formagles continuadas que sdo
convocagdes de carater obrigatdrios, sendo apenas facultadas
com a apresentacdo de atestados médicos;

XXV - deixar de participar das formacdes continuadas
guando convocadas lhe caberd sansdo penal, desconto em folha
de pagamento.

SEGAO III
DAS PROIBICOES AO CORPO DOCENTE

Art.159. Além das proibicdes previstas no capitulo anterior, sdo,
ainda, proibicdes ao corpo docente:

I- dar conhecimento ao estudante de informagbes que a
direcdo pretenda reservar;

II- tratar em sala de aula de outros assuntos alheios ao
que leciona;

III- preencher todo o tempo de aula com ditado de
conteldos, com filmes ndo articulados aos conteldos estudados,
atividades improvisadas sem objetivos definidos, sejam elas
quais forem;

IV- dar conhecimento aos estudantes das questdes
objetos de testes e demais avaliagdes antes de sua aplicagdo;

V- usar critérios fraudulentos nas provas e outros
trabalhos destinados a avaliagdo;
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VI- fazer uso do telefone celular em periodo longo
para tratar de assunto particular durante o horario de
expediente, bem como em sala de aula;

VII- ministrar aulas particulares remuneradas, individuais
ou em grupo, a estudantes de turmas sob sua regéncia;

VIII- ferir a susceptibilidade dos estudantes, no que diz
respeito as suas convicgdes religiosas, politicas, de género ou de
nacionalidade;

IX- faltar com o devido respeito ao estudante ou a ele se
dirigir com termos e atitudes que possam ferir a sua dignidade;

X- dispensar o estudante antes do término da aula ou
suspender as aulas.

3 SECAO IV
ATRIBUICOES AO PROFESSOR GERENCIADOR DE
TECNOLOGIA

Art.160. Cabera ao Professor Gerenciador de Tecnologia da STE:

I - ter uma visdo abrangente dos contelidos disciplinares
e estar atento aos projetos pedagodgicos das diversas areas,
verificando sua contribuicdo;

II- conhecer o projeto politico pedagdgico da escola;

III- ter uma experiéncia de sala de aula e conhecimento
de varias abordagens de aprendizagem;

IV- ter a visdo geral do processo e estar receptivel para
as devidas interferéncias;

V- perceber as dificuldades e o potencial dos professores,
para poder instiga-los e ajuda-los;

VI-mostrar para o professor que o Laboratério de
Informatica deve ser extensdo de sua sala de aula;

VII- ter uma visdo técnica, conhecer os equipamentos e
se manter informado sobre as novas atualizacdes, pesquisando e
analisando os softwares educativos para auxiliar na sala;

VIII- estar constantemente receptivel a situagdes sociais
gue possam ocorrer;

IX - ter disponibilidade e responsabilidade para cumprir
as atribuicées conforme a Regimento;

X - conhecer as atribuicGes da equipe escolar referente a
utilizacdo e demais procedimentos das tecnologias educacionais e
recursos midiaticos;

XI- ser pontual na STE;

XII - ter dinamismo e coeréncia;

XIII - auxiliar o Professor e os alunos na utilizacdo dos
aparelhos;

XIV- zelar dos aparelhos, mantendo Ilimpos e
organizados;

XV - zelar pela sala, evitando consumos de alimentos;

XVI - comunicar a Diregdo Escolar sobre possiveis
problemas.

XVII - Em casos omissos a Direcdo entrara em contato
com a Secretaria Municipal de Educagao.

CAPITULO VI
DO CORPO DISCENTE
SECAO I
DOS DIREITOS

Art.161. E direito do aluno:

I - ser respeitado por todos os integrantes da Unidade
Escolar;

II - ser considerado, valorizado em sua individualidade e
principios éticos, religiosos e sociais;

III - ser orientado em suas dificuldades e queixas ou
reclamacoes;

IV - receber seus trabalhos e tarefas escolares
devidamente corrigidos e avaliados;

V- requerer a diregdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
revisdo de prova, quando se sentir prejudicado no resultado da
avaliacdo;

VI - quando faltar as avaliacdes de aprendizagem pré-
determinadas, desde que a falta seja devidamente justificada,
podera fazer a avaliagdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis;

VII - eleger representantes de classe;

VIII - votar e ser votado para a escolha dos seus
representantes, de forma geral.

SEGAO II
DOS DEVERES

Art.162. E dever do aluno:

I - comparecer pontualmente as aulas, provas e outras
atividades preparadas e programadas pelo professor ou pela
Unidade Escolar;

II - cumprir com as obrigagGes que lhe forem atribuidas
e atender convocacgdo da diregdo e coordenacao;

III - tratar com civilidade os integrantes da Unidade
Escolar;

IV - colaborar na preservacdo do patrimbnio escolar e
indenizar os danos na mesma.

V - integrar-se no processo pedagdgico desenvolvido pela
Unidade Escolar;

VI - comparecer e participar de todas as atividades
promovidas pela Unidade Escolar;

VII - apresentar-se na Unidade Escolar devidamente
trajado;

VIII - manter habitos de higiene corporal, do ambiente
escolar, em seu vestudrio e em seus objetos escolares.

SEGAO III_
DAS PROIBICOES

Art.163. E proibido ao estudante:

I - apresentar-se na Unidade Escolar sob efeito de
bebidas alcodlicas ou substancia que produzam dependéncia
fisica ou psiquica;

II - promover eventos de qualquer natureza, em nome
da Unidade Escolar, sem devida autorizacdao da direcdo;

III - portar, no recinto desta Unidade Escolar, armas e
explosivos de qualquer natureza, bebidas alcodlicas,
entorpecentes e outros objetos estranhos as atividades
escolares, uso de celular, Pager, radios e outros aparelhos
eletrénicos capazes de produzir sons e ruidos em sala de aula,
quando néo utilizados para fins pedagdgicos; conforme rege a lei
Municipal n° 479/2016.

Paragrafo Gnico: aparelhos eletro-eletronicos que
venham atrapalhar o andamento das aulas (Lei n® 2.807, de 18
de fevereiro de 2014).

IV - fumar ou usar narguilé no recinto da Unidade
Escolar, trazer e tomar tereré em horario de aula;

V - ausentar-se da Unidade Escolar durante o periodo de
aula, sem autorizagdo da direcdo;

VI - entrar em sala de aula ou sair, sem permissdo do
professor;

VII - formar grupos com fim de promover algazarra,
incitar os colegas a atos de rebeldia, movimentos contra normas
regimentais, disturbios nos corredores ou patios da Unidade
Escolar;

VIII- descaracterizar a camiseta do uniforme e porta-se
com roupas imprdprias para o ambiente escolar;

IX - desacatar os integrantes da Unidade Escolar;

X - rasurar ou falsificar qualquer documento escolar;

XI - desperdicar materiais de uso comum pertencentes a
Unidade Escolar;

XII - praticar outros atos estranhos ao processo
educativo;

XIII- promover auséncia coletiva da sala de aula.

XIX- utilizar, sem a devida autorizacdo, materiais e
objetos de terceiros;

XV- ausentar-se durante o periodo de aula, sem
autorizagao;

XVI - acompanhar ou incentivar a presenga de pessoas
estranhas nas dependéncias da escola;

XVII - causar danos materiais e depredagdo ao
patrimonio publico;

XVIII- afrontar ou agredir professores, colegas ou demais
funcionarios com ofensas e agressdes causando-lhes danos
morais ou fisicos;

XIX - portar livros, impressos, gravuras ou escritos que
represente perigo para sua integridade moral ou outrem;
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XXI- utilizar a internet para denegrir a imagem da
comunidade escolar ou dos seus funcionarios.

XXII - portar objetos cortantes, fogos de artificio, armas,
explosivos de qualquer natureza, e outros objetos estranhos as
atividades escolares, que prejudiqguem
0 processo de ensino de aprendizagem e que possam causar
acidentes pessoais;

XXIII - consumir ou manusear quaisquer tipos de drogas
nas dependéncias do estabelecimento de ensino.

SECAO IV
DAS PENALIDADES

Art.164. Os alunos estardo sujeitos as seguintes penalidades:

I - adverténcia verbal;

II - repreensdo escrita;

III - suspensdo de até 05 (cinco) dias letivos
consecutivos podendo vir a ser repetida por mais tempo,
dependendo da falta cometida.

§ 19 As penalidades de adverténcia e repreensdo poderdo ser
aplicadas pelo diretor e também pela coordenacdo pedagdgica;

§ 20 A penalidade de suspensdo ocorrera apds a aplicacdo das
penalidades previstas nos incisos I e II e é aplicada pelo diretor e
cumprida na Unidade Escolar sob orientagdo do coordenador
pedagogico, através da realizacdo de atividades extraclasse,
correlatas aos contelidos que estardo sendo desenvolvidos.

§ 30 Serdo proibidas sancbes que atentem a dignidade pessoal, a
saude fisica e mental ou prejudicial a formagado do aluno.

§ 490 As decisOes sobre penalidades disciplinares tomadas pelo
diretor e coordenagdo pedagdgica deverdo constar no livro de
ocorréncia.

§ 50 Em caso de reiteracdo de falta grave, a diregdo agird em
consonancia com o que dispde o estatuto da crianca e do
adolescente, ouvido o Conselho Tutelar e promotoria da infancia
e adolescéncia.

§ 6° Seja qual for a penalidade, caberd ao aluno ou seu
responsavel, o direito de defesa.

IV -Transferéncia compulsoéria - Aplicada nos casos de
reincidéncia em alguma das faltas gravissimas ou de agressdo
fisica grave, me diante garantia de vaga em outra escola;

§1° A transferéncia compulséria serd aplicada pelo diretor ou
coordenador pedagdgico, nos casos de reincidéncia nas faltas
previstas nos incisos I, II, III.

§20 A direcdo da escola devera fazer a devida articulagdo com o
Conselho Tutelar para que o estudante seja transferido.

Art.165. Toda e qualquer penalidade é comunicada, por escrito,
ao aluno faltoso ou ao pai ou responsavel, quando se tratar de
menor de idade.

Paragrafo Unico. Dependendo da falta cometida pelo aluno, o
mesmo podera ser suspenso, sem antes ser advertido.

CAPITULO VII
DO AUXILIAR DE SECRETARIA
SECAO I
DOS DIREITOS

Art.166. E direito do auxiliar de secretaria:

I - ter assegurado a igualdade de tratamento, sem
qualquer tipo de discriminagdo ou preconceito;
II - ter liberdade de expressdo, manifestacdo e

organizacao;

III - dispor no ambiente de trabalho de materiais e
equipamentos adequados, suficientes para exercer com eficiéncia
sua fungao;

IV - participar de cursos de capacitagdo inerentes a sua
area de atuagdo.

Paragrafo Gnico. Fica ainda, assegurados aos auxiliares
de secretaria, direitos previstos na legislagdo em vigor e
consonantes seu regime de trabalho.

SEGAO II
DOS DEVERES

Art.167. E dever do auxiliar de secretaria:

I - ser assiduo e pontual;

II - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de
que forem incumbidos;

III - receber, registrar, guardar, distribuir e controlar
processos e outros documentos dirigidos a unidade ou por ela
enviados, relacionados a sua area de atuacdo;

IV - redigir documentos e preparar processos e todo
expediente para despacho da direcao;

V - atender aos interessados prestando-lhes informagées
nos assuntos relativos a sua area de atuagdo;

VI - apresentar-se convenientemente trajado em servigo;

VII - tratar com urbanidade os integrantes da
comunidade escolar;
VIII - zelar pela economia do material e pela

conservagao do que for confiada a sua guarda ou utilizagdo;
IX - executar outros encargos que lhe forem conferidos
pelos seus superiores hierdrquicos.

Paragrafo unico. Os auxiliares de secretaria ficam
sujeitos, ainda aos demais deveres estabelecidos na legislacdo
em vigor e consonancia com seu regime de trabalho.

CAPITULO VIII
DO INSPETOR DE ALUNO
SECAO I
DOS DIREITOS

Art.168. E direito do inspetor de aluno:

I - ter assegurado a igualdade de tratamento, sem
qualquer tipo de discriminagdo ou preconceito;

II - ter liberdade de expressdo, manifestacdo e
organizacao;

III - dispor, no ambiente de trabalho, de materiais e
equipamentos adequados suficientes para exercer com eficiéncia
sua fungao;

IV - participar de cursos de capacitacdo inerentes a sua
area de atuagdo.

Paragrafo Gnico. E assegurado ao inspetor de aluno, os
direitos previstos na legislagdo em vigor e consonancia seu
regime de trabalho.

SEGAO II
DOS DEVERES

Art.169. E dever do inspetor do aluno:

I - ser assiduo e pontual;

II - zelar pela disciplina geral do aluno, dentro da
Unidade Escolar;

III - usar de solicitude, moderacao e delicadeza no trato
com os integrantes da comunidade escolar;

IV - prestar assisténcia, ao aluno com atendimento
especial em caso de acidente, comunicando imediatamente ao
gestor escolar;

V - levar ao conhecimento da diregcdo, os casos de
infragdo e indisciplinas;

VI - encaminhar a coordenagao pedagdgica, o aluno que
ndo chegar no horario estabelecido;

VII - ndo permitira saida do aluno sem autorizagdo dos
pais ou responsaveis antes do término do periodo;

VIII - cumprir o hordrio de trabalho determinado pela
direcao;

IX- verificar a autorizagdo para ingresso e vetar a
entrada de pessoas ndo autorizada no recinto da Unidade
Escolar. )

CAPITULO IX
DO RESPONSAVEL DA SALA DE LEITURA
SECAO I

Art.170. S3o atribuicBes do responsavel pela sala de leitura.
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I- permanecer na sala durante o horario de
funcionamento desta escola;

II- organizar, administrar e fiscalizar a sala;

III- cuidar, conservar, organizar, catalogar e manter a
ordem a classificagdo dos livros;

IV- organizar, colecdo de recortes, jornais e revistas para
consulta;

V- manter intercdmbio com editores e drgdos
especializados com a finalidade de enriquecimento da sala, com
anuéncia da diregdo da escola;

VI- atende aos estudantes, professores, coordenacdo
pedagdgica, diregdo escolar e segmentos da comunidade escolar,
orientando-os na consulta do material;

VII- divulgar material de interesse do corpo docente em
suas respectivas areas de atuacdo e pesquisa.

SECAO II
DO RESPONSAVEL PELA PORTARIA

Art.171. S3o atribuigGes do responsavel da recepgdo e Portaria:

I- recepcionar, com urbanidade e respeito, os pais ou
responsaveis de visitantes, orientando- os quando necessario;

II- verificar a autorizagdo para ingresso e vedar a entrada
de pessoas ndo autorizadas no recinto desta escola;

III - encaminhar ao inspetor escolar, o aluno que ndo
chegar no horario estabelecido;

IV - ndo permitir a saida do aluno sem autorizagdo dos
pais ou responsaveis antes do término do periodo;

IV- acompanhar e controlar as atividades de transporte
de carga e descarga de materiais e equipamentos;

V- zelar pela seguranga interna do ambiente escolar;

VI - prestar apoio na execucgao das atividades escolares;

VII - monitorar a circulagdo de estudantes e de pessoas
estranhas ao redor da escola;

VIII - manter fechado o portdo, fora do horario de
entrada e da saida de estudantes;

IX - inibir a entrada de vendedores nesta escola.

CAPITULO X
DO ZELADOR
SECAO I
DOS DIREITOS

Art.172. E direito do zelador:

I - ter assegurado a igualdade de tratamento, sem
qualquer tipo de discriminagdo ou preconceito;
II - ter liberdade de expressdo, manifestacdo e

organizacao;

III - dispor, no ambiente de trabalho, de materiais e
equipamentos adequados e suficientes para exercer, com
eficiéncia, sua fungao;

IV - participar de cursos de capacitacdo inerentes a sua
area de atuacdo.

Paragrafo Gnico. Ficam, ainda, assegurados ao zelador,
os direitos previstos na legislacdo em vigor em consonancia com
seu regime de trabalho.

SEGAO II
DOS DEVERES

Art. 173. E dever do zelador:

I - ser assiduo e pontual;

II - zelar pela limpeza e asseio das dependéncias das
unidades escolar;

III - zelar pela conservagdo do mobilidgrio e dos
equipamentos da Unidade Escolar;

IV - usar adequadamente os materiais destinados a
limpeza da Unidade Escolar;

V - transportar pequenas encomendas e/ou materiais
pedagogicos;

VI - usar de solicitude, moderagdo e delicadeza no trato
com os integrantes da Unidade Escolar;

VII - cumprir o hordrio de trabalho determinado pela
direcdo;

VIII - levar ao conhecimento da direcdo as
irregularidades detectadas.

CAPITULO XI
DA MERENDEIRA
SECAO I
DOS DIREITOS

Art. 174. E direito da merendeira:

I - ter assegurado a igualdade de tratamento, sem
qualquer tipo de discriminagdo ou preconceito;
II - ter liberdade de expressdo, manifestacdo e

organizacao;

III - dispor no ambiente de trabalho, de materiais e
equipamentos adequados e suficientes para exercer com
eficiéncia sua funcéo;

IV - participar de cursos de capacitacdo inerentes a sua
area de atuagdo.

Paragrafo Gnico. Fica assegurado as merendeiras, os
direitos nas legislagdes em vigor em consonéncia com seu regime
de trabalho.

SECAO II
DOS DEVERES

Art.175. E dever da merendeira

I - ser assiduo e pontual e cumprir o horario de trabalho
estabelecido pela diregdo.

II zelar pela realizagdo de limpeza e de esterilizagdo de
pratos, talheres, utensilios e vasilhames de cozinha;

IIT - preparar convenientemente a merenda escolar,
zelando pela qualidade e armazenamento, conservacao dos
alimentos e higiene dos géneros alimenticios.

IV - exercer perfeita vigilancia sobre a condimentacdo e
cozimento dos alimentos;

V - fazer a distribuicdo da merenda escolar, no horario
estipulado pela diregdo;

VI - tratar com gentileza e urbanidade aos alunos;

VII - apresentar-se com o maximo de asseio e alinho,
ndo s6 na pessoa, como o traje;

VIII- recepcionar com urbanidade e respeito, os pais ou
responsavel de estudante, membros da comunidade escolar e
visitantes, orientando-os quando necessario;

IX - acatar as determinagdes da direcdo;

_ CAPiTULO XII .
DAS PROIBICOES AO CORPO DOCENTE E TECNICO
ADMINISTRATIVO

Art. 176. E proibido ao corpo docente e técnico-administrativo:

I - referir-se de modo depreciativo as informagdes de
toda documentacao recebidas na Unidade escolar;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto existente na Unidade
Escolar;

III - entreterem-se, durante as horas de trabalho, em
palestra, leituras, redes sociais ou a outras atividades estranhas
ao servigo;

IV - deixar de comparecer ao servigo ou retirar-se de seu
local de trabalho sem motivo plenamente justificado, antes do
final do expediente;

V - tratar de interesses particulares na Unidade Escolar;

VI - exercer o comércio entre os companheiros de
servico;

VII - coagir ou aliciar subordinados com objetivo de
qualquer natureza (politico partidaria);

VIII - receber propinas, comissdes ou vantagens de
qualquer espécie, em razdo de suas atribuicbes legais;

IX - deixar de prestar declaragbes em processo
administrativo disciplinar, quando regularmente intimado;

X - ferir a susceptibilidade do aluno no que diz respeito as
suas convicgbes politicos - religiosas, evitando qualquer tipo de
discriminagdo ou preconceito;
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XI - falar, escrever ou publicar artigo em nome da
Unidade Escolar, sem que para isso esteja autorizado pela
direcdo;

XII - fumar, usar narguilé e outros no recinto da Unidade
Escolar;

XIII - apresentar-se ao servico sob efeito de bebidas
alcodlicas ou substancia que produzam dependéncia fisica ou
psiquica;

XIV - suspender as aulas ou dispensar os alunos antes do
horério previsto para seu término.

XV- Fazer uso de celular em periodo demasiadamente em
horadrio de expediente bem como sala de aula.

Paragrafo Gnico. O corpo docente e técnico-
administrativo fica sujeito, ainda as demais proibicdes previstas
na legislagdo em vigor em consonancia com seu regime de
trabalho.

CAPITULO XIII
DAS PENALIDADES AO CORPO DOCENTE
E TECNICO ADMINISTRATIVO

Art.177. As penalidades do corpo docente e técnico -
administrativo serdo aplicadas em conformidade com o estatuto
do magistério e o estatuto dos funcionarios publicos civis deste
municipio e ainda seu regime de trabalho.

Paragrafo Gnico. Aos componentes do corpo docente e
técnico - administrativo cabe o direito de defesa perante o drgéo
competente.

SECAQ I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.178. Este regimento escolar tem por finalidade de garantir o
amparo legal desta Unidade Escolar;

Art.179. O diretor, e o secretdrio escolar, cumprirdo carga
horaria de quarenta horas semanais, de forma que cumpram oito
horas diarias, divididas em dois turnos de quatro horas, para que
haja a presenga de, pelo menos, um deles em todos os periodos
de aula.

Art.180. Esta escola assegurard a crianca e ao adolescente o
direito a educagdo em conformidade com o que dispGe o Estatuto
da Crianga e do Adolescente.

Art.181. Esta escola assegurard a utilizagdo de todos os seus
ambientes para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, com diretos a acessibilidades inclusive nas salas de
aula, biblioteca, auditorio, instalagbes desportivas, laboratédrio,
areas de lazer e sanitarios.

Paragrafo unico. A todos estudantes e funcionarios com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, serdo asseguradas a
acessibilidade, igualdade de tratamento;

Art.182. Com o objetivo de coibir e reprimir qualquer tipo de
discriminagdo a pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, serdo aplicadas sangGes administrativas, civeis e penais
cabiveis, pelo descumprimento das normas previstas neste
regimento escolar.

Art.183. Esta escola desenvolvera agbes de prevencdo e
combate ao bullying e a violéncia escolar, por meio de:

I- capacitacdo dos docentes e equipe pedagdgica para a
implementacao das agdes de prevencado, orientacdo e solugao;

II- organizagdo de palestras;

III- orientagdo as vitimas, visando a recuperacdo da
autoestima, para ndo sofrer prejuizo em seu desempenho
escolar;

IV- orientagdo e adverténcia aos agressores sobre as
consequéncias dessas praticas;

V- informar aos pais e responsaveis qualquer pratica
dessa natureza;

Art.184. Os recursos financeiros geridos pela Unidade Escolar
serdo aplicados de acordo com as prioridades estabelecidas pela
diregdo, mediante plano de aplicacdo previamente elaborado,
salvo os recursos recebidos para fins especificos.

Art.185. Nenhuma publicacdo oficial ou que envolva
responsabilidade da Unidade Escolar poderd ser feita sem
autorizagdo prévia da direcao.

Art.186. A Unidade Escolar poderad promover eventos, visando a
preservagdo e divulgacdo das tradicdes civicas, desportivas ou
culturais da comunidade de toda regido.

Paragrafo Unico. Fica proibida a promogdo de eventos
no ambito da Unidade Escolar que visem a exploragdo exclusiva
de atividades comerciais.

Art.187. As comemoragdes e promogdes da Associagdo de Pais e
Mestres, do Conselho Escolar e ou dos concluintes do 9° (nono)
ano do ensino fundamental, s6 serdo realizadas com a devida
autorizagdo, apds anuéncia da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte e Lazer.

Art.188. Para essa etapa as Dez Competéncias Gerais da BNCC
- Base Nacional Comum Curriculares desdobrardao em direitos,
objetivos de aprendizagens e desenvolvimento, como suporte
para promover o protagonismo do aluno:

I -Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente
construidos sobre o mundo fisico, social, cultural e digital para
entender e explicar a realidade, continuar aprendendo e
colaborar para a construgdo de uma sociedade justa, democratica
e inclusiva.

II - Exercitar a curiosidade intelectual e recorrer a
abordagem propria das ciéncias, incluindo a investigagdo, a
reflexdo, a analise critica, a imaginacdo e a criatividade, para
investigar causas, elaborar e testar hipéteses, formular e
resolver problemas e criar solugdes (inclusive tecnoldgicas) com
base nos conhecimentos das diferentes areas.

III- Valorizar e fruir as diversas manifestagdes artisticas e
culturais, das locais as mundiais, e também participar de praticas
diversificadas da produgdo artistico-cultural.

IV- Utilizar diferentes linguagens - verbal (oral ou visual-
motora, como Libras, e escrita), corporal, visual, sonora e digital
-, bem como conhecimentos das linguagens artisticas,
matematica e cientifica, para se expressar e partilhar
informagdes, experiéncias, ideias e sentimentos em diferentes
contextos e produzir sentidos que levem ao entendimento
mutuo.

V- Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de
informagdo e comunicacdo de forma critica, significativa,
reflexiva e ética nas diversas praticas sociais (incluindo as
escolares) para se comunicar, acessar e disseminar informacoes,
produzir conhecimentos, resolver problemas e exercer
protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva.

VI- Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias
culturais e apropriar-se de conhecimentos e experiéncias que lhe
possibilitem entender as relagdes proprias do mundo do trabalho
e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania e ao seu
projeto de vida, com liberdade, autonomia, consciéncia critica e
responsabilidade.

VII- Argumentar com base em fatos, dados e informagdes
confidveis, para formular, negociar e defender ideias, pontos de
vista e decisGes comuns que respeitem e promovam os direitos
humanos, a consciéncia socioambiental e o consumo responsavel
em ambito local, regional e global, com posicionamento ético em
relacdo ao cuidado de si mesmo, dos outros e do planeta.

VIII- Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude
fisica e emocional, compreendendo-se na diversidade humana e
reconhecendo suas emogbes e as dos outros, com autocritica e
capacidade para lidar com elas.
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IX- Exercitar a empatia, o didlogo, a resolugdo de
conflitos e a cooperagdo, fazendo-se respeitar e promovendo o
respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento e
valorizagdo da diversidade de individuos e de grupos sociais,
seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem
preconceitos de qualquer natureza.

X- Agir pessoal e coletivamente com autonomia,
responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e determinacdo,
tomando decisdes com base em principios éticos, democraticos,
inclusivos, sustentaveis e solidarios.

Art.189. Esta Unidade Escolar ministrara no ambito do curriculo
da Educacdo Basica, os Temas contemporaneos que permeardo a
interdisciplinaridade nos contetido do ensino fundamental:

I- O Estudo da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena;

II- Direitos das Criangas e dos Adolescentes;

III- Educagdo em Direitos Humanos;

IV- Educagdo Ambiental;

V- Educagdo para o Transito;

VI- Educacgdo Alimentar e Nutricional;

VII- Educacdo Fiscal;

VIII- Educagao Financeira;

IX- Salde, Sexualidade e Género, Vida Familiar e Social;

X- Respeito, Valorizagdo e Direitos dos Idosos;

XI- Conscientizagdo, Prevengdo e Combate a Intimidacdo
Sistematica (Bullying);

XII- Cultura sul-mato-grossense e diversidade cultural;

XIII- Superagdo de Discriminagdes e Preconceitos como
Racismo, Sexismo, Homofobia e Outros;

XIV- Cultura Digital.

Art.190. A Unidade Escolar assegurard a crianca e ao
adolescente o direito a educagdo, em conformidade com o que
dispde o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Art.191. E garantida a transposicdo dos alunos conforme os
critérios estabelecidos no regimento escolar:

8§ 1° aos alunos contemplados no caput, é assegurada a
conclusdo do ensino fundamental em nove anos, desde que
promovidos regularmente;

Art.192. Os casos omissos e as duvidas na aplicagdo deste
regimento escolar serdo resolvidos pelo 6rgao competente.

Art.193. Este regimento escolar podera ser modificado sempre
que houver necessidade de alteracdes do interesse da Unidade
Escolar;

Art.194. A Unidade Escolar manterd a disposicdo dos pais,
responsaveis e alunos, copia da proposta pedagdgica e do
regimento escolar aprovado.

Art.195. A legislagdo de ensino que modifique disposicdes deste
regimento escolar terd aplicagdo imediata e automatica a este
documento, sendo a ele, imediatamente, incorporada.

Art.196. Este Regimento Escolar entrara em vigor na data de
sua aprovagdo pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer, revogadas as disposigdes em contrario.

Rio Negro MS, 26 de maio 2020.

Harley de Oliveira Camargo
Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura, Esporte e Lazer

Boletim de Licitacao

RESULTADO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 016/2020 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°. 021/2020

OBJETO: Aquisicdo de equipamento e material permanente, conforme
repasse fundo a fundo que entre si celebram o Fundo Municipal de Saude
de Rio Negro e o Fundo Nacional de Saude de acordo com a proposta n®
12.144.238000/1180-01.

Vencedor:

COMERCIAL K&D LTDA-EPP, inscrita no CNPJ N° 17.182.696/0001-17,
vencedora do item 03, totalizando o valor de R$ 1.490,00 (Mil e
quatrocentos e noventa reais).

KSL PRODUCTS EIRELI-ME, inscrita no CNPJ N° 04.548.288/0001-94,
vencedora do item 04, totalizando o valor de R$ 7.160,00 (Sete mil, cento
e sessenta reais).

K.C.R.S. COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI, inscrita no CNPJ N°
21.971.041/0001-03, vencedora do item 05, totalizando o valor de R$
1.600,00 (Mil e seiscentos reais).

NACIONAL COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ N°
02.741.293/0001-93, vencedora do item 02, totalizando o valor de R$
4.948,00 (Quatro mil e novecentos e quarenta e oito reais).

FABRICIO DA SILVA-EIRELI, inscrita no CNPJ N° 08.704.655/0001-52,
vencedor do item 01, totalizando o valor de R$ 1.689,00 (Mil e seiscentos
e oitenta e nove reais).

Rio Negro/MS, 21 de Maio de 2020.

Geissy Paulla de Oliveira Rodrigues
Pregoeira Oficial

www.rionegro.ms.gov.br - Telefone: 067 3278 1323

s .

Pagina 18 de 18



		2020-05-26T12:24:19-0300
	MUNICIPIO DE RIO NEGRO:03501558000149




